
REKRYTOINTITUKEA
MYÖNNETÄÄN NUORELLE,
JOKA ON

alle 30-vuotias
ollut työttömänä vähintään 6 kuukautta tai
suorittanut vain peruskoulun ja ollut työttömänä
vähintään 3 kuukautta
ilmoittautunut työnhakijaksi työllisyyspalveluihin
asuu Tampereen seudun työllisyysalueeseen
kuuluvassa kunnassa, joita ovat vuonna 2026 Akaa,
Juupajoki, Kangasala, Kuhmoinen, Lempäälä, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Ruovesi, Tampere, Urjala,
Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylöjärvi

REKRYTOINTITUEN AVULLA
TYÖNANTAJA:

Pienentää riskiään. Tuki madaltaa kynnystä palkata
uusi nuori osaaja kasvamaan yrityksen
tulevaisuuden tekijäksi
Säästää kustannuksissa. Rekrytointituki keventää
palkkakuluja merkittävästi ensimmäisten kuuden
kuukauden ajan
Näyttää esimerkkiä. Työnantajat ovat mukana
ratkaisemassa nuorisotyöttömyyttä ja
vahvistamassa alueen elinvoimaa

Työnantaja, hae rekrytointitukea
nuoren palkkakuluihin!

MITEN REKRYTOINTITUKI
TOIMII?

Nuorten rekrytointituki auttaa elinkeinotoimintaa
harjoittavia työnantajia palkkaamaan alle 30‑vuotiaita
työttömiä nuoria tarjoamalla taloudellista tukea
rekrytointiin. 

Työsuhteen tulee kestää vähintään 6 kuukautta ja se voi
olla kokoaikainen tai osa-aikainen. Tuki on 50 prosenttia
palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 
1 500 euroa kuukaudessa ja yhteensä korkeintaan 9 000
euroa yhtä työllistettävää nuorta kohden. Tukea ei voi
saada sesonki-, kesä- tai kausityöhön. Työnantajan
kotikunta voi sijaita missä tahansa Suomessa.

Näin rekrytointituki toimii:
1.Nuori ja työnantaja sopivat työstä
2.Työnantaja hakee nuorten rekrytointitukea

Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalveluista
3. Jos tuki myönnetään, työnantaja ja työntekijä tekevät

työsopimuksen ja työsuhde voi alkaa

Puhelinneuvonta työnantajille:
040 5808811 (pvm/mpm)

Sähköposti:
tyonantajat@tampere.fi

ONKO SINULLA
KYSYTTÄVÄÄ?

auttaa työnantajaa
palkkaamaan alle 30-
vuotiaan nuoren!

NUORTEN
REKRYTOINTITUKI

Työnantajalle

tampere.fi/nuortenrekrytointituki

http://tampere.fi/nuortenrekrytointituki

