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Ehkäisevä päihdetyö

• Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistä.

• Työn tavoitteena on: 
• Ehkäistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia 

haittoja päihteiden käyttäjille, heidän läheisilleen sekä 
yhteiskunnalle. 

• Lisätä ymmärrystä ja tietoa päihteiden käytöstä ja niihin 
liittyvistä ilmiöistä.

• Ehkäisevä päihdetyö kattaa alkoholin, tupakan, 
huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien 
aineiden sekä rahapelaamisen aiheuttamien haittojen 
ehkäisyn.

• Ehkäisevän päihdetyön on perustuttava päihteiden käytön ja 
siitä aiheutuvien haittojen seurantaan, käytettävissä olevaan 
tieteelliseen näyttöön ja hyviin käytäntöihin.

• Ehkäisevän päihdetyön päävastuu on kunnilla, mutta työtä 
tehdään myös hyvinvointialueella sekä järjestöissä.
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3 § 
Työn on perustuttava 

päihteiden käytön ja niiden 
haittojen seurantaan sekä 
tieteelliseen näyttöön ja 

hyviin käytäntöihin.

Työssä tulee kiinnittää 
huomiota myös muille kuin 

päihteiden käyttäjille 
aiheutuviin haittoihin.

6 § 
Kunnan tulee työn 
yhteydessä edistää 

asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksi
a päihteiden aiheuttamien 
haittojen vähentämiseksi 
viranomaisyhteistyöllä, 

viranomaisille annettavilla 
lausunnoilla sekä kunnan 

omilla toimilla.

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015 

5 § 
Kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta 
organisoinnista alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön 
tehtävistä vastaavan toimielimen, jonka tehtävänä on:

1) Huolehtia päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 
tiedotuksesta

2) Tarjota yksityisille henkilöille ja koko väestölle päihdehaittoja ja 
niiden vähentämistä koskevaa tietoa 

3) Lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista 
kaikissa kunnan tehtävissä.

4) Esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan 
hallinnossa ja toimialoilla

5) Huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet 
sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain ja tupakkalain 
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti 
ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten 
yhteisöjen ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien 
toimien kanssa.
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Lähde: THL, Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja 
hyvinvointialueille

• Ehkäisevä päihdetyö on sekä 
kuntien että hyvinvointialueen 
tehtävä.

• Tärkeää on tunnistaa, kuinka 
kaikilla eri toimijoilla on oma 
roolinsa  ja osuutensa 
ehkäisevän päihdetyön 
toteuttamisessa.

• Työ vaatii yhteistyötä, jotta 
saadaan mahdollisimman 
suuret vaikutukset keskiössä 
oleville kuntalaisille.

Ehkäisevän päihdetyön laadukas kokonaisuus

https://www.julkari.fi/handle/10024/144684
https://www.julkari.fi/handle/10024/144684


THL:n ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman painopisteet

Lähde: Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma

https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ehkaisevan-paihdetyon-toimintaohjelma


Ehkäisevän päihdetyön 
rakenteet Nokialla

• Ehkäisevän päihdetyön lakisääteinen 
toimielin on hyvinvointi- ja vapaa-
aikajaosto.

• Kaupungin hyvinvointityön 
rakenteissa ehkäisevän päihde ja 
mielenterveystyön tekeminen on 
asetettu hyvinvointiryhmän alla 
toimivan elintapojen teemaryhmän 
vastuulle.

• Arjessa hyvinvointityötä toteuttavat 
kaikki kaupungin palvelualueet, 
hyvinvointityön ryhmät sekä 
sidosryhmät.

6

Hyvinvointi- ja vapaa-aikajaosto

Hyvinvointiryhmä

Kaupunginjohtajan johtoryhmä

Työllisyyden 
edistäminen

Hyvinvointia
edistävät 

kaupunkiympäristöt

Elintapojen 
edistäminen

Lapset, nuoret 
ja perheet Hyvinvoiva ja 

osallistuva 
nokialainen

NOKIAN KAUPUNGIN HALLITUS

NOKIAN KAUPUNGIN VALTUUSTO

Pirha

Konsernipalvelut

Kaupunkikehitys-
palvelut

Sivistyspalvelut

Sidosryhmät
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Päihteidenkäytön ja mielen hyvinvoinnin 
suojaavat ja altistavat tekijät



Tavoitteet ja toimenpiteet
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1. Hyvinvointia tukeva arki

2. Elämänhallinta ja varhainen puuttuminen

3. Hyvinvointia edistävät toimintamallit

4. Päihdeosaaminen ja -kasvatus

5. Viestintä ja osallisuus

Kuva: Mikko Ovaska



1. Hyvinvointia tukeva arki
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho
Tarjoamme asukkaille mahdollisuuksia matalan kynnyksen liikunta-, kulttuuri, sekä vapaa-ajan toimintaan.

• Pilotoimme Kaikukortin käyttöönottoa vähävaraisten kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi. Jaettujen Kaikukorttien määrä, 
korttien käyttöaste. Kulttuuripalvelut

• Vahvistamme höntsäilyliikunnan sekä -harrastusten sekä vasta-alkajien ryhmien saavutettavuutta.
• Kehitämme mahdollisuuksia harrastusten kokeiluun mm. Ilmaistuntien, tutustumiskäyntien ja 

lajikokeilujen avulla. 

Etsivä harrastustoiminta on käytössä, 
selvitetään mahdollisuus painottaa 
toimintaa avustusten jakamisessa.

Liikuntapalvelut
Harrasta Nokialla

Pirkan opisto
Kohdeavustukset

• Kehitämme yhteistyössä Pirhan sekä muiden sidosryhmien kanssa matalan kynnyksen palveluita sekä 
hakeutuvia palveluita. 

Matalan kynnyksen palveluiden 
tilannekartoitusta on tehty.

Hyvinvointi ja vapaa-aika
Pirha

Sidosryhmät

Teemme yhteistyötä järjestöjen ja seurojen kanssa sekä tuemme järjestö- ja vapaaehtoistoimintaa.

• Kehitämme järjestöavustuksia ja mahdollistamme järjestöjen hyvinvointia edistävää toimintaa
Järjestöavustusten määrä €/asukas, 

avustettavien järjestöjen määrä, 
järjestöjen toiminnan kävijämäärät.

Hyvinvointi ja vapaa-aika

• Teemme yhteistyötä liikuntaseurojen kanssa ehkäisevän päihdetyön toteuttamisessa, kannustamme ja 
tuemme seuroja sekä järjestöjä ehkäisevän päihdetyön huomioimisessa sekä kartoitamme yhdessä 
tarvetta koulutusten järjestämiselle.

Aiheen käsittely 
liikuntaseuraparlamentissa, 
yhteistyötarpeet kartoitettu.

Hyvinvointikoordinaattori
Liikuntaseuraparlamentti

Nuorisotyön verkosto
3. sektori

Luomme mahdollisuuksia asukkaiden yhteiselle tekemiselle ja kokoontumiselle.

• Kehitämme edelleen perhekeskustoimintaa ja sen mahdollisuuksia tavoittaa asukkaita. Kohtaamispaikkojen säännöllinen 
toiminta.

Varhaiskasvatus
Opetuspalvelut

LANUPE

• Huomioimme tarpeen tiloille yhteisölliseen harrastamiseen, tekemiseen ja kokoontumiseen ja kehitämme 
tyhjänä olevien tilojen hyötykäyttöä sekä tilojen laajempaa käyttöä. Välitilamallin toteutumisen tulokset. Sivistyspalvelut

Tilapalvelut



2. Elämänhallinta ja varhainen puuttuminen
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho
Vahvistamme varhaista puuttumista.

• Kehitämme oppilaitosten poissaolojen seurantaa sekä toteutamme niihin puuttumisen toimintamallia 
systemaattisesti 

Poissaolojen seuranta 
toteutuu. Opetuspalvelut

• Seuraamme koulukiusaamiseen puuttumista ja tapausten yleisyyttä.
Koulujen omat 

hyvinvointikyselyt, 
kouluterveyskyselyn tulokset

Opetuspalvelut

• Kehitämme Ankkuri-toiminnan käyttöä ja sen edellyttämää laajaa yhteistyötä yhdessä Pirhan ja poliisin kanssa. Ankkuri-sopimus on laadittu 
ja toiminta on käynnistynyt.

Nuorisopalvelut
LANUPE

• Kehitämme yhteisesti sovitut varhaisen puuttumisen käytännöt ja niiden edellyttämän palvelupolut 
yhteistyössä Pirhan kanssa

Neljän tuulen toimintamalli 
otetaan käyttöön kaupungin 

ja Pirhan yhdyspinnoilla.

EPT-koordinaattori
Pirha

• Kehitämme väkivallan tunnistamista ja puheeksi ottoa koulutusten avulla yhteistyössä Pirhan kanssa. Järjestettyjen koulutusten 
määrä.

Hyvinvointikoordinaattori
Pirha

Tuemme nuorten opintoja ja työllistymistä.

• Selvitämme mahdollisuutta toteuttaa Ohjaamo-toimintaa Nokialla sekä käynnistämme toiminnan. Ohjaamo-toiminta on 
käynnistetty.

Työllisyyspalvelut
Varikko

Etsivä nuorisotyö

• Vahvistamme moniammatillista yhteistyötä oppivelvollisuuden keskeyttäneiden opiskelijoiden osalta.
• Sovimme eri toimijoiden välille yhtenäiset prosessit opintojen keskeytymisvaarassa olevien oppilaiden 

suhteen tehtävästä ennaltaehkäisevästä työstä ja siirrämme alle 18 -vuotiaiden opintojen 
keskeytymisvaarassa olevien oppilaiden tietoa ennaltaehkäisevästi etsivälle nuorisotyölle.

Tiedonsiirron prosesseista on 
sovittu, Ohjaamon 

mahdollinen rooli on 
selvitetty.

VALPAS-tiimin toimintamallia 
on jatkokehitetty

Etsivä nuorisotyö
Opetuspalvelut



2. Elämänhallinta ja varhainen puuttuminen
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho
Kehitämme elintapaohjausta ja sen saatavuutta.

• Luomme yhteiset palvelupolut yhteistyössä Pirhan kanssa liikuntaneuvonnalle.
• Selvitämme yhteistyössä mahdollisuuksia luoda palvelupolut mm. kulttuurihyvinvoinnille. 

Liikunnan palvelupolku on 
luotu ja toiminnassa. 
Muiden elintapojen 

palvelupolkujen toteutusta on 
selvitetty.

Liikuntapalvelut
Kulttuuripalvelut

Hyvinvointikoordinaattori
Pirha

• Tuomme elintapoja ja hyvää arkea koskevaa tietoa sekä palveluita asukkaille helpommin saataville 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

Pirhan elintapojen sivuilta 
löytyy Nokian palveluita, 

kaupungin sivuilta ohjataan 
Pirkanmaan sähköiseen 
perhekeskukseen sekä 

elintapojen edistämisen 
sivuille.

Hyvinvointi ja vapaa-aika
Hyvinvointikoordinaattori

Pirha

Tuemme sosiaalisen median käytön haasteissa.

• Vahvistamme kouluissa sekä nuorisotyössä annettavaa mediakasvatusta.
• Tiedottamme vanhemmille sosiaalisen median ajankohtaisista ilmiöistä ja lisäämme tietoisuutta mm. 

päihteistä ja päihteiden välityksestä sosiaalisessa mediassa.

Tietoa annetaan 
verkkotilaisuutena huoltajille.

Opetuspalvelut
Nuorisopalvelut

• Tuemme vanhempia sosiaalisen median rajojen asettamisessa. Sosiaalisen median käsittely 
vanhempainilloissa.

Varhaiskasvatus
Opetuspalvelut



3. Hyvinvointia edistävät toimintamallit
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho
Kehitämme alueellista yhteistyötä ehkäisevässä päihdetyössä.

• Otamme käyttöön alkoholilupalausuntomenettelyn yhteistyössä Aluehallintoviraston kanssa
Alkoholilupalausuntomenettely on 

käytössä ja sille on olemassa yhteisesti 
sovitut prosessit.

EPT-koordinaattori

• Käynnistämisen selvitystyön PAKKA-toimintamallin käyttöönotosta yhteistyössä Pirhan ja alueellisen 
yhteistyön kanssa

PAKKA-toimintamallin mukaiset 
kysyntä- ja tarjontatyöryhmät ovat 

käynnistyneet.

EPT-koordinaattori
Pirhan PAKKA-
koordinaattori

• Vahvistamme kuntien välistä ehkäisevän päihdetyön yhteistyötä ja kehitämme yhdessä ratkaisuja 
tunnistettuihin alueellisiin haasteisiin.

Lähikuntien yhteinen ryhmä on 
käynnistänyt toimintansa ja sopinut 

yhdessä kehitettävistä asioista.
EPT-koordinaattori

Vahvistamme ehkäisevän päihdetyötä kaikkien palvelualueiden tehtävänä.

• Toteutamme ja edellytämme ennakkovaikutusten arviointeja (EVA) merkittävistä päätöksistä ja 
huomioimme niissä tarvittaessa vaikutukset ehkäisevään päihdetyöhön sekä mielen hyvinvointiin. 

Toteutettujen ennakkovaikutusten 
arviointien määrä.

Kaupunginhallitus
Lautakunnat
Palvelualueet

• Kehitämme ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön tunnistamista kaupungin eri toimijoiden työssä. Kaupungin eri toimijoiden toiminta 
ehkäisevässä päihdetyössä on kuvattu.

EPT-koordinaattori
Hyvinvointiryhmä

• Otamme käyttöön Hyvän mielen kunta -tarkistuslistan Tarkistuslistan toimenpiteitä on viety 
käytäntöön. Hyvinvointiryhmä



4. Päihdeosaaminen ja -kasvatus
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho

Vahvistamme kaupungin palveluissa annettavaa päihdekasvatusta.

• Suunnittelemme kaupungille kokonaisvaltaisen päihdekasvatuspolun, jossa kuvataan sivistyspalveluissa eri 
ikäryhmille annettavaa systemaattista päihdekasvatusta ja sen toteutuksen työkaluja. Päihdekasvatuspolku on suunniteltu ja 

otettu käyttöön

EPT-koordinaattori
Elintapojen ryhmä

Opetuspalvelut
Varhaiskasvatus

Nuorisotyö

• Lisäämme oppilaitoksissa ja nuorisotoimessa neutraalin päihteitä ja mielenterveyttä koskevan tiedon 
jakamista ja hyödynnämme työssä koulutettuja kokemusasiantuntijoita. Lisäämme päihdetietoutta, tiedon 
jakamista ja avointa keskustelua haasteellisistakin asioista.

Päihteitä ja mielenterveyttä koskeva 
tuotettu materiaali, hyödynnettyjen 

kokemusasiantuntijoiden määrä

Opetuspalvelut
Varhaiskasvatus

Nuorisotyö
EPT-koordinaattori

3. sektori

• Tuemme itsetunto-, tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja 
nuorisotyössä. Kehitämme ryhmäyttämistä kaikilla luokka-asteilla sekä siirtymävaiheissa.

Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on 
käytössä tunne- ja vuorovaikutustaitojen 

materiaalit, Ihmeelliset vuodet -
toimintamalliin koulutettujen määrä 

vuosittain

Varhaiskasvatus
Opetuspalvelut
Nuorisopalvelut

Vahvistamme kaupungin työntekijöiden päihdeosaamista.

• Kartoitamme säännöllisesti koulutustarvetta ja jaamme tietoa aiheesta saatavilla olevasta koulutuksesta. 
Koulutuksista viestimisestä on sovittu 

toimintatapa. Koulutuksista on viestitty 
säännöllisesti.

EPT-koordinaattori
Henkilöstöpalvelut

• Huomioimme ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön uusien työntekijöiden perehdyttämisessä.

Uusien työntekijöiden perehdyttämisessä 
on tarpeen mukaan huomioitu päihde- ja 
mielenterveysosaaminen sekä varhaisen 

tunnistamisen taidot.

Palvelualueet
Henkilöstöpalvelut



5. Viestintä ja osallisuus
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Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetaso Vastuutaho
Järjestämme tilaisuuksia ja tapahtumat eri ikäryhmille. 

• Järjestämme yhteistyössä eri toimijoiden kanssa tilaisuuksia, tapahtumia, luentoja ja kampanjoita, 
joissa nostetaan esiin ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön sisältöä. Järjestettyjen toimintojen määrä EPT-koordinaattori

Sivistyspalvelut

• Osallistumme valtakunnallisiin teemapäiviin, kuten ehkäisevän päihdetyön viikkoon. Järjestettyjen teemaviikkojen tai –
päivien määrä ja sisältö.

EPT-koordinaattori
Sivistyspalvelut

Viestimme päihteiden ja mielenterveyden tilanteesta Nokialla.

• Kehitämme asukkaille tarkoitettua viestintää ehkäisevästä päihde- ja mielenterveystyöstä osana 
HYTE:n viestintää sekä osallisuuden kehittämistä. 

• Viestimme ajankohtaisesta tilastotiedosta sekä esiin nousseista huolenaiheista.

Keskeisistä ajankohtaisista asioista 
on viestitty. Aiheen viestintä on 

otettu huomioon osana 
hyvinvoinnin viestinnän 

suunnittelua.

Hyvinvointiryhmä
Hyvinvointikoordinaattori

• Vahvistamme viestintää päättäjille päihteitä ja mielen hyvinvointia koskevissa asioissa ja kuvaamme 
työtä osana kaupungin hyvinvointityötä (mm. hyvinvointitilinpäätös, ehkäisevän päihde- ja 
mielenterveyssuunnitelman arviointi ja raportointi, kouluterveyskyselyn tulokset, Terve Suomi -
tiedonkeruu).

Ehkäisevä päihde- ja 
mielenterveystyö on huomioitu 
osana hyvinvoinnin raportointia.

Hyvinvointiryhmä
Hyvinvointikoordinaattori

• Toteutamme asukkaille säännöllisin väliajoin päihdeasennekyselyjen kaupungin koetun tilanteen 
selvittämiseksi yhteistyössä Pirhan kanssa (PAKKA-toiminta). Päihdeasennekysely on toteutettu. EPT-koordinaattori

• Vahvistamme ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön näkyvyyttä kaupungin sivuilla. Kaupungin sivuille on laadittu 
aihetta koskeva osuus.

EPT-koordinaattori
Palvelualueiden viestintä
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