Nokian kaupungin
hallintosaanto

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 15.5.2017 § 54, voimaan 1.6.2017.
Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 2.10.2017 § 108, voimaan 9.10.2017.
Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 10.6.2019 § 52, voimaan 1.7.2019.

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.5.2020 § 38 2 momentin uusi 9) kohta, § 100 ja § 101,
voimaan 11.5.2020.

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 8.6.2020 § 50, 8 § 1 momentti, voimaan 1.6.2021
Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 7.9.2020 § 65, voimaan 21.9.2020

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 22.3.2021 § 29, 100, 101, 133, 135 ja 139 §:t, voimaan
1.4.2021ja 169, 170, 172,173,175 a ja 176 §:t, voimaan 1.8.2021

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 14.6.2021 § 65, voimaan 1.9.2021

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 14.2.2022 § 26, 30, 34, 38, 40, 135, 164 ja 165, voimaan
1.2.2022

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 12.12.2022 § 88, voimaan 1.1.2023

Muutokset hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.11.2024 § 88, voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025
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Nokian kaupungin hallintosaanto

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Nokian kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, henkiléstdorganisaatiota,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.
Valtuusto maarittelee Nokian konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kaupunginhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tassa
hallintosdaanndssa maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.



4 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita kaupunginhallituksen toimivallasta on saddetty tai muutoin maaratty,
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluu:

1. vastata omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. poistettu (KV 10.6.2019)

4. antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioida vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

6. seurata ja arvioida yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tehda
niiden perusteella tarvittaessa esityksia,

7. kasitelld arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastata tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,

10. nimeta kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin,

11. nimeta yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Kaupunginhallitus voi siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdaadanndsta muuta johdu.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa tytaryhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja nimeaa viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

5 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku

Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkilotoimielimet

Valtuusto

Keskusvaalilautakunta
= Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

Kaupunkikehitys- Rakennus- ja
lautakunta ympadristélautakunta

Sivistyslautakunta

L Pirkan opiston
jaosto

Kaupungilla on seuraavat luottamushenkilotoimielimet:

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Sivistyslautakunta
Kaupunkikehityslautakunta
Rakennus- ja ymparistélautakunta
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

Lisaksi Nokian kaupungin seka Pirkkalan, Lempaalan ja Vesilahden kunnilla on yhteinen Pirkan Opiston
jaosto.

8 § Valtuusto
Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden toimikaudeksi.
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9 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

11 § Lautakunnat
Lautakuntia ovat:
- sivistyslautakunta
- kaupunkikehityslautakunta ja
- rakennus- ja ymparistolautakunta.
Lautakunnissa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on varajasen.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistda puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.
Lautakunnan puheenjohtajan ja vahintdan kahden muun jasenen tulee olla valtuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

12 § Poistettu (KV 11.11.2024)

13 § Kuntien yhteinen Pirkan Opiston jaosto

Nokian kaupungin seka Pirkkalan, Lempaalan ja Vesilahden kuntien yhteisessa Pirkan Opiston jaostossa on
seitseman (7) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Jaosto on vastuukunta Nokian kaupungin sivistyslautakunnan alainen. Nokian sivistyslautakunta nimeaa
jasenista ja varajasenista kaksi (2) jasenta, joista toisen puheenjohtajaksi. Pirkkalan ja Lempaalan kunnat
nimedvat myos kaksi (2) jasenta ja heille varajasenet. Vesilahden kunta nimeda yhden (1) jasenen ja
varajasenen. Jaosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
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Jaostoon valitut jasenkuntien jasenet osallistuvat myos niihin Nokian sivistyslautakunnan kokouksiin, joissa
kasitelladn Pirkan Opiston asioita.

14 § Kaupunginvaltuuston tiimit

Kaupunginvaltuusto voi asettaa valtuutetuista koostuvia tiimeja erikseen maariteltyja tehtavia varten.
Kaupunginvaltuutettu voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen tiimiin.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetaan vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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3 luku

Henkilostoorganisaatio

17 § Henkilostoorganisaatio

Nokian kaupungin henkildsto- eli palveluorganisaatio jakautuu kolmeen palvelualueeseen: sivistyspalvelut,
kaupunkikehityspalvelut ja konsernipalvelut. Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin. Tulosalueet voivat
jakautua tulosyksikdihin.

Valtuusto maaraa palvelualueet ja tulosalueet talla hallintosaannolla.

Konsernipalvelujen palvelualue jakaantuu kolmeen tulosalueeseen, jotka ovat tukipalvelut, tilapalvelut ja
ateria- ja siivouspalvelut.

Sivistyspalvelujen palvelualue jakaantuu kolmeen tulosalueeseen, jotka ovat opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut ja hyvinvointi ja vapaa-aika.

Kaupunkikehityspalvelujen palvelualue jakaantuu neljaan tulosalueeseen, jotka ovat elinkeinopalvelut,
maankaytto, infrapalvelut seka rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Kaupunginjohtaja paattda palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
muuta maaratty.

Palvelualuejohtaja paattda palvelualueensa sisdisesta organisaatiosta ja tyovoiman kaytosta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan tarvittaessa antamien linjausten pohjalta silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty.

18 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajalle yhden tai useamman sijaisen, jonka tehtavana on hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Palvelualuejohtajat

Konsernipalvelujen palvelualuetta johtaa talousjohtaja.
Sivistyspalvelujen palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Kaupunkikehityspalvelujen palvelualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.
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20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelualuejohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

21 § Tulosyksikoiden esihenkilot

Tulosyksikon esihenkil6 vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikdn esihenkilon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

KAUPUNGINHALLITUS
22 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaddetyista tehtdvista seka johtaa
konsernipalveluiden palvelualuetta. Kaupunginhallituksen yleisinad tehtavina on vastata
kaupunginvaltuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti konsernin tarkoituksenmukaisesta ja
tuloksellisesta johtamisesta ja kehittamisesta seka vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtavista ja toimivallasta maarataan erikseen
luvussa 1 seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista luvussa 9. Kaupunginhallituksen
toimivallasta henkilostdasioissa maaratdaan henkilostoa koskevissa maarayksissa ja hankinta-asioissa
hankintoja koskevassa maarayksessa.

Sen lisdksi, mitd kaupunginhallituksen toimivallasta on saddetty tai muutoin maaratty,
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan sdadetyistd asioista, jollei
kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdaddetd, taikka jollei tdssa hallintosdannossa
toimivallasta muuta maarata

2. kiintedn omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin, mikali
tehtavaa ei ole hallintosdadanndssa annettu lautakunnalle

3. alueiden, kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamisesta,
myymisestad, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei tehtava kuulu hallintosaannén mukaan
lautakunnalle tai viranhaltijalle seka asuin- ja yritysalueiden tonttien yleisten luovutusperiaatteiden
ja -ehtojen vahvistamisesta

4. rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta tai vuokralle ottamisesta

5. toimialallaan kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten
hyvaksymisesta

6. seuraavista alueidenkayttolain ja rakentamislain mukaisista asioista:
a) kaavoituskatsauksen hyvaksyminen (AKL 7 §)
b) maankadyttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu (AKL91 b §)

c) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentdaminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa (AKL 38 § ja 53 §)

d) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointia koskevan paatoksen tekeminen (AKL 60 §)



10.
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17.
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e) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (AKL 38 §)

f) valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta, muun viranomaisen poikkeamispaatoksesta tai erillisesta
tonttijaosta tai muusta alueidenkayttolain tai rakentamislain mukaisesta asiasta

kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymisestd, mikali niiden kustannusarvio
ylittda 3 miljoonaa euroa

muista kuin lautakuntien tai valtuuston toimivaltaan kuuluvista maksuista
sovinnon tai akordin tekemista
kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita

selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen

ehdokkaiden nimeamista yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla
asianomaisten sdaantojen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus

toimikunnan asettamista tilapdiseen tehtavaan enintaan hallituksen toimikaudeksi

kaupungin vastuulla olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta
valmiussuunnittelusta

vahingonkorvauksista, jollei tdssa hallintosdannossa toimivallasta muuta maarata-

investointihankkeiden tarveselvityksistd sekd hanke- ja toteutussuunnitelmista, mikali tehtdvaa ei
ole hallintosdaanndssa annettu lautakunnalle

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisesta ohjauksesta.

Kaupunginhallitus voi siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei

lainsdadannosta muuta johdu.

23 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

Esittelijoiden ollessa esteellisia asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

24 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
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1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
vhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat kaupunginhallituksessa ratkaistaan
kaupunginhallituksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

25 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus nimeda edustajansa lautakuntiin ja muihin toimielimiin, ei kuitenkaan
tarkastuslautakuntaan eika keskusvaalilautakuntaan.

Kaupunginhallituksen edustajan tehtdvana on valittaa kaupunginhallituksen nakemys toimielimelle ja
vastaavasti tarvittaessa tiedottaa kaupunginhallitusta toimielimessa vireilld olevista asioista ja sielld
tehdyista paatoksista.

LAUTAKUNNAT
26 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnan tehtdvand on johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastata palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja varata
asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnalla on palvelualueellaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai
erityisen sdannon mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialueella kunnalle.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, lautakuntien toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan:
1. hankinnoista hallintosdaanndssa maariteltyjen rajojen puitteissa
2. alaisensa toiminnan arvioinnista
3. oikeustoimista
4. vakuuksista ja sitoumuksista maararahojen puitteissa
5. avustusten jakoperusteista ja jakamisesta
6. kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

7. palveluyksikoista ja niiden sijainnista kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti
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8. palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja niiden maaraytymisperusteista
kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti

9. yksittadistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta
korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkeasta
tuottamuksesta

11. hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kdytettavaksi antamisessa noudatettavista
periaatteista

12. neuvottelukuntien asettamisesta ja niiden tehtdvien maarittelysta

13. vastuullaan olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmiussuunnittelusta
14. poistettu (KV 12.12.2022)

15. lautakunnan delegointisdannosta

16. valtionperintdna, testamentilla tai lahjoituksena saadun omaisuuden kaytosta.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa lautakunnan alaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei
lainsdddannostd muuta johdu.

27 § Poistettu (KV 12.12.2022)

28 § Poistettu (KV 12.12.2022)

29 § Poistettu (KV 12.12.2022)

30 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan toimialana on perusopetusta, varhaiskasvatusta, toisen asteen koulutusta seka vapaa-
ajan palveluita (kirjasto, kulttuuri, liikunta ja nuorisotyd) saatelevan lainsadadannodn kunnalle osoittamat
tehtavat, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi, mukaan lukien osallisuuden ja
yhteisollisyyden koordinointi, pakolaisten vastaanoton tehtavat seka kotoutumisen edistamisen tehtavat
lukuun ottamatta tehtavia, jotka on siirretty tyollisyysalueen hoidettavaksi yhteisesta toimielimesta
julkisten tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Lautakunta toimii ehkdisevan pdihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymistd, johtaa ja kehittaa omalta osaltaan
sivistyspalvelujen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.



Sivistyslautakunta paattaa toimialansa lainsaadannosta tulevista velvoitteista silta osin kuin tassa
hallintosddanndssa ei muuta maarata ja niita ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.
Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan:
1. oppilaan maaradaikaisesta erottamisesta

2. perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntijaosta

3. perusopetuksen koulujen ja lukion painotuksista

4. perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosittaisista tyo- ja loma-ajoista

5. esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten periaatteista sekd maksuttoman koulukuljetuksen
jarjestamisesta

6. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista

7. koulujen kerhotoiminnan periaatteista

8. yksityisen hoidon tuen kuntalisdsta

9. palvelusetelin kdyttdmisen periaatteista seka vahvistaa palvelusetelin arvon
10. investointihankkeiden tarveselvityksista

11. varhaiskasvatusyksikoiden kesapaivystyksesta

12. Pirkan opiston tuntitilauksesta

13. palvelualueensa maksuista

14. palvelualueensa yksikdiden nimista

15. hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta koskevan
raportoinnin valmistelusta kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Sivistyslautakunta voi siirtaa toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosaannosta tai lainsaadannosta
muuta johdu.

31 § Esittely sivistyslautakunnassa
Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

32 § Poistettu (KV 11.11.2024)



19

33 § Pirkan opiston jaoston tehtdvat ja toimivalta
Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, jaoston toimivaltaan kuuluu:
1. opiston talouden, strategian ja toiminnan suuntalinjausten valmistelu

2. toiminnan paalinjauksista paattaminen, lukuun ottamatta talousarviota ja tilinpdatosta ja
tuntitilausta, jotka kasittelee lautakunta. Jaosto valmistelee tata koskevan esityksen lautakunnalle.

Jaoston esittelijana toimii opiston rehtori ja sihteerina yksi opiston toimistosihteereista.

34 § Kaupunkikehityslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehityslautakunnan toimialana on kunnallistekniikka, kaavoitus ja maankayttd, maanhankinta ja -
luovutus, elinkeino- ja tyollisyysasiat, maaseutuasiat, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain mukaan kaupungille kuuluvat lupa-, valvonta- ja muut viranomaistehtavat
seka vesihuolto- ja yksityistielaissa kunnan tehtavaksi maaritellyt asiat.

Lautakunta vastaa kaupungille kuuluvilta osilta yksityistieverkon ja haja-asutusalueiden vesihuollon
kehittamistehtdvista. Lautakunta toimii ulkoilulaissa tarkoitettuna kunnan leirintdalueviranomaisena.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymistd, johtaa ja kehittdd omalta osaltaan
elinvoiman ja kaupunkikehityksen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kaupunkikehityslautakunta paattaa toimialansa lainsddadannosta tulevista velvoitteista siltd osin kuin tassa
hallintosadanndssa ei muuta maarata ja niitd ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.
Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan:

1. kunnalle edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista
kaavoituksen kaynnistamista koskevista sopimuksista
3. muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvaksymisesta
4. alueiden, kiintedan omaisuuden ja rakennelmien myymisestd, ostamisesta, lunastamisesta,
vaihtamisesta ja luovuttamisesta 500 000 euroon asti seka niiden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta
rakentamislain 57 ja 58 §:ssa tarkoitetusta poikkeamisesta
rakentamislain 43 §:n 1 momentissa tarkoitetusta sijoittamisluvasta
rakentamislain 47 §:ssa tarkoitetusta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella

L e N oW,

rakentamislain 43 a §:ssa tarkoitetusta puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta
10. yleisten alueiden vuokrista ja maksuista

11. taajamametsa- ja metsasuunnitelmista

12. investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista



13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
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rahti-, matkustaja- ja veneilysatamien rakennussuunnitelmista

liikennemerkkien ja muiden liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta sekd suostumuksen

antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiselle, mikali tienpitdja on muu kuin kaupunki tai

elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus

liikenne-, katu- ja ymparistosuunnitelmista

julkista liikennetta ja palveluliikennetta koskevista asioista seka paattaa kaupungin puolesta

lausunnon antamisesta

alueidenkayttolain mukaisesti:

a) asemakaavamaaraykselld kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamisesta
omistajalle tai haltijalle (AKL 91 §)

b) rakentamiskehotuksen antamisesta ja tontin lunastuksen hakemisesta (AKL 97 §)

¢) muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta, milloin sita on pidettava
vaikutuksiltaan merkittavana (AKL 90 §)

d) muutoksista, jotka koskevat alueidenkayttélain 55 §:n 3 momentissa tarkoitettuja nimia ja
numeroita (AKL 55 §)

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta ja haltuunotosta

lausunnon antamisesta asuntoyhteisdjen korkotuki- ja asuntolainahakemuksista

rakenteiden ja laitteiden suunnitelmien hyvdksymisesta ja rakentamisesta

kaupungin siltojen ja muiden naihin verrattavien kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden luonnos-

ja paapiirustusten hyvaksymisesta, mikali niiden kustannusarvio alittaa 2 miljoonaa euroa

kaupungin alueella toimivien vesihuoltolaitosten toiminta-alueen hyvaksymisesta

toriviranomaiselle kuuluvista asioista

tonttijaon hyvaksymisesta

alueidenkayttolain ja vesihuoltolain mukaisesti:

a) hulevesisdannosten noudattamisen valvonta (AKL 103 d §)

b) kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdan osoittaminen (AKL
103g§)

c) hulevesien hallinnan jarjestaminen asemakaava-alueella (AKL 103 i §)

d) hulevesien hallintaa koskevat maaraykset (AKL 103 j §)

e) hulevesisuunnitelman hyvaksyminen (AKL 103 | §)

f) maarays hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi (AKL 103 k §)

g) kunnan hulevesijarjestelman toteuttamisesta huolehtiminen (AKL 103 m §)

h) hulevesimaksun taksan hyvaksyminen (AKL 103 n §)

i) hulevesimaksun periminen, muutoksenhakuviranomainen (AKL 103 o §)

j) huleveden viemaroéinnin jarjestaminen (VHL 17 a §)

osoitteistosta

maanmittaustoimitusten hakemisesta

kiinteistonmuodostamislain mukaisista rasite-, ym. sopimuksista

kiinteistorekisterin pitdjan maaraamisesta.

Lautakunta voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadannosta muuta johdu.
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35 § Esittely kaupunkikehityslautakunnassa
Lautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

36 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
kuntien ympadristonsuojelun hallinnosta annetussa laissa tarkoitettuna kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena seka huolehtii rakentamislain mukaan kaupungille kuuluvista lupa-,
valvonta- ja muista viranomaistehtavista, jollei tassa hallintosdanndssa toimivallasta muuta maarata.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymistd, johtaa ja kehittda omalta osaltaan
vastuulleen kuuluvia tehtavia ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Rakennus- ja ymparistolautakunta paattaa toimialansa lainsddadanndsta tulevista velvoitteista siltd osin
kuin tassa hallintosaannossa ei muuta maarata ja niitd ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttda puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Sen lisdksi mitd edella on mainittu, tai muutoin on saddetty tai maaratty, lautakunnan tehtavana on:
1. toimia maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena
2. hoitaa luonnonsuojelulain 95 ja 96 §:n mukaiset kunnalle maaratyt tehtavat
3. valmistella ehdotukset kaupungin lausunnoiksi luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista

4. tehda kaupunginhallitukselle aloitteita luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden
hankkimisesta kaupungin haltuun ja valmistella hakemukset kaupungin hallinnassa olevien
kohteiden rauhoittamiseksi

5. tehda kaupunginhallitukselle ehdotukset moottoriajoneuvojen maastokadyton ja moottorikayttdisen
vesikulkuneuvoliikenteen rajoittamista koskeviksi esityksiksi

6. asettaa tarvittaessa kaupunkikuvan kehittamista edistavan tyéryhman ja maarittaa sille tehtavat
7. alueidenkayttolain ja rakentamislain mukaisesti

a) paattaa vapautuksen myontamisesta kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet
kaupungin hulevesijarjestelmaan (AKL 103 f)

b) paattaa veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella (RakL 132 § 2 mom.)

8. kasitellda ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaiset hakemukset poiketa talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista.

Lautakunta voi siirtda kohdissa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsddadanndsta muuta johdu.
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37 § Esittely rakennus- ja ymparistolautakunnassa

Lautakunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Johtavan rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

ERAIDEN VIRANHALTIJOIDEN TOIMIVALTA

38 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdavana on sen lisdksi, mitad tassa hallintosaanndssa ja kuntalaissa on maaratty,

vastata kaupungin ylimpana viranhaltijana kaupunginvaltuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden ja

paatosten toteuttamisesta seka vastata siitd, ettd kaupungin toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti

hoidettu. Taman lisdksi kaupunginjohtajan tehtavana on vastata konsernin operatiivisesta johtamisesta ja

valvonnasta, vastata asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi seka johtaa kaupungin

hallintoa ja henkilostoorganisaatiota.

Sen lisdksi, mitd kaupunginjohtajan toimivallasta on sdadetty tai muutoin maaratty, kaupunginjohtajan

toimivaltaan kuuluu ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista
kaupungin merkkipaivalahjoja ja huomionosoituksia

sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole
yleisempaa merkitysta

tilinkayttévaltuuksien myéntamista
poistettu (KV 12.12.2022)
sisdisen valvonnan edellyttamien selvitysten pyytamista seka tarkastusten tekemista

paattaa korvausten myodntamisesta ja vapautusten ja lykkdysten hyvaksymisesta kunnallisista
maksuista

kaupunginjohtaja voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.

kaupunginjohtaja voi kayttaa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hallintosaannén
maarayksista poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairio- ja
poikkeustilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri
palvelualueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista,
tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta. Lisaksi
kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa kaupungin palveluiden vaatimista tilapaisista
muutoksista poikkeusolojen tai hairidtilanteen niin vaatiessa. Kun kyseessa on
kansallinen/kansainvalinen hairiotilanne tai poikkeusolot, paatoksissa huomioidaan kansalliset
ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatokset valmistellaan
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valmiusjohtoryhmadssa. Taman kaupunginjohtajan erityistoimivallan kayttoon ottamisesta
paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatos on
vahvistettava kaupunginhallituksen kokouksessa viivytyksitta. Erityistoimivallan kdyttamisen
lakkaamisesta paattdaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida
kaupunginjohtajan erityistoimivallan nojalla tehdyista paatoksista.

Kaupunginjohtaja voi siirtda kohdissa 1-6 olevia tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndsta

muuta johdu.

39 § Talousjohtajan tehtadvat ja toimivalta

Talousjohtaja toimii konsernipalveluiden johtajana.

Talousjohtajan toimivaltaan kuuluu ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kaupungin kannatusilmoituksia

talousarviolainojen nostoa talousarvion mukaisesti seka tilapaisluottojen ottoa
saatavien poistamista laskutus- ja perintdohjeiden mukaisesti

pankkitilien avaamista ja lopettamista

kaupungin rahavarojen nostamisessa ja perimisessa tarvittavia asiakirjoja tilinkayttévaltuuksien
myontamistd lukuun ottamatta

kaupungin rahavarojen sijoittamista kaupunginvaltuuston hyvaksyman sijoituspolitiikan
mukaisesti

alitilittajakassojen perustamista ja lopettamista, kassojen toimintaperiaatteita seka
enimmaismaaria

kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymista, mikali niiden kustannusarvio
alittaa 3 miljoonaa euroa.

Talousjohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsadadanndsta muuta johdu.

40 § Henkilostojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Henkilostojohtajan toimivaltaan kuuluu:

1.

ohjata ja valvoa, etta palkkauksessa noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksia ja
kaupunginhallituksen hyvaksymia yleisia perusteita

palvelusvuosien/vuosidonnaisten lisien kasittelyn osalta paattaa virka- ja tydehtosopimuksissa
maariteltyjen palvelusvuosiin perustuvien lisien mydntamisesta

virka- ja tydehtosopimusten osalta:
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a) panna taytantoon virka- ja tydehtosopimukset

b) jarjestaa paikalliset tydehtosopimusneuvottelut

4. vastata yhteistoimintaneuvottelujen koordinoinnista

5. vastata uudelleensijoitusneuvotteluiden koordinoinnista

6. oikeus kasitella Nokian kaupungin palvelussuhteessa olevien henkilotietoja, esimerkiksi sairaus-

ym. poissaolotodistuksia mm. soveltamis-, tulkinta- ja valvontatarkoituksissa

7. paattaa opintorahojen myontamisestd omaehtoiseen opiskeluun annettujen maararahojen

puitteissa.

Henkilostdjohtaja voi siirtaa tehtdvia ja toimivaltaansa edelleen kohdan osalta, ellei lainsddadanndsta muuta

johdu.

41 § Palvelualueen johtajan yleinen ratkaisuvalta

Palvelualueen johtajan erityisesta ratkaisuvallasta maarataan jokaisen palvelualueen omassa

delegointisadnnossa, jonka hyvaksyy lautakunta.

Palvelualueen johtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu toimialallaan:

1.

8.

9.

paattaa palvelualueen henkiléston valinnasta, eron myontamisesta, palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta silloin, kun siita ei ole toisin maaratty hallintosddnndssa

paattaa henkiloston palkkauksesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti seka
kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa toimialueellaan viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi seka viran ja
toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama
todistus on varaukseton

paattaa henkildston siirtamisesta palvelualueen sisalla tulosalueelta toiselle
maarata alaisensa henkildstdn vuosilomat

myontaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsadadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintaan yhdeksi
vuodeksi kerrallaan

paattaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta

paattaa alaisensa henkildston koulutuksesta

10. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostélle

11. paattaa tavaroiden ja laskujen hyvaksyjista
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12. paattaa muiden kuin kaupunginhallituksen, lautakunnan tai jaoston toimivaltaan
kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta

13. paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta

14. paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta

15. kdytostaan poistetun tai muun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta
16. paattaa tilojen ja alueiden kayttoon luovuttamisesta

17. paattaa palvelualueen asioiden tiedottamisesta ja tiedottajista

18. paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa

19. vastaa toimialueellaan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten
hakemisista ja tilityksista

20. paattaa toimialansa kehittamishankkeisiin osallistumisesta maararahojen puitteissa
21. paattaa toimialansa tutkimuslupien myontamisesta, ellei lainsaddannostd muuta johdu.

Palvelualueen johtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdadannosta muuta johdu.

42 § Palvelualueiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Palvelualueiden alaisten viranhaltijoiden tehtavista maarataan tarkemmin eri palvelualueiden
delegointisaannoissa.

43 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

44 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

45 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
palvelualuejohtaja.
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46 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. [Imoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja
lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

47 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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5 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

48 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilOstdasioissa ei ole sadadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

49 § Tyonjohtovallan kdayttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild kayttda tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei tama hallintosaanto tai kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Tehtava- ja virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa valinnan suorittava toimielin / viranhaltija.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta
omalla palvelualueellaan.

52 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai mikali muutoin katsotaan tarkoituksenmukaiseksi muuttaa
kelpoisuusvaatimuksia.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ty6suhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen ottava
viranomainen.
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53 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai tyosuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

53 a § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdddetaan,
henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1. johon kaupunki on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on
tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkilo tayttaa,

2. johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

54 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palkkauksesta.
Valtuusto valitsee palvelualuejohtajat ja kaupunginjohtaja paattaa heidan palkkauksestaan.
Kaupunginhallitus valitsee tulosaluejohtajat ja kaupunginjohtaja paattaa heidan palkkauksestaan.

Muun henkildston valinnasta ja palkkauksesta paattaa palvelualuejohtaja tai hanen nimeamansa
viranhaltija.

Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen
valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginjohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa
valinnan tehnyt viranhaltija.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

55 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

56 § Virka- ja tyovapaan myontaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myéntamisesta seka
virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.



Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta valittdmassa alaisuudessaan olevalle
viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Palvelualuejohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle
seka virka- ja tyOvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden paatosvallasta henkilostdasioissa maarataan delegointisdannoissa.

57 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa kaupunginjohtaja
palvelualuejohtajien osalta ja muutoin palvelualuejohtaja.

58 § Viranhaltijan tai tyontekijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen palvelualueen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla paattaa palvelualuejohtaja. Viranhaltijan tai tyontekijan
siirtdmisestd palvelualueelta toiselle pdattaa kaupunginjohtaja.

59 § Sivutoimet
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Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen

ja pitémisen kieltamisestad paattaa palvelualuejohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen vastaanottaa
palvelualuejohtaja. Kaupunginjohtajan osalta sivutoimiluvista paattaa kaupunginhallitus ja
palvelualuejohtajien osalta kaupunginjohtaja.

60 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esihenkilé paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §&:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

61 § Virantoimituksesta pidattaminen

Se, joka valitsee virkaan, paattda myos alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.



Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

62 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

63 § Lomauttaminen

Lomauttamisesta pdattaa se joka ottaa ja irtisanoo ao. henkilon. Lomauttamisesta paattaa kuitenkin
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, palvelualuejohtajan osalta kaupunginjohtaja ja
tulosaluejohtajan osalta palvelualuejohtaja.

64 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

65 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa henkildstdjohtaja.

66 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnadsta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa henkilostojohtaja.
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6 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

67 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kaupungin
eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on
madritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1.

2.

3.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavists,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta),

nimeda kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjat (viranomainen, palvelualue tai tehtava)

68 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

6.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija voi siirtdaa 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa edelleen.



69 § Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman palvelualueensa osalta asiakirjatiedon hoitamista annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtaja vastaa oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.
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I1 OSA
TALOUS JA VALVONTA

7 luku

Taloudenhoito

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

71 § Talousarvion taytantoonpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantodnpano-ohjeet.

72 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat kaupunginhallitukselle ja valtuustolle neljannesvuosittain talousarvion
toteutumisesta osavuosiraporteissa. Toimielinten on jarjestettava toiminnan ja talouden seuranta siten,
etta kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus saavat toiminnan ja talouden ohjauksessa tarvittavat tiedot.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallituksen hyvaksyman talousarvion
taytantéonpano-ohjeen mukaisesti.

73 § Talousarvion sitovuus

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa, mitka ovat sitovina hyvaksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Lautakunnat ja jaostot vastaavat kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman
palvelualueen osalta.
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74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun palvelualuejakoa tai
luottamushenkiléorganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat maararahojen muutoksista valtuuston asettamien
sitovuustasojen sisalla.

75 § Poistettu (KV 2.10.2017)

76 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Talousjohtaja paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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78 § Tilivelvolliset toimielinten jasenet ja viranhaltijat

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jasenet sekd asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.

Nokian kaupungissa tilivelvollisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kaikkien kuntalain 30 §:n mukaisten
toimielinten jasenet. Toimiessaan jasenena muussa toimielimessa valtuutettu on tassa tehtdvassaan
tilivelvollinen.

Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat ovat tilivelvollisia viranhaltijoita, joilla on kokonaisvastuu
vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta. Lisdksi tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielimessa
esittelijana toimivat viranhaltijat, tulosaluejohtajat, hallintojohtaja, laskentapaallikko, henkildstdjohtaja ja
tietohallintopaallikko.

79 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Kaupunginhallitus, lautakunnat tai lautakuntien jaostot paattavat palvelualueellaan tarkemmin maksujen
perusteista ja euromadrista.

80 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaadrista.

81 § Toimivalta hankinta-asioissa
Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet.
Kaupunginhallitus paattaa kaupungin hankintaohjeesta.

Kaupunginjohtaja paattaa yhteisista hankinnoista 200.000 euroon saakka. Yhteisella hankinnalla
tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa palvelualuetta.

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueensa toimintaa koskevista hankinnoista 200.000 euroon saakka.

Palvelualuejohtajalla on oikeus siirtaa hankintatoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle 60.000 euroon saakka.
Tasta poiketen konsernipalveluiden ja kaupunkikehityspalveluiden palvelualuejohtajalla on oikeus siirtaa
hankintatoimivaltaa rakennusurakoissa ja urakkakohteissa seka urakkasopimuksiin tulevien muutoksien
hyvaksymisessa 150 000 euroon saakka.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat toimialallaan yli 200.000 euron hankinnoista.
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Hankintayksikon omasta aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija,
joka on tehnyt hankintapaatoksen. Asianosaisen vaatimuksen hankintaoikaisusta kasittelee toimielin
tekemadnsa ja alaisensa viranhaltijan tekeman hankintapaatoksen osalta.
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8 luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

82 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdaadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.
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85 § Sidonnaisilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai taydentdamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

86 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

87 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien laissa ja tdssa
hallintosdaanndssa asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunkikonsernissa.

91 § Kaupunginhallituksen tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan.

92 § Lautakunnan ja jaoston tehtavat

Lautakunta ja sen jaosto vastaavat palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosyksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Tulosyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan

toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

94 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kaupunginhallituksen
hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintasdannossa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Kaupunginhallitus voi tata
tehtavaa varten asettaa myos kaupunginhallituksen toimikunnan, johon myds kaupunginjohtaja kuuluu.
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Il OSA
VALTUUSTO

10 luku

Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai muu valtuuston
maaraama viranhaltija.

96 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Valtuuston
puheenjohtaja vastaa valtuustotyon kehittamisesta.

97 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen
valtuustoryhman nimeen.
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98 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

99 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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11 luku

Valtuuston kokoukset

100 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkdista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa tai internetin kautta.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

101 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite tai tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkoisesti kaikille valtuutetuille.
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103 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ldhettda sahkodisesti eli saattaa ne sahkdisesti
asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

105 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetadn sahkodinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

106 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka
valtuustoryhmalleen.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta on kunkin esteesta tai
esteellisyydesta ilmoittaneen valtuutetun edustaman valtuustoryhman kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

107 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus palvelualuejohtajilla.

Kaupunginhallituksen jasenilld ja valtuuston paattamilla muilla henkil6illa on lasndolo- ja puheoikeus
valtuuston kokouksissa. Edelld mainituilla henkilGilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja/tai vammaisneuvoston edustajien puhe- ja
lasnaolo-oikeudesta. Lasnaolo-oikeutta ei ole kuitenkaan valtuuston suljetussa kokouksessa.
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108 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa. Puheenjohtaja johtaa
asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestd kokouksessa. Jos kokouksessa ldsna oleva henkil
kaytokselladan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy
epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

110 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

111 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdainen puheenjohtaja.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

113 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

114 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
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Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
danestamalla.

Kun asia jatetdan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen samalla
pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon
muutetulla pohjaehdotuksella.

116 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun pdattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

117 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai ehdollisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

119 § Adnestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi danestystavan.
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120 § Adnestysjarjestys

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&din
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman

ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on adnestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitda ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

121 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa daanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

122 § Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallintosdannon 162
§:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.



124 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin

maarataan.
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12 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

125 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen
ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

126 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

127 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

128 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 129 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

130 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero alkaen numerosta
2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

131 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

132 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

133 § Suljettu lippuddnestys ja aanestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Suljettu lippudanestys voidaan toimittaa myds sahkoisesti, jolloin 2 ja 3 momenttia sovelletaan soveltuvin

osin.



134 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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13 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seka nuorisovaltuuston aloiteoikeus

135 § Valtuutettujen ja nuorisovaltuuston aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla seka
nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Nuorisovaltuuston edustajan tekeman aloitteen tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Aloite, joka merkitsee uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan korottamista,
valmistellaan seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa, mikali se on tehty huhtikuun loppuun mennessa.
Taman jalkeen tehty edelld tarkoitettu aloite valmistellaan sitd seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen ja nuorisovaltuuston tekemisté ja kaupunginhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan 1 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

137 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistdan viikkoa ennen valtuuston kokousta.



Myoéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdaata. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Jos valtuutettu on poissa kokouksesta, hdanen sijaansa tuleva varavaltuutettu voi olla Iasna kyselytunnilla.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin
vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku

Kokousmenettely

138 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maaradyksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
vhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksid suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

140 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

141 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
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Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.
142 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

143 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, sahkdinen
paatoksentekomenettely) noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kéasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, mikali mahdollista vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

144 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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146 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoéinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

147 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen, ja ilmoitettava
tasta. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

148 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- lautakunnan alaisten toimielinten kokouksessa asianomaisen lautakunnan edustajalla ja esittelijalla.
Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin paattaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja/tai vammaisneuvoston edustajien puhe- ja
lasnaolo-oikeudesta. Lasnaolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen toimielimen paatoksella antaa 15
vuotta tayttaneelle henkildlle. Lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasitelldan salassa pidettavia asioita.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

149 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

150 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
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kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetadan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

153 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdan 23 §:ssa.

Toimielinkohtaiset maaraykset esittelijoista maarataan taman hallintosddnnon luvussa 4.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 83 §:ssa.

154 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta painavasta syysta (esimerkiksi esteellisyys) paattaa, etta asia kasitelladn
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.



59

155 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

156 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

157 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kadsittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen samalla
pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon
muutetulla pohjaehdotuksella.

158 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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159 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

160 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

161 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maaratian danestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

162 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloiddan
padtokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna



- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

eridgva mielipide

3) muut tiedot:

salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maadrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita podytakirjan laatimisesta.

163 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.
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Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
palvelualueellaan.
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15 luku

Muut maaraykset

164 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

165 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
todeta, mitkd aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

166 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava
aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa
lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

167 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostojohtaja tai muu kaupunginhallituksen valtuuttama henkil®.

Lautakunnan tai jaoston paatdkseen perustuvat kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa ko. palvelualueen johtaja tai muu lautakunnan tai jaoston valtuuttama henkild.



Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puolesta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, konsernipalveluiden palvelualuejohtaja,
talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostdjohtaja tai kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

168 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, hallintojohtaja ja henkilostdjohtaja.
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V OSA

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet ja palkkio- ja
matkustussaanto

169 § Soveltamisala

Luottamushenkiloille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta oman laitteen ja
tietoliikenneyhteyden kdyttamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman sddnnon mukaisesti.

170 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtymien yhtymakokous ja

kunnallisten yhtididen yhtiokokous 135 €
2. Lautakunnat jaostoineen 100 €
3. Toimikunnat 65 €

4. Valtuustoinfo, valtuuston tiimit seka valtuuston ja kaupunginhallituksen seminaarit 65 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenten palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen ja
sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan kokoukseen
osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50
prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.
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171 § Kokoukset samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta
tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edelld 170
§:n 6 momentissa on maaratty.

172 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4500 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 6 600 €
Lautakuntien puheenjohtajat, kaupunginvaltuuston ja 1200 €

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat

Milloin tassa pykaldssd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamaan tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on
varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

173 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy palkkiosaannon 172 §:n mukaisesti.
Vuosipalkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ei
makseta erillista vuosipalkkiota.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 27 €/h
Keskusvaalilautakunnan jasen 22 €/h
Vaalilautakunnan tai -toimikunnan puheenjohtaja 27 €/h

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 22 €/h
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Keskusvaalilautakunnan toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman
saanndn 170 §&:n mukaisesti madraytyva lautakunnan kokouspalkkio.

174 § Sihteerina toimivan luottamushenkilon palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta
sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50
prosentilla korotettuna.

175 § Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa saannossa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen, edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 170 §:n 6 momentin mukaista
korotusta, jollei kaupunginhallitus toisin paata.

175 a § Oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden korvaus

Luottamushenkil6lle voidaan maksaa valtuuston toimikauden aikana korvausta muun kuin kaupungin
hanelle luottamustehtdvan hoitamista varten antaman laitteen ja tietoliikenneyhteyden kaytosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild on sitoutunut vastaanottamaan
toimielimen kokouskutsut, esityslistat sekd muun kokousmateriaalin sahkoisessa muodossa. Lisaksi
korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta luottamushenkilén kanssa on tehty sopimus oman laitteen
kaytosta luottamustehtavan hoitamisessa.

Korvaus voidaan maksaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen
jasenille ja varajasenille kaupunginhallituksen paattamassa laajuudessa.

Varsinaiselle jasenelle korvaus on 850 euroa valtuuston toimikaudessa. Varajasenelle korvaus on 425 euroa
valtuuston toimikaudessa. Korvaukset maksetaan kertakorvauksena kahdessa erassa valtuustokauden
aikana. Jos luottamushenkil6 toimii luottamustehtavassaan vain osan valtuustokaudesta, hanelle
maksetaan laskennallinen osuus korvauksesta. Liikaa maksettu osuus korvauksesta peritaan takaisin.

Korvausta ei makseta niille luottamushenkiléille, joille on kaupungin toimesta annettu laite ja
tietoliikenneyhteys kaytt6on luottamustehtavan hoitamista varten.

176 § Ansionmenetysten korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
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kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hdanen tybaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan
14 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

177 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sdannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Tassa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan
neljannesvuosittain. Ansionmenetyskorvaukset ja vuosipalkkion 1/12 osa maksetaan kuitenkin
kuukausittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on, mikali mahdollista esitettdava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvdksyminen.

178 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maarayksesta
luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti, jollei kaupunginhallitus erikseen toisin
paata.



