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Perusopetuslain POA 9§ maaritelma lukuvuosisuunnitelmalle (luvut 1-6)

1.0petuksen yleinen jarjestaminen

Koulumme pahkinankuoressa

Emakosken koulu on 530 oppilaan ja noin 60 aikuisen ylakoulu Etela-Nokialla. Meille tullaan
Koskenmaen, Nokia-Viholan ja Tottijarven alakouluista. Toimimme vuodenvaihteessa
2021-22 valmistuneessa uudessa koulurakennuksessa.

Meille jokainen oppilas on tarkea. Tavoitteenamme on luoda oppimisymparistd, joka on
turvallinen ja hyvaksyva, ja jossa jokaisella on mahdollisuus tehd3, innostua ja oppia uutta.
Tahdomme panostaa kohtaamiseen ja valittamiseen. Pyrimme rakentamaan myds avointa ja
arvostavaa yhteisty6ta huoltajien kanssa.

Emakosken koulun motto on Emppiksesta evaat elamaan.

Koulun toimintakulttuuri, arvot ja visio / strategia

Koulumme arvot on avattu strategiassamme seuraavilla lauseilla. Tavoitteemme on, etta
nama nakyvat joka paiva koulu arjessa.

e Taalla on turvallista oppia ja olla yhdessa.

e Jokainen ottaa vastuuta omasta toiminnastaan.mutta toimimme myds ennakoiden ja

pidamme tarkeana ajan varaamista arvokeskustelulle.

o Kaikki paasevat osallistumaan joko pienemman ryhman tai koko yhteison
keskusteluun. Oppilaita kuullaan luokissa ja myds edustajiensa kautta
Koulussa viihdytaan ja tanne on hyva tulla.

Tunneilla on hyva ilmapiiri.

Olemme ystavallisia toisillemme.

Kohtaamme toisemme ja olemme aidosti lasna.
Rakennamme luottamusta toisiimme ja tulevaan.
Rakennan hyvaa ilmapiiria.

Arvostan itseani ja toisia.

Rauhoitun tyéskentelemaan ja annan muillekin tyérauhan.
Opiskelen sinnikkaasti.

Rohkaisen ja kannustan muita.

Tunnistan omia ja muiden onnistumisia.

Osaan tyoskennella kaikenlaisten ihmisten kanssa.
Osaan huolehtia arjen rytmista ja ajankaytosta.
Uskallan yrittaa ja tehda virheitakin.

Kaymme jatkuvaa arvokeskustelua henkilékunnan, oppilaiden ja huoltajien kanssa. Koulun
johdossa, tiimeissa ja yhteisollisessa opiskeluhuollossa seuraamme, mista on tarpeen
yhdessa keskustella. Tarpeelliset keskustelut kdynnistetaan nopeastikin, oppilaskunnan
hallituksessa. Yllapidamme hyvaa keskusteluyhteyttd koteihin aktiivisella viestinnalla.



Oppimiseen ja opiskeluun liittyvaa keskustelua kdydaan erityisesti aineryhmissa, mutta myos
yhdessa koko opetushenkildkunnan kesken. Opettajat keraavat palautetta oppilailta.

Emakosken koulussa rakennetaan yhteisollista ja turvallista hyvinvointikulttuuria
suunnitelmallisesti. Tavoitteemme on se, etta taalla kaikilla, niin lapsilla kuin aikuisillakin, on
hyva olla.

Lukuvuotemme jakautuu neljaan teemaan

1.Ystavallinen kohtaaminen ja yhteisollinen hyvinvointi, arjen taidot

2. Tunnetaidot, my6tatunto, rauhoittuminen ja vastuun ottaminen
3.Sinnikkyys, rohkaisu ja kannustaminen, unelmat ja luottamus tulevaan

4.Onnistumisten tunnistaminen ja niista iloitseminen, yhdessa juhliminen

Koulun jarjestyssaannot

Yleista

Nama ovat Emakosken koulun jarjestyssaannot.
Jarjestyssdannét ovat voimassa kouluaikana ja koulupaivisin koulun alueella.
Kouluaikaan sisaltyy lukujarjestyksen mukainen koulupaiva, kouluruokailu, valitunnit
seka koulun jarjestamat retket, leirikoulut, liikuntapaivat, juhlat ja muut tilaisuudet.

e Koulualueena pidetdan koulurakennuksia ja piha-alueita sekd muita tiloja ja paikkoja,
joissa opetusta annetaan. Jarjestyssaantdjen liitteenad on kartta koulun alueesta.

Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet

Oppilaan oikeudet

Jokaisella oppilaalla on oikeus osallistua turvallisesti opetukseen.

Jokaisella oppilaalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun.
Jokaisella oppilaalla on oikeus osallistua koulun toimintaan ja kehittdmiseen ja
ilmaista mielipiteensa.

Jokaisella oppilaalla on oikeus opiskeluhuoltoon ja oppimisen tukeen.

Jokaisella oppilaalla on oikeus maksuttomaan ateriaan.

Jokaisella oppilaalla on oikeus opetukseen osallistumisen edellyttamiin tulkitsemis- ja
avustajapalveluihin ja apuvalineisiin.

Jokaisella oppilaalla oikeus maksuttomaan tapaturman hoitoon.

Jokaisella oppilaalla on oikeus Nokian kaupungin koulukuljetusperiaatteiden
mukaisesti koulukuljetukseen.



Oppilaan velvollisuudet

Jokaisella oppilaalla on velvollisuus osallistua lukujarjestyksen mukaiseen
opetukseen ja tehda opettajan antamat tehtavat huolellisesti kouluajalla ja
kotitehtavat vapaa-ajalla.

Meidan koulussamme toimitaan oma ja toisten turvallisuus huomioiden ja opettajan
ohjeita noudattaen.

Jokainen henkildstdn jasen ja oppilas kayttaytyy ystavallisesti, reilusti ja toisia
kunnioittavasti kaikkia koulun oppilaita ja koulun henkildéstda kohtaan.

Jokainen oppilas ottaa toiset huomioon, kayttaa asiallista kielté ja noudattaa hyvia
tapoja seka antaa muille opiskelu- ja tydskentelyrauhan.

Toisia ei saa lydda, potkia, kohdella vakivaltaisesti, haukkua tai sanoa ilkeita asioita
toisille.

Meidan koulussamme kukaan ei kiusaa tai syrji toisia. Jos sinua kiusataan tai
huomaat kiusaamista, kerro siita aikuiselle koulussa.

Turvallisuus, viihtyisyys ja opiskelun esteeton sujuminen

Hyva kaytos

Koulussa noudatetaan hyvia kaytdstapoja, otetaan muut huomioon ja noudatetaan
annettuja ohjeita.

Oppilaan tulee pukeutua kouluun asiallisesti ja niin, ettd han voi turvallisesti osallistua
opetukseen. Opettaja antaa tarkemman ohjeistuksen, miten erilaisiin
oppimistilanteisiin tulee pukeutua niin, etta turvallisuus ja hygieniasyyt tulevat
huomioiduksi.

Oppitunneille tulee saapua ajoissa.

Kouluun ei suositella tuotavaksi leluja tai muita tavaroita, joita ei tarvita koulupaivan
aikana.

Jos kouluun tuo leluja, harrastus- tai urheiluvalineita, tulee niita sailyttda repussa tai
naulakossa ja niita voi kayttaa opettajan luvalla koulupdivan aikana. Kouluun tuotu
omaisuus on oppilaan omalla vastuulla.

Oppilastoihin ei saa kopioida tekstia tai kuvia luvatta |ahdetta ilmaisematta.
Ruokailussa kayttaydytaan rauhallisesti ja ystavallisesti hyvia ruokailutapoja ja
siisteyttd noudattaen.

Oppitunneilla ja muissa oppimistilanteissa seka ruokailussa ei kaytetad huppua tai
paahinetta.

Oleskelu ja liikkuminen

Oppilaan tulee viettda valitunnit valituntialueella ja noudattaa valituntivalvojan
antamia ohjeita.



Oppilas ei saa poistua koulualueelta koulupaivan aikana ilman opettajan tai muun
koulun aikuisen lupaa.

Siisteydesta ja ymparistdsta huolehtiminen

Jokainen oppilas huolehtii omalta osaltaan ymparistosta seka koulun ja koulun pihan
siisteydesta.

Oppilaan tulee kayttaa siististi ja huolellisesti kirjojaan, koulutarvikkeitaan,
kaytdssaan olevia tietoteknisia laitteita, pulpettiaan seka kaikkea koulun omaisuutta.
Ulkovaatteet sailytetaan niille varatuilla paikolla. Ulkokengat jatetdan oman
luokka-asteen sisaankaynnin kenkahyllyihin. Fysiikan/kemian ja teknisen tyon
luokkiin mennessa kengat kannetaan kadessa ja laitetaan jalkaan vasta ko. luokan
ovella. Koulussa kaytetaan sisalla sukkia, tai sisakenkia, jotka voivat olla joko
rantasandaalit tai tohvelit.

Turvallisuussyistd mopot, pyorat ja potkulaudat tulee jattaa niille varatuille paikoille
pihalle koulupdivan ajaksi.

Koulun pihalla ei saa heittaa lumipalloja tai kivia tms.

Valitunnilla oleskellaan turvallisesti ja valtetaan kaikkea vaaran aiheuttamista itselle
tai toisille. Kaytavilla kuljetaan rauhallisesti ja valtetaan tukkimasta kulkuvaylia.
Turvallisuuteen liittyvista puutteista ja vioista on tarkeaa ilmoittaa koulun aikuiselle.
Koulun pihalla ja sisatiloissa on tallentava kameravalvonta.

Koulumatkoilla noudatetaan liikennesaantdja ja hyvia kaytostapoja.

Koulupaivan aikaisissa siirtymissa oppilaita ohjeistetaan kayttamaan pyorailykyparaa
tieliikennelain mukaisesti.

Puhelimien ja mobiililaitteiden kaytto

Oppitunnilla

Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa kayttaa oppitunnin aikana lukuun ottamatta
niiden kayttd6a opettajan luvalla oppimiseen taikka rehtorin tai opettajan luvalla
henkildkohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvalineena.

Puhelimet ja muut mobiililaitteet sailytetdan oppitunnin aikana puhelinparkissa.
Puhelimet ja muut mobiililaitteet pidetdan hairiottomassa tilassa.

Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa opettajan luvalla kayttaa, jos oppilaalla on
kiireellinen tarve oppitunnin aikana olla yhteydessa huoltajaan esimerkiksi oppilaan
sairastumisen vuoksi. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkiloston lupaa
hatatilanteessa soittaa hatanumeroon.

Valitunnit ja muu opetukseton aika:

Puhelimen ja muun mobiililaitteen kayttd on sallittua valitunneilla ulkona. Puhelinta ja
mobiililaitetta ei kayteta valituntisin sisalla.

Ruokailussa, juhlissa tai muissa tilaisuuksissa puhelimen kayttd on kielletty.
Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa kayttaa toisen henkilén kuvaamiseen tai
videoimiseen ilman opettajan ja kuvattavan henkilon lupaa.



Puhelinta ja muuta mobiililaitetta saa opettajan luvalla kayttaa, jos oppilaalla on
kiireellinen tarve koulupaivan aikana olla yhteydessa huoltajaan esimerkiksi oppilaan
sairastumisen vuoksi. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun henkiléstén lupaa
hatatilanteessa soittaa hatdnumeroon.

Jos oppilas kayttaa puhelinta jarjestyssaantojen vastaisesti. Opettajalla tai rehtorilla
on oikeus ottaa se haltuun loppupaivan ajaksi.

Paihteet ja vaaralliset esineet

Tupakkatuotteiden, nikotiinivalmisteiden, sahkésavukkeiden, alkoholin ja huumeiden
hallussapito ja kaytto on kiellettya.

Kouluun ei saa tuoda teraaseita, tulentekovalineita tai muita vaarallisia taikka toisen
tai omaisuuden vahingoittamiseen suunniteltuja esineita.

Energiajuomat, virvoitusjuomat, makeiset ja muut herkut

Evaita saa sydda opettajan luvalla opettajan kertomana aikana ja opettajan
osoittamassa paikassa. Omia evaita ei sydda ruokailuaikaan ruokalassa. Kouluun ei
tilata ruokatoimituksia.

Kouluun ei suositella tuotavaksi epaterveellisia evaita.

Kasvatukselliset toimet, kurinpitokeinot, turvaamistoimet ja muut
seuraamukset

Suositusten noudattamatta jattamisestd voidaan keskustella oppilaan kanssa ja olla
yhteydessa huoltajaan.

Jos oppilas kayttaytyy epaasiallisesti, hanet voidaan maarata kasvatuskeskusteluun.
Mikali epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu keskustelun jalkeen tai se on
vakavampaa, voidaan oppilas maarata jalki-istuntoon. Mikali tdmankaan jalkeen
kaytés ei muutu tai se on vakavaa, voidaan oppilaalle antaa kirjallinen varoitus.
Oppilas voidaan myds erottaa maaraaikaisesti, mikali oppilaan kaytds on erittain
vakavaa.

Jos oppilas hairitsee opetusta tai koulun muuta tilaisuutta, hanet voidaan maarata
poistumaan tilasta. Jos hairintd on kohtuutonta tai oppilas uhkaa toisten
turvallisuutta, voidaan hanen opetuksensa evata jaljella olevan seka seuraavan
tyopaivan ajaksi.

Kielletty esine tai aine tai sellainen esine tai aine, jolla oppilas hairitsee opetusta tai
oppimista, voidaan ottaa haltuun tai tarkastaa oppilaan tavarat, oppilaan hallinnassa
olevat koulun sailytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa, sellaisen kielletyn
esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen
turvallisuutta, jos tallaisen esineen tai aineen hallussa pito on ilmeista ja oppilas
pyynnésta huolimatta kieltaytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei
hanen hallussaan niita ole.

Kotitehtavien laiminlydnnista voi seurata tehtavien teettdminen tydpaivan jalkeen.



e Oppilas voidaan maarata puhdistamaan tai uudelleen jarjestdmaan hanen tahallaan
tai huolimattomuuttaan likaaman tai epajarjestykseen saattaman koulun omaisuuden
(siivousvelvoite).

Jarjestyssaantojen seuranta ja tarkistaminen

e N&ama jarjestyssaannot on laadittu yhdessa koko koulun henkildston, oppilaiden ja
huoltajien kanssa. Koko koulun henkildsto ja oppilaat sitoutuvat noudattamaan naita
jarjestyssaantdja ja edistdmaan yhdessa turvallista ja viihtyisaa koulupaivaa.
Huoltajat tukevat koulun oppilaiden koulun jarjestyssaantdjen noudattamista ja
turvallista ja viihtyisda koulupaivaa.

Nama jarjestyssdannot ovat voimassa 1.8.2025 alkaen.
Jarjestyssaannot ovat nahtavissa Emakosken koulun turvasivustolla, koulun
ilmoitustaululla sekd Wilmassa.

e Jarjestyssdannot kasitellddn oppilaiden kanssa lukuvuosittain ja niista tiedotetaan
huoltajia. Jarjestyssaannot tarkistetaan saanndllisesti.

Johtamisjarjestelma

- Johtoryhmaan kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, vararehtori seka
luokkatasotiimien vetajat. Johtoryhma kokoontuu viikottain. Johtoryhma
kasittelee kouluarjen ajankohtaisia asioita ja linjaa yhdessa koulun toimintaa
koskevia asioita. Tiimien ja aineryhmien nadkemyksia tuodaan
johtoryhmakeskusteluihin.

- Opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, oppilaanohjaajat,
koulukuraattori, kouluyhteis6ohjaaja, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja,
koulunuorisotydntekija seka erityisopettajia ja koulunkaynninohjaajia.
Viikottaisissa kokoontumisissa suunnitellaan kouluarkea oppilaiden
hyvinvoinnin tukemiseksi. Tarkemmin luvussa 16.

- Turvatiimiin kuuluvat rehtorit, tydsuojeluasiamies, tarvittaessa
kouluterveydenhoitaja ja kiinteistdnhoitaja. Turvatiimissa tarkastellaan
ennaltaehkaisevasti koulun turvallisuusymparistoa.

- Pedagogiseen tiimiin kuuluvat apulaisrehtori, kunkin luokan luokanohjaaja,
erityisopettaja, oppilaanohjaaja seka mahdollisesti muita opettajia ja
koulunkaynninohjaajia. Tiimissa kasitelldan luokan oppilaiden oppimiseen
liittyvid asioita ja tuen tarpeita. Pedagoginen tiimi kutsutaan koolle
lukukausittain ja tarpeen vaatiessa useamminkin.

- Jokainen opetushenkildkunnan jasen kuuluu johonkin luokkatasotiimiin.
Luokkatasotiimi on keskustelupaikka valmistelussa oleville ja uusille asioille,
joita kasitelldan isommin myds opettajien yhteisissa kokouksissa.
Luokkatasotiimeilld on omat vastuualueet liittyen esim. juhlajarjestelyihin ja
tyhy-toimintaan.

- Aineryhmat tekevat yhteisty6ta seka suunnittelevat ja toteuttavat
ryhmakohtaista tukea. Aineryhma voi olla suppeampi tai laajempi. (esim.



kaikki taitai-opettajat tai pelkat likunnanopettajat, reaaliopettajat tai pelkat
historianopettajat)

- Monialainen tiimi: kahden opettajan tiimi, joka organisoi monialaisen viikon
yhdessa aineryhmien kanssa.

- Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulun oppilaat. Jokaiselta luokalta on valittu
edustaja ja mahdollinen varaedustaja oppilaskunnan hallitukseen.
Oppilaskunnan hallitus kokoontuu noin joka toinen viikko oppitunnin aikana.
Heitd kuullaan koulun kehittamiseen, viihtyvyyteen ja yhteisdlliseen
toimintaan liittyvissa asioissa. Oppilaskunnan hallitus toimii aktiivisesti ja sen
jasenet ovat tarkeita linkkeja luokkien, hallituksen ja koulun johdon valilla.

Oppilasmaara

7. 1k: 175 oppilasta
8: lk: 187 oppilasta
9. Ik: 166 oppilasta

Henkilokuntamaara (opettajat, ohjaajat, muut)

- Paatoimisia opettajia, joiden paakoulu on Emakosken koulu 45
- Aineenopettajia 39

- Erityisopettajia 1

- Erityisluokanopettajia 5

- Koulunkaynninohjaajia 4

- Henkilékohtaisia koulunkaynninohjaajia 4

- Kouluyhteisdohjaajia 1

- Koulusihteereita 1



2.0petustunnit

Oppituntien jakautuminen | Tuntimaara
Yleisopetuksen tunnit: 1045
Erityisluokat: 143
10 opp. erityisluokka 1

8 opp. erityisluokka : 1

6 opp. erityisluokka :
Erityisopetus / 54
“Laaja-alainen”:

Yleinen tukiopetus 7
yleisopetuksessa:

Tukiopetus

erityisopetuksessa:
Luokanohjaajien tunnit: 24
Muut erityistehtavat: 26
Kerhotunnit:

Tunnit yhteensa: 197
Luokkakohtainen
tuntiresurssi

7. luokka: 279
8. luokka: 259
9. luokka: 261

10
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Koulupaivan rakenne, valitunnit ja kouluruokailu

Oppitunnin kesto on 45 minuuttia. Kaksoistunnit voidaan pitda yhteen. Valitunteja on
3-5/koulupaiva, riippuen oppilaan koulupaivan pituudesta. Kouluruokailuun on varattu aikaa

30 minuuttia.

3.0petuksen yhteydessa jarjestettava muu
toiminta

Juhlat

Joulujuhlaa vietetaan syyslukukauden lopussa lauantaina 20.12. Sen
jarjestdmisesta on vastuussa 8-tiimi.

Kevatjuhla on lukuvuoden viimeisena koulupaivana, lauantaina 30.5. Sen
jarjestamisesta on vastuussa 7-tiimi.

Itsendisyyspaivaa juhlistetaan koulupaivan aikana juhlallisen paivanavauksen
tai lyhyen juhlan muodossa. Itsenaisyyspaivan juhlallisuuksista vastaa 9-tiimi.

Teemaviikot/-paivat

Emakosken koulussa liikuntapaiva tarkoittaa luokan/luokka-asteen yhteista
tekemista ja ryhmayttavaa toimintaa.

Oppilaskunta jarjestaa lukuvuoden aikana esimerkiksi
Koulurauhanjulistuksen, Viimeisen kesapaivan elokuun lopulla,
Joulurauhanjulistuksen ensimmaisen adventin tienoilla, Hyvaa hiihtolomaa
-tempauksen ja Kiittdmispaivan. Oppilaskunta jarjestdd Emppisfestaripaivan
aktiviteetteja.

Tukioppilaat jarjestavat ystavanpaivana, paasiaisen aikaan ja vappuna
hauskaa tekemista kaikille oppilaille.

Kodin ja koulun paivana syyskuun lopulla kutsumme kotivakea seuraamaan
ja osallistumaan oppilaiden koulupaivaan.

Emppisfestarit ovat viimeiselld kouluviikolla. Niitd suunnitellaan opettajien ja
oppilaskunnan festaritimeissa. Tavoitteena on vahvistaa Emppishenkea ja
hyvaa mieltd kesdloman alkaessa.

Vierailijat ja yhteistyotahot

Yhteisty6tahot on kuvattu opiskeluhuoltoluvussa 16.
2., 6. ja 8.-luokille Pirkanmaan hyvinvointialue jarjestaa vuosittain
turvallisuusaiheisia Tulikettu-koulutuksia



Paivanavausjarjestelyt

Paivanavauksia jarjestetdan padasiassa keskusradion kautta maanantaisin,
keskiviikkoisin ja perjantaisin klo 10.00. Muina paivina opettaja aloittaa luokassa
paivan lyhyellad paivanavauksella.

Paivanavauksia pitavat opettajat, luokat, oppilaskunnan hallitus ja tukioppilaat.
Erityispaivind paivanavaus voidaan jarjestda yhdessa Opinportailla.

. TyO- ja loma-ajat

Syyslukukausi alkaa keskiviikkona 6.8.2025

e Syysloma 13. - 17.10.2025 (vko 42)

e Syyslukukausi paattyy 20.12.2025

e Joululoma 21.12.2025 — 6.1.2026

e Kevatlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026
e Talviloma 23. — 27.2.2026 (vko 9)

e Paasiaisloma 2. — 6.4.2026

e Vapunpaiva 1.5.2026

e Helatorstai 14.5.2026

e Kevatlukukausi paattyy lauantaina 30.5.2026

Lukuvuoden tydpaivien maara on 188.

5.Koulun ulkopuolella annettava opetus

Leirikoulut

Noudatamme yhteista ohjetta leirikoulujen jarjestamisesta: NOKIA Ohjeet leirikoulun
jarjestamista varten.docx

9A:n leirikoulu

kotimaan kohteessa toukokuussa 2026

enintdan yksi yo

vastuuopettaja luokanohjaaja ja liséksi toinen valvova opettaja

Tavoitteena ovat luokan yhteiset elamykset ja yhdessa tekeminen. Sisalto selviaa
tarkemmin lukuvuoden aikana.

Nokian kaupungin vakuutus kattaa leirikouluohjelman kokonaisuudessaan.
Kustannukset katetaan luokan ja vanhempien yhdessa keraamilla varoilla.

9E:n leirikoulu
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https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/NOKIANREHTORIT/Jaetut%20asiakirjat/REHTOREIDEN%20ABC/NOKIA%20Ohjeet%20leirikoulun%20j%C3%A4rjest%C3%A4mist%C3%A4%20varten.docx?d=w5cc161eb048e4741bfd2805865a5efa6&csf=1&web=1&e=5iMy2B
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/NOKIANREHTORIT/Jaetut%20asiakirjat/REHTOREIDEN%20ABC/NOKIA%20Ohjeet%20leirikoulun%20j%C3%A4rjest%C3%A4mist%C3%A4%20varten.docx?d=w5cc161eb048e4741bfd2805865a5efa6&csf=1&web=1&e=5iMy2B

kotimaan kohteessa toukokuussa 2026

enintaan yksi yo

vastuuopettaja luokanohjaaja ja liséksi toinen valvova opettaja

Tavoitteena ovat luokan yhteiset elamykset ja yhdessa tekeminen. Sisaltd selviaa
tarkemmin lukuvuoden aikana.

Nokian kaupungin vakuutus kattaa leirikouluohjelman kokonaisuudessaan.
Kustannukset katetaan luokan ja vanhempien yhdessa keraamilla varoilla.

9F:n leirikoulu

kotimaan kohteessa toukokuussa 2026

enintaan yksi yo

vastuuopettaja luokanohjaaja ja lisaksi toinen valvova opettaja

Tavoitteena ovat luokan yhteiset elamykset ja yhdessa tekeminen. Sisaltd selviaa
tarkemmin lukuvuoden aikana.

Nokian kaupungin vakuutus kattaa leirikouluohjelman kokonaisuudessaan.
Kustannukset katetaan luokan ja vanhempien yhdessa keraamilla varoilla.

9G:n leirikoulu

kotimaan kohteessa toukokuussa 2026

enintaan yksi yo

vastuuopettaja luokanohjaaja ja liséksi toinen valvova opettaja

Tavoitteena ovat luokan yhteiset elamykset ja yhdessa tekeminen. Sisaltd selviaa
tarkemmin lukuvuoden aikana.

Nokian kaupungin vakuutus kattaa leirikouluohjelman kokonaisuudessaan.
Kustannukset katetaan luokan ja vanhempien yhdessa keraamilla varoilla.

Kulttuuripolkujarjestelyt koulun osalta

Nokian kulttuuripolku etenee perusopetuksessa vuosiluokittain (1-9) ja taiteenaloittain.
Kulttuuripolkua toteutetaan osana koulupaivaa, ja se on liitetty osaksi perusopetuksen
opetussuunnitelmaa. Sisalldissa painottuu nokialainen kulttuuri- ja taideymparisto, ja niita
tuotetaan yhteistydssa Nokian kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluiden seka useiden
luovan alan toimijoiden kanssa.

Yhteysopettajana toimii: apulaisrehtori

Retkelle valvojaksi lahtee 7. luokalla luokanohjaaja ja 9. luokalla luokanohjaaja,
oppilaanohjaaja tai yhteiskuntaopin opettaja

8. Ik Taidetestaajayhteyshenkil®: 8-tiimin keskuudestaan valitsema opettaja
Taidetestaajaretkelle luokan kanssa lahtee luokanohjaaja

Yrityskylajarjestelyt

Nuorten yrittdjyys ja talous NYTin Yrityskyld on maailman parhaana koulutusinnovaationa

palkittu suomalainen oppimiskokonaisuus. NYT tarjoaa kuudes- ja yhdeksasluokkalaisille
myonteisia kokemuksia tydelamasta, taloudesta, yrittdjyydesta ja yhteiskunnasta. Nokian
kaupunki tarjoaa tdhan osallistumisen seka 6. ettd 9. luokkalaisille koululaisille osana
perusopetusta.
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Vierailujen varauksista ja muista jarjestelyista vastaa apulaisrehtori
Valmistelutuntien pitdmisesta sovitaan yhteiskuntaopin opettajien ja
oppilaanohjaajien kanssa

Vierailulle lahtee mukaan yhteiskuntaopin opettaja tai oppilaanohjaaja

Kirjastotoiminta

Kirjasto tarjoaa 7.-luokkalaisille kirjavinkkausta kirjastossa tai koululla sek& sopimuksen
mukaan muille luokka-asteille. Kirjastoyhteistydhon kuuluu myds mahdollisuus tilata
kirjastolta kouluille erilaisia kirjasarjoja seka kirjapaketteja eri teemoista, kuten
genrekirjallisuudesta ja kotimaisesta kirjallisuudesta. Kouluilla on myds mahdollisuus tilata
kirjastoauto koululle.

Muuta retkista:

Suunnitelma ja ohjelma yo6n yli -retkista toimitetaan kuukautta ennen rehtorille tai
apulaisrehtorille. Lyhyemmista retkista suunnitelma ja ohjelma toimitetaan kaksi
viikkoa ennen retkea.

KLL:n kisoihin osallistuminen (Nokian kaupungin perusopetuksen ohje)

Kannustamme oppilaita osallistumaan Koululiikuntaliiton jarjestamiin
tapahtumiin.
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Joukkuelajit: koulut voivat ilmoittaa joukkueen KLL:n kisoihin ja turnauksiin.

Emakosken koulu ei osallistu KLL:n kisoihin tai turnauksiin lukuvuonna
2025-2026.
Vastuut ja kustannusten jako:

- Koulu hoitaa ilmoittautumisen

- Koulu maksaa osallistumismaksun

- Jarjestaa kuljetukset

- Vastaa ruokailuista

- Koululta huoltaja / huoltajat mukana

- Urheilu- ja kilpailutoiminnassa edellytetaan erillistd vakuutusta oman

urheilulajin vaatimusten mukaan

Yksilolajit: oppilailla on oikeus osallistua Koululiikuntaliiton jarjestamiin
kilpailutapahtumiin. Osallistumisesta on informoitava koulua etukateen.
Vastuut ja kustannusten jako

- Seura tai huoltajat hoitavat ilmoittautumisen

- Koulu maksaa osallistumismaksun (taytyy olla etukateen tiedossa!)

- Koulu ei Jarjesta eika kustanna kuljetuksia tapahtumaan

- Koulu ei jarjesta eika vastaa ruokailuista tai majoittumisesta

- Koulu ei jarjesta kilpailutapahtumaan huoltajaa eika valvo tapahtumaa

- Urheilu- ja kilpailutoiminnassa edellytetaan erillistd vakuutusta oman
urheilulajin vaatimusten mukaan
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Muut tarpeelliset opetuksen
jarjestamiseen liittyvat asiat

6.Lukuvuoden painotukset OPSista, sivistys- ja
opetuspalveluiden kehittamissuunnitelmasta
seka talousarviosta

Sivistyspalveluiden tiekartan painopistealueiden
toimenpidenostot vuodelle 2025

YHTEISOLLISYYS, OSALLISUUS, TOIMIJUUS: Vakiinnutetaan perheille suunnattu
kohtaamispaikkatoiminta ja laajennetaan siind mukanaolevien toimijoiden maaraa.
Edistetaan osallisuutta.

SAAVUTETTAVAT JA SUJUVAT PALVELUT: Toimeenpannaan palveluverkon muutokset ja
syvennettdan ennakointitydta. Uudistetaan lakimuutosten myéta tuen toimintamallit ja
konsultaatiota koko kasvun- ja opinpolulla.

KEHITTYVA YHDESSA TEKEMISEN TOIMINTAKULTTUURI: Luodaan selkeét rakenteet
yhteistydlle ja verkostotydlle. Tunnistetaan hyvinvointia haastavat ilmiét ja haetaan niihin
ratkaisuja.

YKSILON JA YHTEISON OSAAMINEN JA JATKUVA OPPIMINEN: Tuetaan tulevaisuuden
ja arjen taitojen seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Toimintakulttuurin kehittamisen painotukset perusopetuksessa
lukuvuosille 2023 - 2027

Nama kaupunki- ja mahdolliset koulukohtaiset toimintakulttuurin painotukset tarkentavat
opetussuunnitelman perusteiden toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia periaatteita.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen nakyvyyden lisaaminen ja tarkeyden
painotus.

Kouluissa painotamme arkipaivan positiivisia, kiireettdomia kohtaamisia, mahdollisia
teemaviikkoja. Vuorovaikutustaitoihin perehtyminen nakyy myés henkiléston koulutuksissa ja
oppituntien sisalldissa. Kaupungin saaman Opiskeluhuollon kehittdmishankkeen my6ta
olemme hankkineet Hyvaa kasvua- hyvinvointiohjelman lukuvuosille 2024-27. Hankkeen
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avulla on koulutettu Hyvis-tutoreita jokaisen Nokian kouluun. Hyvis-tutorit tukevat
opetushenkilostda laaja-alaisten hyvinvointitaitojen opetuksessa ja jalkauttamisessa kaikkiin
kouluihin. Jokaisessa Nokian koulussa oppilaille pidetdan vahintaan kuusi Hyvaa kasvua -
opetussuunnitelman mukaista hyvinvointituntia. Naiden liséksi hyvinvointitaitojen opetusta
kannustetaan lisddamaan kaikkien oppituntien osaksi.

Koulussamme luokanohjaajat pitavat hyvis-tunnit hyvinvointitutoreiden laatiman
suunnitelman ja ohjeiden mukaisesti.

Yhdessa tekemisen kulttuurin kasvattaminen

Yhteistydon merkitys, yhdessa oleminen ja yhteisollisyys lahtien oppilaiden ryhmatoista,
joustavista ryhmittelyista eri oppiaineissa, yhteisopettajuudesta, yhteiséllisesta
opiskeluhuollosta, yhteistydsta eri sidosryhmien kautta jaettuun johtamiseen ovat kaikkia
tukevia rakenteita, joiden avulla parannetaan tuen saatavuutta ja kunkin vahvuuksien
esiintuomista. Yhdessa tekemisella lisataan myos jokaisen kokemaa osallisuuden tunnetta
yhteis6ssa.

Koulussamme pidetaan jatkuvasti esilla yhdessa tekemista, yhteisty6ta ja yhteisollisyyden
merkitysta. Oppimisen tuen uudistus vahvistaa ja lisda opettajien tekemaa yhteisty6ta, ja se
on hyva malli oppilaille yhteistydn tekemisesta.

Talousarvion strategiset tavoitteet ja mittarit vuodelle 2025:

1. Vahvistetaan peruskoulun oppilaiden ja lukion opiskelijoiden lukutaitoa
kannustamalla heita lukuharrastukseen
- Kirjaston lasten- ja nuorten kirjalainausten maara kasvanut 15%.
- Lukusujuvuus, luetunymmartaminen ja lukunopeus kehittynyt edelliseen
mittaukseen verraten.
Koulussamme jarjestetdan monialainen lukuviikko, jolloin erityisesti keskitytdan lukemiseen.
Tata teemaa pidetaan esilla koko lukuvuoden ajan.

2. Oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin lisdantyminen

- Kiusaaminen vahenee 5 %-yksikkoa.

- Paihteiden kayttd vahenee 5 %-yksikkoa.

- Luvattomat koulupoissaolot vahenevat 5 %
Koulussamme ryhmaytetaan laajamittaisesti ja suunnitelmallisesti, ja toimissamme on
keskitssa oppilaiden kohtaaminen. Seuraamme saanndllisesti luokkien ja yksittaisten
oppilaiden kiusaamistilanteita. Ennaltaehkaisevan paihdetyén kulmakivia koulussa ovat hyva
oppilaantuntemus, oppilaiden itsetunnon ja itsetuntemuksen vahvistaminen. Lisaksi teemme
yhteisty6ta nuorisotoimen ja eri jarjestdjen kanssa paihdevalistuksen tiimoilta. Vahvistamme
luokanohjaajien osaamista poissaoloihin puuttumisessa ja niiden puheeksi ottamisessa.
Hyvaa kasvua -tunnit lisdavat oppilaiden hyvinvointia.

3. Ennakoimme hyvinvointia haastavia ilmidita
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- Viikoittain sdanndllisesti liikkuvien lasten lukumaara kasvaa. Koulumatkan
kavellen/pyoraillen kulkevien lasten maara lisaantyy. Oppilaiden, jotka eivat
syd aamupalaa aamuisin, maara vahenee prosenttiyksikdn kaikissa
terveyskyselyn ikaluokissa. Koululounaan syojien maara kasvaa
prosenttiyksikdn kaikissa terveyskyselyn ikaluokissa.

Koulussamme naita asioita edistetdan
- liikkuvan koulun toimilla, liikunnallisella valituntitoiminnalla
- opiskeluhuoltoryhman viikottaisissa kokoontumissa
- tiedotuksella ja yhteistydlla vanhempien kanssa, ottamalla ndma asiat esille
vanhempainilloissa

Tampereen seudun perusopetuksen tiekartan tavoite

Tampereen seudun perusopetuksen tiekartan tavoitteena on liikunnallisen elaméantavan
toteuttaminen ja koulussamme se nakyy

1. Miten liikunnallisen elamantavan edistaminen nakyy yksikon tiimirakenteessa?

Liikkuva koulu -opettajat ja muut liikunnanopettajat on jaettu eri timeihin. Tavoitteena on
lisata koulupaivan aikaista liikkkumista kaikissa oppiaineissa.

2. Miten rakennettu ymparisto edistaa likkumista?

Koulun piha on rakennettu toiminnalliseksi. Kouluun polkupydralld saapuville on paljon tilaa
pysakoida pydransa.

3. Miten koulupaivan rakenne mahdollistaa liikkumisen edistamista koulupaivan aikana?

Kaikilla valitunneilla, jolloin liikkuntasalissa ei ole liikkuntatunteja, sinne voi menna pelaamaan
pallopeleja. Oppilaita kannustetaan menemaan ulos pelaamaan koripalloa tai pingista tai
harjoittelemaan ulkokuntosalilaitteilla.

4. Miten opetuksen aikana mahdollistetaan toiminnallisuus ja tauottaminen liikkeella?

Kaymme lukuvuoden aikana jatkuvaa keskustelua henkildston ja oppilaiden kanssa.
Kannustamme opettajia jakamaan toimivia ideoita ja kokeilemaan erilaisia kaytantoja
toiminnallisuuden, tauottamisen ja liikkeen lisdamiseksi.

5. Miten laaja-alainen opiskeluhuoltoty6 toteutuu liikunnallisen elamantavan
edistdmisen nakdkulmasta? Toteutuuko MOVE-toiminta osana tata?

Kasittelemme opiskeluhuoltoryhman tyéssa myos liikkunnallisen elamantavan edistamista.
Kokoonnumme yhdessa Liikkuva koulu -opettajien ja koulu-pt:n kanssa paivittamaan
tilanteita ja tekemaan suunnitelmia MOVE-tulosten ja muiden havaintojen pohjalta.

6. Miten oppilaita osallistetaan liikunnallisen elamantavan edistamiseen?

Oppilaiden kanssa keskustellaan oppilaskunnan hallituksessa ja laajennetussa
yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Heidan toiveitaan kuullaan ja toteutetaan.
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7. Millainen on oppilaiden kayttdon hankittavien valineiden resursointi ja
yllapitosuunnitelma?

Liikuntavalineet ovat Liikkuva koulu -opettajien vastuulla. Valineista pidetaan hyvaa huolta ja
uusia hankitaan, kun tarpeita iimenee. Koulu voi hankkia myds muita toiminnallisuutta
tukevia valineitd omasta budjetistaan.

Laaja-alaisen osaamisen painotukset paikallisesta
opetussuunnitelmasta. (Nama ovat pysyvia painotuksia.)

1.Ik Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2) seka ltsesta huolehtiminen ja
arjen taidot (L3)

2.1k Ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1), Monilukutaito (L4) seka Tieto- ja viestintatekninen
osaaminen (L5)

3.Ik Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2), Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen (L7)

4.1k Monilukutaito (L4) seka Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden
rakentaminen (L7)

5.1k Ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1), Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
(L2) seka Tieto- ja viestintateknologinen osaaminen (L5)

6.1k ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot (L3) sekd Tydeldmataidot ja yrittajyys (L6)

7.1k Tieto- ja viestintateknologinen osaaminen (L5), Ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1),
Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot (L3)

8.lk Monilukutaito (L4), Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden
rakentaminen (L7) seka Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2)

9.k Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen (L7) seka
Tybéelamataidot ja yrittajyys (L6).

7.Henkiloston koulutuksen painopisteet ja vesot

Henkiloston koulutuksen painopisteena ovat:
a. hyvinvointi-, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen
b. yhteistydmallien hyddyntaminen
c. oppimisen tuen laki- ja OPS-muutokset
d. lukemiseen kannustaminen eri oppiaineiden nakdkulmasta

Opettajille mahdollistetaan osallistuminen paaosin Osakkeen tarjoamiin koulutuksiin.
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VESOt:

- 5.8.2025 Aloitusveso omalla koululla (6h)

- 20.8.2025 Kaupungin yhteinen veso oppimisen tuen uudistuksesta seka
mahdollisesti kuntakohtaiset aineryhmakokoontumiset (3h)

- 2.9.2025 Kaupungin yhteinen veso Hyvaa kasvua -aiheesta, oppimisen tuen
uudistuksesta seka kuntakohtaiset aineryhmakokoontumiset

- 9.3.2026 Kaupungin yhteinen veso oppimisen tuen uudistuksesta ja mahdollisesti
tekoalysta. Aihe tarkentuu syyslukukauden aikana. (3h)

- Koulun oma arviointi- ja suunniteluveso huhti-toukokuussa (3h)

8. Hankkeet ja kerhotoiminta

Opetuspalveluiden hankkeet lukuvuonna 2025-26:

Lukeva kunta

Nokian kaupunki sai valtionavustusta suunnitellakseen ja toimeenpannakseen Kansallisen
lukutaitostrategian 2030 kuntatasolla. Tavoitteena on koota suunnitelmallista lukutaitoty6ta
tekeva kuntatason verkosto Nokialle, joka jatkaa verkostoty6td myds hankekauden paatyttya
ja laajenee muiden lukutaitotoimijoiden suuntaan. Hanke on yhteydessa sitovaan
talousarviotavoitteeseen (lukutaidon edistdminen) seka opetuspalveluiden
kehittdmissuunnitelman osa-alueeseen Opetuksen kehittdminen.

Liikkuva koulu

Hankkeen tavoitteena on edistaa oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja fyysista
toimintakykya. Alakouluihin ja ylakouluihin palkataan liikunta- ja hyvinvointivalmentajat, jotka
tukevat oppilaita yksildllisesti, erityisesti niitd, jotka jadvat liikkunnan ulkopuolelle tai joiden
Move!-tulokset osoittavat heikentynytta fyysista toimintakykya. Valmentajat tarjoavat liikunta-
ja elintapaohjausta oppilaiden yksildlliset tarpeet huomioiden. Lisdksi kouluille hankitaan
likkumista lisdavaa valineistoa.

Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittaminen

Hankkeen tarkoituksena on edistaa hyvinvointia ja mielenterveytta oppilaitoksissa. Valtion
erityisavustusta kaytetdan Hyvaa kasvua -hyvinvointiohjelman kayttéonottoon,
hyvinvointitutoreiden kouluttamiseen ja psykiatrisen sairaanhoitopalvelun tarjoamiseen
tarvittaessa. Lisaksi avustusta hyddynnetdan yhteisdllisen opiskeluhuollon ja
ennaltaehkaisevan tyon kehittamiseen, erityisesti oppilaiden ja opiskelijoiden
mielenterveyden tukemiseksi koulu- ja opiskelupaivan aikana. Hankkeessa kehitetdan myos
toimintamalleja ja menetelmia, hyddyntaen olemassa olevia tutkimusperusteisia malleja.
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Avustusta voidaan kayttaa myos tarvittaviin tyovalineisiin, matkakustannuksiin seka
koulutuskustannuksiin ja -materiaaleihin.

Harrasta Nokialla

Hankkeen tavoitteena on tarjota Nokian lapsille ja nuorille maksuttomia ja helposti
saavutettavia harrastusmahdollisuuksia koulupaivan yhteydessa. UNICEF:in
Lapsiystavallinen kunta -mallin mukaisesti lasten ja nuorten toiveet on huomioitu
hyvinvointisuunnitelmassa. Harrasta Nokialla -toiminta vastaa naihin toiveisiin tarjoamalla
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia, mahdollisuuden vaikuttaa ja saada kavereita seka
turvallisia aikuisia. Harrastusryhmat suunnitellaan lasten ja nuorten kuulemisen tulosten
pohjalta, ja yhteisty6ta tehdaan nuoriso- ja liikuntapalveluiden kanssa. Etsivan
harrastustoiminnan kautta pyritdan tarjoamaan harrastuksia myds heikommassa asemassa
oleville lapsille ja nuorille. Tavoitteena on luoda laadukas, kattava ja esteetdn
harrastusverkosto, josta jokainen lapsi tai nuori [6ytaa mieluisan harrastuksen.

Kerhoja kaikille

Hankkeessa jatketaan jo olemassa olevia ja suosittuja kerhoja. Lisatdan yhteisty6ta etenkin
haavoittuvammassa asemassa olevien oppilaiden kerhotoiminnan tukemiseksi.

Pyritaan tarjpamaan monipuolista, oppilaiden laaja-alaista osaamista, psyykkista ja fyysista
hyvinvointia ja luovuutta tukevaa ja lisdavaa toimintaa.

Kouluvakivaltaa ja kiusaamista ennaltaehkaiseva hanke

Osallistumme seutukunnan yhteiseen hankkeeseen. Hankkeen aikana kehitetaan
kiusaamisen ja kouluvakivallan ennaltaehkaisyn prosesseja seutukunnan muiden kuntien
kanssa. Hankkeen mydta henkilostolle tulee koulutuksia. Hanke on kaksivuotinen.

9. Oppimisen tuki

e Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ja toiminnan resursointi:
O Koulussa toimii yksi koulunkaynninohjaaja kaikkien luokkien tukena. Lisaksi
kouluyhteisdohjaaja tukee erityisesti sellaisia oppilaita, joilla on
kouluakdymattémyyden tai muita sosiaalisia haasteita.

0 Koulussamme ryhmakoot ovat keskimaarin 21 oppilasta/luokka.



21

O Opettajien valinen yhteistyd on mahdollistettu lukujarjestyksessa palkituksilla,

joita on matematiikassa, aidinkielessa ja englannissa. Talléin kahdella tai
useammalla luokalla on samaan aikaan samaa oppiainetta.

Joustavia opetusjarjestelyita tehdaan hyddyntamalla erityisopettajia ja
resurssiopettajaa. Samassa palkissa olevia opetusryhmia voidaan ryhmitella
oppilaiden tuen tarpeiden mukaan erityisopettajien, resurssiopettajien ja
aineenopettajien kanssa.

Huolehdimme opetushenkildstdn koulutuksesta ja koko koulun kehittymisesta
oppimisen tuen uudistuessa. Opettajille ja koulunkdynninohjaaijille
suositellaan Osakkeen koulutuksia aiheeseen liittyen. Hyddynnamme
ys-aikaa mm. aineryhmatydskentelyyn, jotta voimme yhdessa kehittaa
oppimisen tukea koulussamme.

e Pedagogisen tuen tiimi

o

©)
O

@)
O

o

tiimissa

kokoontuu viikoittain sovittuna ajankohtana

ryhmakohtaisten tukimuotojen asiat, esimerkiksi resurssin kohdentamisen
saanndllinen tarkasteleminen

arvioidaan ryhmakohtaisten tukimuotojen riittavyytta ja mahdollista siirtymista
oppilaskohtaisiin tukitoimiin.

kasitellaan ja arvioidaan myds oppilaiden oppilaskohtaisia tukitoimia mm.
pienryhmaopetusta tai erityisluokka, oppimaaran rajaamista

tarvittaessa valmistelu MAR-palaveria varten

tydnjaon sopiminen jatkotoimenpiteita varten

kokoontuu erikseen jokaista luokkaa kohden 2-3 kertaa lukuvuoden aikana

e Laajennettu pedagogisen tuen tiimi

o

tiimissa rehtori/ja apulaisrehtori, erityisopettaja, oppilaanohjaajat ja
luokanohjaaja silloin kun kasitellaan tietyn luokan asioita seka tarvittaeesa
opiskeluhuoltopalveluiden edustajia tarpeen mukaan
kasitelldan vain pedagogisia asioita
tarvittaessa valmistellaan MAR-palaveria (yksilokohtainen opiskeluhuolto,
monialainen asiantuntijaryhma), jossa ovat paikalla oppilas, huoltaja seka
tapauskohtainen kokoonpano koulun henkil6st6a ja opiskeluhuoltopalveluiden
edustajia
m esim. kun harkitaan tavoitekokonaisuuksittain opiskelua, oppimaaran
rajaamista tai opetuksen jarjestamista oppilaalle, jolla on vamma,
sairaus tai toimintakyvyn rajoite

Oppimisen tuki ja ryhmakohtaisen tuen toteutuminen ja

riittavyys

Ryhmakohtaisen tukimuotojen jarjestamisen periaatteet, kaytannot seka resurssointi.
Tarkempi suunnitelma tukimuotojen resurssoinnista |0ytyy rehtorilta ja lukujarjestyksiin
upotettuna. Tama suunnitelma voi muokkautua vuoden aikana tuen tarpeiden muuttuessa.
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Oppila x 0,122 Yleinen Opettaja Erityisopet Luokan saama Lasketun tuen ja lain

s lkm / tukiopetu n tajan ryhmékohtais edellyttaman tuen

lk s (vvt) antama antama en tuen maara erotus (luvun pitaisi
opetuski opetus yhteensa ollaz 0)

elen muun
tukiopet opetuksen
us (vvt) yhteydess

a (vvt)

7A 21 2,562 1,89 0 0,56 2,45 -0,112
7B 19 2,318 1,89 0 0,56 2,45 0,132
7C 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
7D 19 2,318 1,89 0 0,56 2,45 0,132
7E 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
7F 20 2,44 1,89 0 0,56 2,45 0,01

7G 23 2,806 1,89 0 0,56 2,45 -0,356
7H 23 2,806 1,89 0 0,56 2,45 -0,356
8A 19 2,318 1,89 0 0,56 2,45 0,132
8B 24 2,928 1,89 0 0,56 2,45 -0,478
8C 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
8D 21 2,562 1,89 0 0,56 2,45 -0,112
8E 24 2,928 1,89 0 0,56 2,45 -0,478
8F 23 2,806 1,89 0 0,56 2,45 -0,356
8G 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
8H 19 2,318 1,89 0 0,56 2,45 0,132
9A 16 1,952 1,89 0 0,56 2,45 0,498
9B 20 2,44 1,89 0 0,56 2,45 0,01

oC 20 2,44 1,89 0 0,56 2,45 0,01

9D 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
9E 19 2,318 1,89 0 0,56 2,45 0,132
9F 22 2,684 1,89 0 0,56 2,45 -0,234
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9G 21 2,562 1,89 0 0,56 2,45 -0,112

9H 23 2,806 1,89 0 0,56 2,45 -0,356

9J 10 1,22 1,89 0 0,56 2,45 1,23
62,952

10. Valinnaisaineet

Lukuvuoden 2025-2026 valinnaisaineoppaissa on esitelty valinnaisaineet
opetussuunnitelmineen, joista oppilaiden valintojen mukaan toteutuvat ne, joihin valintoja
kohdistui eniten.

Valinnaisaineoppaat |0ytyvat seuraavista linkeista:

valinnaisopas-8_2025-2026.pdf
valinnaisopas-9 2025-2026.pdf

12. Monialaiset oppimiskokonaisuudet

a) Lukuviikko, jonka aikana kaikkien oppituntien aikana luetaan ja harjoitellaan
erilaisia lukutekniikoita.

b) Viikon aikana luetaan monipuolisesti kaunokirjallisuutta ja tietokirjallisuutta
seka tehdaan niihin liittyvia tehtavia. Myos oppikirjat pitda olla viikon aikana
normaalisti mukana, koska tunneilla harjoitellaan myds erilaisia oppikirjojen
lukutekniikoita. Laajuus on 30 oppituntia.

c) Kaikki oppiaineet osallistuvat monialaiseen oppimiskokonaisuuteen.

d) Viikon tavoitteena on vahvistaa lukutaitoa, innostaa lukemiseen ja harjoitella
erilaisia lukutekniikoita, joita voi hyddyntaa koko lukuvuoden ajan. Kaikilla
vuosiluokilla on samat tavoitteet.

e) Oppilaiden osallistaminen tavoitteiden, sisaltjen ja tydskentelytapojen
suunnittelussa annetaan lukuviikkoa tekevan tiimin vastuulle.

f) Lukuviikko jarjestetdan syyslukukauden puolivalissa.

g) Arviointi sisaltyy oppiaineen opiskeluun.

13. Yhdysluokkaopetus

Erityisluokilla, joissa on eri vuosiluokkien oppilaita, opetus jarjestetdan kokonaan oppilaan
vuosiluokan mukaisesti.



https://www.nokiankaupunki.fi/wp-content/uploads/2025/01/valinnaisopas-8_2025-2026.pdf
https://www.nokiankaupunki.fi/wp-content/uploads/2025/01/valinnaisopas-9_2025-2026.pdf
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14. Oman aidinkielen opetuksen jarjestaminen

Nokialla jarjestetdan oman kielen opetusta seuraavissa oppilaitoksissa:

Vengjan kieli: Alhoniityn koulu
Kiinan kieli: Koskenmaen koulu
Saamen kieli: etaopetus
Ukrainan kieli: Myllyhaan koulu

16. Opiskeluhuolto
Koulukohtainen yhteisollinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulu on oppilaita varten ja heidan hyvinvointinsa on oppimisen edellytys.
Suunnitelmallisella toiminnalla voidaan rakentaa kouluyhteisén kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Talla suunnitelmalla kuvataan kaikkia niita toimintoja ja rakenteita, joilla

opettajat, oppilashuollon ja kouluyhteisén tyontekijat siihen pyrkivat.

Koulun ja koulun aikuisten tehtava on luoda turvallisuutta, hyvantahtoisuutta,
ennakoitavuutta ja vakautta lasten ja nuorten maailmaan. Emakosken koulun pitkajanteinen
hyvinvointityd on rakentanut meille yhteistd ymmarrysta siita, mitd me tahdomme naille
nuorillemme antaa. Elamme koulun arvoja todeksi ja poimimme sielta jatkuvasti erityisia

toiminnan kehittamisen keskipisteita..

Koulumme tarkein perusarvo on turvallisuus kaikkine ulottuvuuksineen. Turvallisuustiedon
hallinnassa keskeinen valine on turvasivusto, jonka avulla turvallisuuteen liittyvat materiaalit

ja ilmoituskanavat saadaan koottua saman sateenvarjon alle kaikkien kayttéon.

Turvallisuusajattelu rakentuu meilld vahvasti yhteisdllisyydelle, aidolle kohtaamiselle ja
hyvalle ilmapiirille, josta jokainen on vastuussa. Ystavallisyys, arvostava kohtaaminen ja
erilaisuuden hyvaksyminen ovat tarkea koulumme kulttuuria niin aikuisten kuin oppilaidenkin

keskuudessa.

Lukuvuonna 2025-26 keskitymme erityisesti merkityksellisyyden kokemukseen ja ihmisten
valisen auttamisen tuomaan iloon. Tavoitteemme on vahvistaa jokaisen kokemusta omasta
merkityksestaan yhteisolle ja tarjota kaikille mahdollisuuksia toimia toisille merkityksellisella

tavalla niin oman koulun seinien sisallad kuin sen ulkopuolellakin



Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma

Jasenet

Rehtori Mari Larikka

Apulaisrehtori Suvi Linjamaa-Korppi
Koulukuraattori Sari Arosarka
Kouluterveydenhoitaja Susanna Merikallio
Koulupsykologi Riikka Karjalainen
Opinto-ohjaaja Kati Kettunen
Opinto-ohjaaja Marika Ranta
Opinto-ohjaaja Minna Virkki
Erityisopettaja tarvittaessa/vuorotellen
Koulunuorisotydntekija Eelis Kaasalainen
Kouluyhteiséohjaaja Mika Onkki
Koulunkaynninohjaaja Marko Lepistd

Kutsuttuna yhteistydtahoja esim. seurakunnasta

Tehtavat

e Suunnitella ja ohjata koulun opiskeluhuollollista ty6ta.
e Olla herkalla korvalla havainnoimassa ajankohtaisia ilmi6ita.

e Suunnitella luokanohjaajantuntien ajankohtia, sisalt6ja ja aikataulutusta

25

e Suunnitella tydskentelyd ja tukitoimia koko koululle ja tarvittaessa kohdentaa eri

ryhmiin.
e Tukea ja auttaa luokanohjaajia tarvittaessa oppilashuollollisissa ja
toimivuuteen liittyvissa asioissa.

e Keskustella luokista sosiaalisen toimivuuden ja luokkahengen nakdkulmasta.

luokan
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e Jakaa tietoa ja tehda tydnjakoa opiskeluhuoltoryhman tydntekijdiden kesken
e Viestia opettajille, oppilaille ja huoltajille yleisia asioita ja huomioita
e Kasitelld hyvinvointiprofiilin, kouluterveyskyselyn ja muiden opiskeluhuollollisten

kyselyiden tulokset.

Kokousajat

Kokoukset torstaisin joka viikko klo 8.10-8.55.

Laajennettu yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma

Jasenet

Opiskeluhuoltoryhméan lisaksi laajennettuihin yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman kokouksiin

kutsutaan:

e Oppilaskunnan ja tukioppilaiden edustajia
e Huoltajien edustajia
e Koulun henkildkunnan edustajia

e Tarvittaessa muita asiantuntijoita, esim. poliisi, SPR, sosiaalitoimi

Tehtavat

m Keskustelee ajankohtaisista aiheista ja esille nousevista ilmidista.
m Suunnittelee ja sopii koko kouluyhteisda koskevista tukitoimista

m  Sopii oppilaille, huoltajille ja henkildkunnalle l1ahetettavista viesteista

Kokousajat

Laajennettu yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu erikseen sovittavina ajankohtina,
vahintaan kerran syys- ja kerran kevatlukukaudella. Naiden kokousten lisaksi

opiskeluhuoltoryhma voi pyytada oppilaskuntaa ja tukioppilaita lausumaan erilaisista asioista
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Lasnaoleminen ja kohtaaminen

Koulumme strategiaan kuuluu seuraavat asiat:

e Taalla on turvallista oppia ja olla yhdessa

e Jokainen ottaa vastuuta omasta toiminnastaan.

e Koulussa viihdytdan ja tdnne on hyva tulla.

e Tunneilla on hyva ilmapiiri

e Olemme ystavallisia toisellemme.

e Kohtaamme toisemme ja olemme aidosti I&asna.

e Rakennamme luottamusta toisiimme ja tulevaan.

e Rakennan hyvaa ilmapiiria.

e Arvostan itseani ja toisia.

e Rauhoitun tydskentelemaan ja annan muillekin tyérauhan.
e Opiskelen sinnikkaasti.

e Rohkaisen ja kannustan toisia.

e Tunnistan omia ja muiden onnistumisia.

e Osaan tytskennella kaikenlaisten ihmisten kanssa.
e Osaan huolehtia arjen rytmista ja ajankaytosta.

e Uskallan yrittda ja tehda virheitakin.

Jalkautamme strategiaa Hyvinvoinnin vuosi- mallilla, jossa vuosi on jaettu neljaan lohkoon,
joissa keskitymme aina tiettyihin strategian osiin. Hyvinvoinnin vuotta rakennetaan pitkin

lukuvuotta yhteistydssa opiskeluhuoltoryhman ja johtoryhman kanssa.

Oppilaiden osallisuus ja sen nakyminen yhteisollisyyden

kehittamisessa

e Oppilaita kuullaan seka edustuksellisesti (oppilaskunta ja tukioppilaat), etta erilaisin

kyselyin, joita voidaan toteuttaa kaikille oppilaille. (esim hyvinvointikysely).

e Oppilaat osallistuvat luokanohjaajan toimesta luokan saanndista seka koulun

kulttuurista ja ilmapiiristd kaytavaan keskusteluun.
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e Oppilaat tekevat sdannollisesti palautekyselyt kaikissa oppiaineissa. Naiden
kyselyiden avulla opettaja voi kdyda ryhman kanssa keskustelua toiminnasta

tunneilla sek& oppimisen tavoista.
e Kehitamme jatkuvasti osallisuutta ja uusia tapoja osallistaa oppilaita.

e Varmistamme oppilaiden osallisuuden kokemusta koulupaivan aikana seuraavissa

asioissa:

o Vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen oppituntien oppimistapoihin ja
-tekniikoihin, tehtaviin ja ryhmittelyihin, seka siihen, missa paikoissa oppilaat

opiskelevat.

o Erilaiset valituntitoiminnot: kuullaan oppilaiden toiveita ja jarjestetaan
opettajien valvontaa sinne, missa on valituntitoimintaa. Pidetaan

liilkuntavalituntien maara mahdollisimman suurena.

o Oppilaiden ja koulun aikuisten kohtaamiset aikuisten kanssa: haluamme, etta
oppilaat kohdataan hyvin niin oppitunneilla kuin valitunneilla ja muissa

vapaissa tilanteissa. Kohtaaminen voi lyhyimmilldan olla hymy tai tervehdys.

o Meidan koulun "oma juttu” oppilaiden osallisuuden tukemisessa: tartumme
oppilailta tulleisiin ideoihin innostuneesti ja toteutamme niita aina kun
mahdollista. Kehitamme oppilaskuntatoimintaa siihen suuntaan, etta luokan

edustaja on aidosti linkki luokan ja oppilaskunnan hallituksen valilla.

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskunta on tarkea osa Emakosken koulun toimintaa ja sen kehittamista. Oppilaskunnan

ohjaavina opettajina toimivat Suvi Linjamaa-Korppi ja Mikko Hahtala.

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulun oppilaat. Oppilaat valitsevat 7. luokan syyslomaan
mennessa luokkansa edustajan oppilaskunnan hallitukseen. Hallituskausi kestaa yhden

lukuvuoden.
Mita hallitus tekee?

m osallistuu koululla kaytavaan keskusteluun ja koulun kehittamiseen oppilaiden

edustajana
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m toimii linkkind oman luokkansa ja oppilaskunnan hallituksen valilla

m edustaa koulua Nokian kaupungin yhteisissa oppilaskuntien, lasten ja nuorten

tapahtumissa
m parantaa oppilaiden viihtyvyytta koulussa

m Kkerda varoja kioskin ja erilaisten tapahtumien yhteydessa, ja varoja kaytetaan

oppilaiden viihtyvyytta lisddvaan toimintaan
Tukioppilastoiminta

Tukioppilaiksi koulutetaan 8. luokan oppilaita, jotka toimivat ysiluokkalaisina tukioppilaina.
Tukioppilastoimintaa pidetdan valinnaiskurssina. Tukioppilaat ovat mukana erityisesti 7.
luokkalaisten ryhmaytyksissa ja he toimivat luokkien tukena. Tukioppilaat jarjestavat lisaksi

koko koulun tapahtumia. Tukioppilaita ohjaavat Kati Kettunen ja Tiina Pihlajakumpu.

Muut oppilaiden yhteisot
Hyvinvointiprofiili-kyselyn toteuttaminen ja kasittely

Kyselyt toteutetaan luokka-asteilla 2.-9. saanndllisesti siten, etta syyslukukaudella
toteutetaan kolme osiota ja kevatlukukaudella kolme osiota. Kyselysta kaytetaan lyhyempia

versioita. Osiot sopivat Nokian koulujen Hyvaa kasvua OPSin sisaltéihin.
Syksyn kysely tehdaan noin lokakuun lopussa. Kyselysta tehdaan osiot:
koulun olosuhteet
sosiaaliset suhteet
digitaalinen maailma
Kevaan kysely tehdaan noin helmikuun lopussa. Kyselysta tehdaan osiot:
vahvuudet ja voimavarat
terveydentila

itsensa toteuttaminen
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Tulosten tarkasteluoikeudet jaetaan opiskeluhuoltohenkilostolle ja esihenkildille. Tulokset
kasitelldan kouluilla mahdollisimman pian kyselyn tekemisen jalkeen. Tuloksiin tutustutaan,

niistéa keskustellaan ja suunnitellaan toimenpiteita.

oppilaiden kanssa luokanohjaajan tunneilla ja laajennetussa

yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa
henkildston ja koulun opiskeluhuoltoryhman kanssa

huoltajille tiedotetaan keskeisimmista tuloksista ja toimenpiteista.

Kouluterveyskyselyn toteuttaminen ja kasittely

Kouluterveyskysely on tehty kevaalla 2025 ja tulokset saadaan todennakdisesti syyskuussa.
Tulosten kasittelyssa noudatetaan THL:n ohjeita ja niistd keskustellaan luokittain. Tulokset
tiedotetaan myds huoltajille ja niité kasitelladn vanhempainilloissa, mikali aikataulullisesti se

onnistuu.
Oppilaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

Nokian kouluissa on otettu kayttddn osana oppitunneilla tapahtuvaa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen, sekd hyvinvointitaitojen laaja-alaista osaamista Hyvaa
kasvua-opetussuunnitelma, josta voi lukea lisada

https://www.positiivinenoppiminen.fi/hyvaa-kasvua-opetussuunnitelma/

Kaikille luokille jarjestetaan ryhnmaytyksia. Ryhmayttaminen on myds tarkea osa kaikkien

oppiaineiden opetusta ja tydskentelya.

Vahvistamme myds oppilaiden arjenhallinnan taitoja auttamalla heita aikataulutuksessa ja

tehtavien suunnittelussa.

Hyvinvointitunnit

Hyvistunnit toteutetaan lukuvuoden aikana luokanohjaajan pitamina. Hyvinvointitutorit
opastavat aiheiden ja oppituntien sisalldissa. Aikataulusta sovitaan yhdessa. 7. luokilla
hyvistunnit pidetdan luokkistunneilla. 8. ja 9. luokilla oppitunnit ovat jonkin oppiaineen

tunnilla.


https://www.positiivinenoppiminen.fi/hyvaa-kasvua-opetussuunnitelma/
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Teemat ovat:

e Yhteisollisyys
e Tunteet
e Vahvuudet

e Hyvan huomaaminen

Muut ryhmaytykset

7. luokat: 1. koulupaiva, Kuusisto-paiva 9.8., luokkis-tunnit viikoittain maanantaisin klo

13.15-14.00, nuorisotoimen jarjestama jatkoryhmaytys koululla marras-helmikuussa (1,5 h).

8. luokat: 1. koulupéiva ja lukukauden viimeisind koulupaivina, hyvinvointitunnit kerran
kuussa syys-huhtikuussa (7 kertaa), nuorisotoimen jarjestdmat jatkoryhmaytykset koululla

marras-helmikuussa (1,5 h).

9. luokat: 1. koulupaiva ja lukukauden viimeisind koulupaivina, hyvinvointitunnit kerran
kuussa syys-huhtikuussa (7 kertaa), nuorisotoimen jarjestamat jatkoryhmaytykset koululla

marras-helmikuussa (1,5 h).

Tarvittaessa luokille jarjestetaan jatkoryhmaytysta nuorisotoimen ja ulkopuolisten toimijoiden

avulla.

Siirtymavaiheyhteistyo

Siirtymavaiheyhteistyé suunnitellaan yhdessa alakoulujen kanssa heti syyslukukauden
alussa. On tarkeda saada kaikki olennainen tieto Emakosken kouluun siirtyvista oppilaista,
jotta saadaan rakennettua pedagogisesti ja sosiaalisesti toimivat luokat seka saumaton tuki

oppilaiden koulunkaynnille.
Ensivaiheen tiedonsiirto: alakoulujen erityisopettajien alkutiedot tammikuussa
Alakoulujen tiedonsiirrot viikolla 11:

Tottijarven koulu
Nokian koulu
Koskenmaen koulu

Viholan koulu
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Ennen tiedonsiirtoja luokanopettajat 1ahettavat oppilaiden kotiin lomakkeen, jolla huoltajat
voivat kertoa lapsestaan tulevalle luokanohjaajalle. Luokanopettajat tuovat tiedon huoltajilta

palaveriin.

Tiedonsiirrossa tarvitaan tietoja oppilaiden koulunkaynnista, opiskelutaidoista, sosiaalisista

suhteista ja tuen tarpeista.

Tiedonsiirtojen lisaksi jarjestamme kutosluokkalaisille vierailut Emakosken kouluun

kotitalouden ja oppilaanohjauksen tunneille.
Tutustumispaiva pidetaan tiistaina 12.5.

Siirtymavaiheiden prosessi on kuvattu oppimisen ja koulunkaynnin tuen kasikirjassa.

Valitunnit ja muut vapaat tilanteet

Koulun vélituntialuetta ovat koulun oppimistorit seka aulatilat ja Opinportaat. Liikuntasaliin

johtavaa kaytavaa voi kulkea liikuntavalitunnille, mutta kaytava ei ole valituntialuetta.

Ulkona valituntialuetta ovat pelikentat ja ulkokuntosalialue. Pydra-, mopoparkki ja muut

pysakdintialueet eivat ole valituntialuetta.

Huoltopiha

EMAKOSKE N Pelikentta
KOULU

&
—Zerriiin
- TT\"\“\WW\\ &
Kuvassa on koulun pihan valituntialue ja pyoraparkit.

Vilitunneilla on 5-7 valituntivalvojaa eri puolilla koulun tiloja.

Valitunneilla on 18sna kouluyhteisbohjaaja, joka jarjestaa myds erilaista valituntitoimintaa.
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Lasnaolojen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Lasnaolomalli on kuvattu kuvitettuna opetuspalveluiden kotisivuilla ja sitéa on avattu

oppimisen ja koulunaynnin tuen kasikirjassa.

Yhteisty0 kotien kanssa

Huoltajilla on tarkea rooli lapsensa ensisijaisina kasvattajina ja lapsesta huolehtijoina. Koulu
tukee vanhempien kasvatusty6ta ja toimii nain huoltajien kasvatuskumppanina. Koulun ja
kodin valinen viestinta on tarkeaa seka koulun ja luokan yleisiin asioihin seka yksittaiseen
lapseen liittyen. Koulu rakentaa yhteistydta aktiivisesti mahdollistaen vuoropuhelua ja

kohtaamisia.

Haluamme tehda kasvatusty6ta aktiivisesti yndessa kotien kanssa. Viestimme koteihin eri
teemoista ja kuuntelemme herkalla korvalla huoltajien huomioita. Wilma-viestinnassa

annamme kannustavaa palautetta ja kiitoksia aina, kun siihen on aihetta.

Vanhempainillat

Vanhempainillat ovat syyskuun puolivalissa jokaiselle luokka-asteelle. Alussa on yhteinen
osuus ja loppuosassa luokanohjaajat kayvat luokan asioita vanhempien kanssa.
Yhdekséasluokkalaisten vanhempainilta keskittyy yhteishakuun ja sen pitavat

oppilaanohjaajat.

Tulevien seiskojen vanhempainilta on toukokuussa tutustumispaivan jalkeen.
Vanhempainyhdistys

Luokkatoimikunnat

Vanhemmat jarjestaytyvat halutessaan luokittaisiksi toimikunniksi keratakseen esimerkiksi
leirikouluvaroja. Luokanohjaajan rooli on mahdollistaa luokkatoimikuntien toiminta, mutta
varsinainen vetovastuu on huoltajilla. Huoltajat jarjestavat myés mahdollisen varojenkeruun

kokonaan keskenaan.
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Kouluruokailun jarjestaminen

Kouluruokailu on kahdessa vuorossa klo 10.45-11.15 ja klo 11.45-12.15.

Pidamme ylla jatkuvaa yhteytta Ateria- ja siivouspalveluiden kanssa. Olemme saaneet
Kouluruokadiplomin alkuvuonna 2025 ja kouluruokailun kehitystyo jatkuu yhteistydssa
opettajien, oppilaiden ja keittiohenkilokunnan kanssa. Kouluruokailun ravitsemuksellista,
sosiaalista ja koulupaivien jaksamiseen vaikuttavuutta pidamme esilla oppilaiden ja

huoltajien kanssa.

Paihteettomyyden tukeminen

Selva Peli-paihdevalistussuunnitelma on lukuvuosisuunnitelman liitteena.

B Paihdesuunnitelma.pdf

Kohdistamme paihdevalistusta ehkaisevan paihdetyon viikolle 45. Viikkoon sisaltyy seka
aihealueittaista ja kohdennettua valistusta eri luokkatasoille, ettd mahdollisesti koko koulun

yhteinen vierailija. Tarpeen mukaan otamme lisaa paihdevalistusta myds kevatlukukauteen.

Kouluyhteisoohjaajan toiminta

Koulun yhteiséohjaaja on Mika Onkki. Lyhyesti toiminnan kuvauksesta omalla koululla ja
lisdtietoa voi hakea Kouluvalmentajan kasikirjasta:
https://heyzine.com/flip-book/e9e95f9b6a.html

Opiskeluhuollon tyontekijoiden toiminta koululla

Kouluterveydenhoitaja

Koulun terveydenhoitaja on mukana varmistamassa koulun terveellisyytta ja turvallisuutta.
Edistamassa koko koulun kouluyhteisén hyvinvointia ja terveytta seka toimimalla
oppilashuollossa moniammatillisesti ja perhekeskeisesti varhaisen puuttumisen periaatteella.

Turvaamassa oppilaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kasvun ja kehityksen. Han tekee


https://drive.google.com/file/d/1f4Ov0taQjeyVeFseCSunYDe_nrachJoL/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/e9e95f9b6a.html
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saannolliset terveystarkastukset vuosittain kaikille luokka-asteille.1., 5. ja 8. luokan
terveystarkastus on laaja tarkastus, johon sisaltyy laakarintarkastus ja johon kutsutaan

huoltajat mukaan.

Kouluterveydenhoitaja Susanna Merikallio on koululla joka paiva. Lisaksi toinen

kouluterveydenhoitaja on 2 paivaa kuukaudessa tekemassa terveystarkastuksia.
Koulukuraattori

Koulukuraattorin tehtava on edustaa sosiaalialan asiantuntemusta kouluilla ja
oppilaitoksissa. Kuraattorin tehtadvakuvaan kuuluu oppilaiden henkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin tukeminen. Tehtavan tarkoituksena on koko kouluyhteisén hyvinvoinnin ja
toiminnan edistaminen, kotien ja koulun yhteistyon seka vanhempien kasvatustyon
tukeminen. Koulukuraattori tekee moniammatillista yhteisty6ta oppilaan verkostossa, kuten
sosiaalipalveluiden, perhekeskusverkoston, kouluterveydenhuollon tai erikoissairaanhoidon

toimijoiden kanssa
Koulukuraattori Sari Arosarka on koululla paivittain.
Koulupsykologi

Koulupsykologin tehtavana on oppilaiden hyvinvoinnin, oppimisen, sosiaalisten suhteiden
seka mielenterveyden ennaltaehkaiseva tukeminen ja arviointi. Yksilovastaanotolle
ohjaudutaan esim. oppimiseen, koulunkayntiin, perhetilanteeseen tai psyykkiseen vointiin

liittyvissa haasteissa. Kaynnille tuleminen tapahtuu paaosin ajanvarauksen kautta.
Koulupsykologi Riikka Karjalainen on koululla tiistaista perjantaihin.
Konsultaatioaika

Opiskeluhuollon tiimin yhteinen konsultaatioaika opettajille on keskiviikkoaamuisin klo 8-9.
Muun henkilokunnan osallistuminen koulun yhteisolliseen tyohon
(siistijat, keittajat)

Kaymme yhteisia tavoitteita 1api muutaman kerran lukuvuodessa. 7.-luokkalaisten tet-jakso
on koulun ruokasalissa ruokailujen valissa ja niiden jalkeen, minka vuoksi yhteistyo keittion

ja siistijdiden kanssa on jatkuvaa.
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Nuorisopalveluiden rooli yhteisollisessa opiskeluhuollossa

Koulunuorisotyoéta tehdaan viikoittain. Koulunuorisotyd on parhaimmillaan moniammatillista
yhteisty6ta, jossa kasvatuskumppanuus toteutuu koulun henkildkunnan, vanhempien ja
yhteistydverkostojen kanssa. Koulunuorisotydssa kiinnitetdan huomiota erityisesti

siirtymavaiheisiin.

Koulunuorisoty6ta tehdaan seka koululla ettad nuorisotilalla. Nuoriso-ohjaajat pitavat
ryhmaytyksia varsinkin seitsemasluokkalaisille, jarjestavat valituntitoimintaa ja osallistuvat
koulun tapahtumiin. He toimivat linkkind nuorten koulupaivan ja vapaa-ajan valilla. Jokaisen
luokka-asteen vierailuissa/ryhmaytyksissa on oma teemansa. Nuoriso-ohjaajat vierailevat

myos vanhempainilloissa kertomassa nuorisotydsta.

Muiden yhteistyotahojen rooli

Seurakunnan nuorisotydntekijat ovat tavattavissa koululla kerran viikossa. Yhteistydssa
nuorisotydntekijdiden kanssa suunnitellaan ja toteutetaan joulukirkko syyslukukauden

lopussa.

Seurakunnan nuorisotydntekijat jarjestavat ryhmaytys- ja toimintatuntijaksoja muutamalle
luokalle lukuvuoden mittaan. Seurakunnan nuorisotyd avustaa erityisesti niissa luokissa,
joilla on vuorovaikutuksen ongelmia ja huonoa keskinaista ilmapiirid. Luokanohjaaja sopii

tydn muodoista ja ajankohdista nuorisotyontekijan kanssa.

Poliisia konsultoidaan tarvittaessa ajankohtaisista asioista. Poliisi vierailee koululla

mahdollisuuksien mukaan ja pitaa oppitunteja eri luokka-asteille.

Opiskeluhuoltotoiminnan kehittaminen

Opiskeluhuoltotoiminnan kehittaminen on seka pitkajanteista ettd akuuteista tilanteista
syntyvaa toiminnan muokkaamista. Kehittdmiskohteet voivat tulla joko kaupungin yhteisista

linjauksista tai oman koulun tarpeista.
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Lukuvuonna 2025-26 tulemme keskittymaan merkityksellisyyden kokemuksen
rakentamiseen ja hyvan tekemiseen. La&hdemme suunnittelemaan sita, miten
merkityksellisyytta sanallistetaan ja miten merkityksellisyyden kokemusta mahdollistetaan

niin koulun sisalla kuin koulusta uloskin suuntautuen.

Osana seutukunnallista Kouluvakivallan ja kiusaamisen ennaltaehkaisevaa hanketta

Iahdemme myo6s kehittdmaan kiusaamisen selvittelyn toimintamalleja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman koulukohtainen
osuus

1.  Selvitys koulun tasa-arvotilanteesta

Emakosken koulun tasa-arvotilannetta selvitettiin syksylla 2022 ja tuloksista selvisi, etta
koulumme on eri osa-alueilla hyvin tasa-arvoinen ja erilaisuuteen suhtaudutaan
hyvaksyvasti. Hairintda on ilmennyt hyvin vahan, mutta siihen on silti syyta kiinnittaa erityista

huomiota. MyOs muissa koulua koskevissa tutkimuksissa tilanne on ollut hyva.
2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Henkilokunnan koulutus

Tehdaan kehittamisty6ta sen eteen, ettd oppilaat ja ryhmat ovat tasa-arvoisia opetuksen ja

arvioinnin suhteen. Lisdksi kaupungin kehittdmiskohteista tdama koskee erityisesti seuraavia:

m Osallisuuden toimintamallia (ryhmayttaminen, oppilaskunnat, tukioppilaat,
kummioppilaat, arjen osallisuus ja toiminta oppitunneilla ja muuten)

m Opiskeluhuollon suunnitelmat ja prosessien vahvistaminen, koulutus, poissaolojen
ennaltaehkaisy, lasndolomalli

m Tunne- ja vuorovaikutustaitojen osaamisen vahvistaminen (henkildkunta ja
oppilaat)

m Oppilasagenttitoiminnan ja oppilaiden vertaistoiminnan ja —tuen vahvistaminen

m Henkilokunnan turvallisuusosaamisen vahvistaminen

Puuttuminen ja puheeksiottaminen

Sukupuolisena hairintdna tai ahdisteluna pidetaan kaikkea sellaista toimintaa, jota sen kohde

pitda loukkaavana tai vastenmielisena. Kaikkien Emakosken koulussa opiskelevien tai
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tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista
henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa - ei henkista eika
fyysista - suvaita. Hairintdan puututaan aina ja epaasiallisesti kayttaytynyt henkild ohjataan

ensisijaisesti kasvatuskeskusteluun.

Oppilailta on tarpeellista selvittaa tarkemmin, kokevatko he henkildkunnan puuttuvan
riittavasti tilanteisiin, joissa hairintda tapahtuu. Haasteena on hairinnan katkeytyminen

tilanteisiin, joissa aikuisia ei ole l&sna, tai muotoihin, joita aikuiset eivat havaitse tai ymmarra.

Sukupuolisen moninaisuuden huomioiminen

Sukupuolinen moninaisuus huomioidaan paremmin valttamalla sukupuolista jaottelua
missaan tilanteissa. Koulun henkildkunta harjoittelee puhumaan sukupuolisensitiivista kielta,
jolloin oppilaat eivat koe tulleensa maaritellyksi sukupuolensa kautta eikd maailmaa jaotella

vain kaksijakoisesti.

Oppilaiden koulutus

Terveystiedossa kasitelldan kaikilla luokka-asteilla sukupuolisuuteen liittyvia asioita.
Tasa-arvo sisaltyy vahvasti erityisesti historian, yhteiskuntaopin seka maantiedon
opetukseen, mutta on keskeisena arvona lasna kaikessa koulun opetuksessa ja

toiminnassa.

Oppilaita rohkaistaan kertomaan koulun aikuisille havaitsemastaan hairinnasta, jotta aikuiset

voivat vaikuttaa tilanteeseen.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen ja oppilaiden osallistaminen

Tasa-arvosuunnitelma kasitelldan opettajienkokouksessa, oppilaskunnan hallituksen ja
tukioppilaiden kokouksissa seka laajennetussa yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa.
Tasa-arvosuunnitelmaa taydennetaan tarvittaessa ja se paivitetdan vuonna 2023.

Suunnitelma julkaistaan Wilman tiedotteena ja koulun lukuvuosisuunnitelman liitteena.

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden

toteuttamisesta ja tuloksista

Emakosken koulun yhteisélliselld ja valittavalla toimintakulttuurilla luodaan ja on luotu
tasa-arvoinen koulu. Vaikka yksittaiset koulutukset ovat jadneet toteutumatta, yhteinen linja

ja yhdessa tekeminen ovat tuottaneet tulosta.



17. Lukuvuosikertomus lv 2024-2025

Lukuvuosi 2024-2025 toteutui lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. Teemaksi valittu
oppiminen oli esilla 1api vuoden. Tietenkin se toteutui aivan joka paiva, mutta myds
monialaisen lukuviikon merkeissa, jonka lisaksi lukutiimi organisoi erilaisia lukemiseen
liittyvia haasteita ja tehtavia niin oppilaille kuin opettajille. Oppiminen oli esilla vankasti
valmistautuessamme oppimisen tuen uudistukseen.

Emakosken koulussa jatkettiin hyvinvointiteemojen esilla pitamista ja seurattiin
opiskeluhuollossa luotua vuosikelloa. Uutena lisdna hyvinvointiaiheisiin tuli kuusi
hyvinvointituntia ja opettajien koulutusta hyvinvointiaiheesta.
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