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1. TOIMINNAN
VAIKUTTAVUUS

Toiminnan maara ja osallistujat

Pisteet

Toimijan itse jarjestimien avoimien yleisotilaisuuksien maara 1-3 p

1-3 tilaisuutta: 1 p
4—6 tilaisuutta: 2 p
Yli 7 tilaisuutta: 3 p

Osallistujamadara toimijan itse jarjestamissa avoimissa yleisotilaisuuksissa ja -
toiminnoissa (sdannéllisen toiminnan ja tapahtumien ym. osallistujamaarat
yhteensd) 1-3 p

1-300 osallistujaa: 1 p
301-750 osallistujaa: 2 p
yli 750 osallistujaa: 3 p

Osallistujamadara toimijan yhteistydssd muiden kanssa jarjestamissa
yleisotilaisuuksissa 1-3 p

1-300 osallistujaa: 1 p
301-750 osallistujaa: 2 p
yli 750 osallistujaa: 3 p

Esiintymis- ja toimintapaikkojen lukumaara

1-3 paikkaa: 1 p
4-10 paikkaa: 2 p
yli 10 paikkaa: 3 p

YHTEENS MAX 12 PISTETT

TAALLA SYNTYY WTTA.
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2. TOIMINNAN LAATU JA
KEHITTAMINEN

Toiminnan merkitys Nokian kaupunkikulttuurissa

Pisteet

Toiminta vahvistaa ja monipuolistaa Nokian kulttuurielamaa ja tukee
kulttuurihyvinvointity6ta 0-6 p

0-6p

Toiminta tukee Juurevasti urbaani Nokia 2030 -kulttuuriohjelman toimeenpanoa
(suunnitelmat ja toteutus painoalueissa) 0-6 p:

Nokia tuntuu lahelld ja nakyy kauas: 2 p

Jokaisen nokialaisen kulttuuri: 2 p

Juuriaan vaaliva, uudistuva kaupunkiymparisto ja —
kulttuur:i 2 p

Yhdistyksen tasapainoinen talous, varain- ja jasenhankinta seka viestinta 0-4 p

Tasapainoinen taloudenhoito: 1 p

Toimijalla omatoimista varainhankintaa/ulkopuolista
rahoitusta: 1 p

Tasa- ja yhdenvertaisuus huomioidaan
jasenhankinnassa: 1 p

Monipuolinen viestinta: 1 p

Toimija osallistaa kohderyhmidan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen1 | 0-1p
p
Toiminnan kehittaminen aktiivisesti (projekti, hanke, uusi toimintamuoto) 1 p 0-1p

YHTEENS MAX 18 PISTETT

TAALLA SYNTYY WTTA.






