Hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya edistdva toiminta, toiminta-avustus pisteytystaulukko

NOKIAN
KAUPUNKI

Hyvinvointi, terveys
ja toimintakyky

1. Toiminnan
vaikuttavuus
hakua
edeltavana
vuonna

Saannolliset* liikunta-
tai harrasteryhmat

2. Toiminnan
laatu ja
kehittaminen
hakua
edeltavana
vuonna

Koulutettujen
vertaisohjaajien tai
ulkopuolisen
osaamisen
hyédyntaminen***

Pisteet

Harrasteryhmat
=2p.

Pisteet

Koulutettu
vertaisohjaaja =
lp,

koulutettu
ammattilainen
=2p.

Muu toiminta

Hakua edeltdvan
vuoden aikana
jarjestetyt (avoimet,
my6s muille kuin
jasenistolle) tapahtumat
tai luento- tai
koulutustilaisuudet™*

Jarjestotoiminnan
tavoitteet ja
toimintasuunnitelma,
seka niiden
yhteensopivuus Nokian
kaupungin strategian
hyvinvointitavoitteisiin
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- Yhteiséllisyys

Pisteet

Tapahtuma tai
erillisohjelma
(esim. luento
tai esitys) =
0,5 p.

Pisteet

Tavoitteiden
ja
suunnitelmien
kuvaus =
0-5p.
harkinnan

mukaan

Saannolliseen

ohjattuun toimintaan

ja viikko- tai
kuukausikokouksiin
osallistuneet
keskimaarin
kuukaudessa

Jarjeston jasenten tai

toimintaan
osallistuvien
osallisuuden
edistaminen seka
kuuleminen osana
toiminnan
kehittamista

Pisteet
1-20kk =1 p.,
20-50 kk =2 p.,

50-100 kk =3 p.,
100-150 kk = 4 p.,
150-200 kk = 5 p.,
yli 200
osallistujaa kk
=6p.

50 %

Pisteet

Osallisuuden
edistamiseksi
tehdyt toimet =
0-5 p. harkinnan
mukaan

50 %

*Saannollisella liikunta- tai harrasteryhmatoiminnalla tarkoitetaan vahintaan 6 kk vuodessa ja yhden kerran viikossa.

**Avoimella tapahtumalla tai tilaisuudella tarkoitetaan saannollisen kokoustoiminnan liséksi jarjestettyja tilaisuuksia tai niiden ohessa jarjestettya erillisohjelmaa, jonka

tavoitteena on osallistumisaktiivisuuden lisddminen.

***| jikunta- ja harrasteryhmiin tai muihin tukitoimiin palkatut ammattilaiset (esim. fysioterapeutti tai liikunnanohjaaja).
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