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Johdanto

Tassa suunnitelmassa kuvataan Nokian kaupungin opiskeluhuollon jarjestamista
perusopetuksessa ja Nokian lukiossa. Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu yhteistyossa
kaikkien koulujen kanssa. Se perustuu voimassa olevaan lainsaadantoon kuten
opiskeluhuoltolakiin ja opetussuunnitelman perusteisiin. Lisaksi se huomioi Nokian
kaupungin sivistyspalveluiden strategiset tavoitteet. Suunnitelmassa sanalla oppilas
viitataan lukion osalta opiskelijoihin.

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma tukee koulujen sitoutumista oppilaiden
hyvinvointiin ja kasvuun. Suunnitelma perustuu vahvaan kasitykseemme, etta lasten ja
nuorten oppiminen ja hyvinvointi ovat kiinteasti yhteydessa toisiinsa. Tarjoamalla
laadukasta opetusta, monipuolisia ja riittavia opiskeluhuollon palveluita ja rakentamalla
koulujen yhteisollista toimintakulttuuria, voimme varmistaa, etta jokainen oppilas
saavuttaa parhaan mahdollisen potentiaalinsa.

Nokian kaupungin kaikissa kouluissa on tavoitteena tarjota oppilaille turvallinen ja
kannustava oppimisymparisto, jossa jokainen oppilas tuntee itsensa arvostetuksi ja
hyvaksytyksi. Tassa suunnitelmassa esitellaan opiskeluhuoltotyon keskeiset periaatteet,
vastuut ja kaytannot. Se sisaltaa myos toimenpiteita ennaltaehkaisevan ja varhaisen tuen
tarjoamiseksi oppilaille. Haluamme, etta jokainen oppilas voi turvallisesti ja tuettuna
kehittya oppijana ja yksilona.




1.Arvio

opiskeluhuollon

kokonaistarpeesta
kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista
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Alhoniityn koulu 344 36 113 0 13 0
Emakosken koulu 524 63 39 0 4 0
Harjuniityn koulu 911 163 60 2 14 0
Kankaantaan koulu 408 59 40 1 13 2
Koskenmaen koulu 462 82 34 0 11 1
Linnavuoren koulu 91 13 1 0 2 0
Myllyhaan koulu 287 61 36 2 9 8
Nokianvirran koulu 596 95 80 0 16 18
Nokia-Viholan koulu 379 52 31 0 1 2
Siuron koulu 84 18 2 0 0 0
Taivalkunnan koulu 16 2 1 0 0 0
Tervasuon koulu 77 4 1 0 0 0
Tottijarven koulu 77 11 3 0 1 0
Vahalahden koulu 23 5 4 0 0 0
Yhteensa 4279 664 445 5 84 31

ja



Koulu

Terveydenhoitaja

Koulukuraattori

Koulupsykologi

Alhoniityn ja
Rajasalmen koulu

Vuorela Sanna-Maija 5

Jutila Sanna 3

Raitanen Ronja 2

Emakosken koulu

Vuorenmaa Heli 5

Arosarka Sari 4,75

Harjuniityn koulu

Jarvio Enni 5,
Rantanen Nina 5

Mia Frisk 4,
Kiviranta Amanda 4

Frantsi Roosa 3,
Kettunen Eeva 3

Kankaantaan koulu

Jokivuo Kaarina 5

Kunnas Maiju 2,5

Raitanen Ronja 1,
Rusanen Hannele
1

Koskenmaen koulu

Hokkanen Hanna 5

Mikkola Mikko 3

Kettunen Eeva 2

Linnavuoren koulu

Vuorela Sanna-Maija
(sis.Alhoniitty)

Kiviranta Amanda 0,5

Myllyhaan koulu

Virta Anna5p

Jutila Sanna 2

Raitanen Ronja 2

Nokian lukio

Ojala Sanna 5

Juuti Kaisa 5 (Tredu 4,
lukio 1)
Mia Frisk 1 (lukio)

Frantsi Roosa 2,

Kettunen Eeva 2,
Yli-Peltola Eeva 5
(Tredu 4, lukiol)

Nokianvirran koulu

Kuparinen Anu 5

Koivuniemi Eeva 4,75

Rusanen Hannele
4

Nokia-Viholan koulu

Harkonen Miia 5

Kunnas Maiju 2,5 (Nokia),
Mikkola Mikko 1 (Vihola)

Siuron koulu

Virta Anna (sis
Myllyhakaan)

Kiviranta Amanda 0,5

Taivalkunnan koulu

Harkénen Miia (sis.
Nokia-Viholaan)

Arosarka Sari 0,25

Tervasuon koulu

Hokkanen Hanna
(sis.Tervasuo)

Mikkola Mikko (sis
Koskenmakeen)

Tottijarven koulu

Virta Anna (sis
Myllyhakaan)

Mikkola Mikko 1

Vahalahden koulu

Jokivuo Kaarina (sis
Kankaantaka)

Koivuniemi Eeva 0,25

Koululddkarit



11 terveydenhoitajaa +

elokuussa 1 lisaa Koululadkareiden
tdydentdmaian 8 kuraattoria + elokuussa
Yhteensa resursointia aloittava 40% kuraattori |5 koulupsykologia | lukuma&ara vaihtelee

Taulukko taytetty 19.6. tiedon
mukaan.

Nimen perassa tyopaivat viikossa
kyseisella koululla.

2.Kouluyhteison toimenpiteet yhteisollisen
opiskeluhuollon edistamiseksi

Yhteisollinen opiskeluhuolto on osa kaikkien peruskoulujen ja lukion toimintakulttuuria,
joilla edistetaan yhteisollisyytta, oppilaiden osallisuutta, oppimista, hyvinvointia ja
terveytta. Tassa luvussa kuvataan Nokian perusopetuksen ja lukiokoulutuksen yhteisollista
opiskeluhuoltoa. Sanalla oppilas tarkoitetaan lukiokoulutuksen osalta opiskelijoita.

Vdlittdava toimintakulttuuri

Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisossa tyoskenteleville tyontekijaille.
Opiskeluhuollon tulisi olla ensisijaisesti ennaltaehkaisevaa koko kouluyhteison
hyvinvointia tukevaa yhteisollista opiskeluhuoltoa. Opiskeluhuolto luo kouluyhteisossa
edellytyksia yhteenkuuluvuudelle, huolenpidolle ja avoimelle vuorovaikutukselle.

Yhteisollisten toimintatapojen kehittamisessa tehdaan yhteistyota oppilaiden, huoltajien
seka lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa.
Oppilaiden ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen on vyhteisollisessa
opiskeluhuollossa tarkeaa ja hyvinvointia vahvistavaa. Osallisuutta lisaavat toimintatavat
edesauttavat myos ongelmien ennaltaehkaisya, niiden varhaista tunnistamista ja
tarvittavan tuen jarjestamista.

Yhteisollisen opiskeluhuollon tavoitteet lyhyesti:

e Kouluyhteison ja oppilasryhmien hyvinvoinnin parantaminen

e Kouluympariston terveellisyyden, turvallisuuden ja esteettomyyden parantaminen

e Oppilaiden ja huoltajien osallisuuden edistaminen

e Lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa
tehtavan yhteistyon kehittaminen


https://peda.net/nokia/ok/3oj/kyot

Yhteisollinen opiskeluhuolto koostuu mm. seuraavista asioista:

e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistaminen

e Ryhmien toiminnan kehittaminen

e Kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa ehkaisevat toimet

e Poissaolojen ehkaisy

e Hyvinvointia tukeva koulutyon jarjestaminen

e Terveellisten elintapojen edistaminen

e Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin
edistaminen ja tarkastaminen

e Oppilaiden ja huoltajien osallisuuden edistaminen

e Yhteistyo lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma tyorukkasena

Koulun yhteisollista opiskeluhuoltotyota suunnittelee, toteuttaa, kehittaa, ja arvioi
yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma, jonka kokoonpano ja toimintaohjeet seka lukuvuoden
yhteiset tavoitteet on kirjattu koulujen lukuvuosisuunnitelmaan. Se laatii koulukohtaisen
opiskeluhuoltosuunnitelman yhteistyossa koulun henkilokunnan, opiskeluhuollon
toimijoiden, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Opiskeluhuoltosuunnitelma on osa
koulun lukuvuosisuunnitelmaa.

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman puheenjohtajana toimii rehtori tai hanen asettamansa
henkilo. YOHR:n jasenia voivat olla rehtori, apulaisrehtori, ylakouluissa ja lukiossa
oppilaanohjaajat seka opettajien, henkilokunnan, koulukuraattori- ja
koulupsykologipalveluiden seka kouluterveydenhuollon ja koulunuorisotyon edustajat.
Koulun vyhteisollisen opiskeluhuoltoryhman kokoonpano maaritellaan lukuvuosittain
tehtavassa opetussuunnitelmaan perustuvassa suunnitelmassa.

Opiskeluhuoltoryhma sopii syksyn alussa lukuvuotensa kokousaikataulut. Hyva kokoustahti
on esimerkiksi kerran kuukaudessa, jotta koulussa esiintyvien ilmioiden seuraaminen on
ajantasaista.

Vahintaan kaksi kertaa lukuvuodessa jarjestetaan niin sanottu laajennetun yhteisollisen
opiskeluhuoltoryhman kokous, johon voidaan kutsua opiskeluhuoltoryhman lisaksi
huoltajaedustajia, oppilasedustajia, muita opettajaedustajia, muita henkilokunnan
edustajia, asiantuntijoita seka viranomaisia, kuten nuorisotoimen edustaja.
Koollekutsujana toimii puheenjohtaja. Kokouksesta laaditaan muistio, johon kirjataan
kokoukseen osallistujat, kasitellyt asiat, sovitut toimenpiteet seka vastuuhenkilot.
Muistion jakelusta paatetaan kussakin kokouksessa erikseen.

Koulun yhteisollisen opiskeluhuoltoryhmdn tehtdvdt:

» Koulukohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen

7



 Koulun lukuvuosittaisen opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman valmistelu
opiskeluhuollon osalta

» Kouluympariston hyvinvointia, terveellisyytta, esteettomyytta ja turvallisuutta lisaavat
toimet ja suunnitelmat

« Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaisevat ja vahentavat toimet seka ehkaisevan
paihdetyon toteutus

» Koulun yhtenaista toimintakulttuuria edistavat toimet (eri oppimisymparistot,
valitunnit)

« Erilaisten oppimisymparistojen turvallisuus (oppiainekohtaisten turvallisuusohjeiden
noudattaminen, TET-jaksojen turvallisuus) ja kehittaminen

» Oppilaiden ja huoltajien osallistumisen mahdollistaminen koulun
opiskeluhuoltosuunnitelman laadintaan ja opiskeluhuolto-/hyvinvointityohon yleensa
 Kodin ja koulun valisen opiskeluhuollollisen yhteistyon kehittaminen ja seuranta
 Nivelvaiheen yhteistyon suunnittelu ja tyonjako

» Koulun jarjestyssaantojen paivittamisesta huolehtiminen

« Yksittaista oppilasta koskevan monialaisen opiskeluhuoltotyon seka
opiskeluhuoltopalveluiden tarpeen, toteutumisen ja toimintatavan seuranta, arviointi ja
kehittaminen

« Erilaisten kyselyjen, arvioiden, selvitysten, tarkastusten, tutkimusten hyodyntaminen
em. tehtavissa.

3.Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien
jarjestamiseksi (yksilokohtainen opiskeluhuolto)

Varhainen tuki koulun arjessa ja oppilaan tukeminen

Oppilaan tukeminen rakentuu arjen huolenpidolle. Arjen huolenpidossa keskeista on
ihmisten valinen arvostava ja kuunteleva kohtaaminen, koulun hyvinvointia tukeva ja
huolet puheeksi ottava toimintakulttuuri, koulun yhteiset saannot seka vuorovaikutus
oppilaan ja kodin kanssa

Koulun toimintakulttuurin tarkeimmat yksittaista oppilasta koskevat asiat:

e Oppilaan kannustus, kasvatus, opetus, huolenpito ja seuranta koulun arjessa
e Keskustelu kodin ja koulun valilla (Wilma-viestit, puhelut, tapaamiset)
e Perusopetuksessa oppimiskeskustelu oppilaan ja huoltajien kanssa
e Lukiokoulutuksessa ryhmanohjaajakeskustelut
e Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset (laajat terveystarkastukset 1., 5. ja
8.luokilla seka lukion 1.luokalla)
o Opettaja tayttaa oppilaan laajaan terveystarkastukseen liittyvan
terveydenhoitajan toimittaman lomakkeen 1.lk ja 5.lk osalta.
o Terveydenhoitaja selvittaa tarvittavat suostumukset oppilaalta ja
huoltajalta ennen lomakkeen tayttamista.



e Varhainen tuki ja varhainen huolen puheeksi ottaminen oppilaan ja vanhempien
kanssa

e Muiden ammattilaisten tuki ja konsultointi tarvittaessa (erityisopettaja, opinto-
ohjaaja, kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja laakari)

e Toimintamallit erityisissa tilanteissa: kiusaaminen, poissaolot, paihteet jne.

Oppilas on oikeutettu niin perusopetuslain ja lukiolain mukaiseen oppimisen ja
koulunkdynnin  tukeen  kuin  oppilas- ja  opiskelijahuoltolain  mukaiseen
opiskeluhuollolliseen tukeen. Lisaksi monet muut palvelut ja tukimuodot ovat oppilaan,
perheen ja koulun tyontekijoiden kaytettavissa. Jos oppilas tarvitsee seka oppimisen ja
koulunkaynnin tukea etta opiskeluhuollon tukea, tulee tukea antaa oppilaan
kokonaistilanne huomioiden.

Tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus ottaa asia puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa,
mikali oppilaan oppimisesta tai hyvinvoinnista heraa huoli. Huoli on tarkea ilmaista ja
kysya taustalla vaikuttavista asioista. Opettaja, oppilas ja huoltaja arvioivat yhdessa,
tarvitseeko oppilas oppimisen ja koulunkaynnin tukea, opiskeluhuollollista tukea vai
molempia. Parhaat ratkaisut lOytyvat yhteistyossa. Opettaja voi konsultoida muita
opettajia tai opiskeluhuollon ammattihenkiloita ja samalla arvioidaan, voidaanko
tilannetta auttaa yhteisollisen opiskeluhuollon keinoin.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki muodostuu yleisesta, tehostetusta ja erityisesta tuesta.
Se perustuu perusopetuslakiin eika ole opiskeluhuoltoa. Opiskeluhuollon ammattihenkilot
voivat olla mukana myos oppimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamisessa. Lisaa Nokian
perusopetuksessa jarjestettavasta pedagogisesta tuesta loydat kaupungin nettisivuilta ja
Oppimisen ja koulunkaynnin tuki - kasikirjasta. Lukion tarjoamasta pedagogisesta tuesta
loydat lisatietoa Nokian lukion internet-sivuilta.

Mikali esimerkiksi kurinpitotoimen tai oppilaan opetukseen osallistumisen epaamisen
yhteydessa tarvitaan opiskeluhuollon palveluja, kuten terveydenhoitajan, laakarin,
kuraattorin tai psykologin tukea, oppilas ja huoltaja ohjataan tuen piiriin. He voivat ohjata
oppilaan ja perheen tarvittaessa edelleen muiden sosiaali- tai terveydenhuollon
palvelujen tai muiden palvelujen piiriin.

Yksittaisen oppilaan ruokailuun liittyvat erityistarpeet otetaan Nokian perusopetuksessa
huomioon seuraavien ohjeistusten mukaisesti: https://www.nokiankaupunki.fi/kaupunki-
ja-hallinto/organisaatio/palvelualueet/ruoka-ja-
siivouspalvelut/erityisruokavaliot/lisatietoa-erityisruokavalioista/#d7821045

Kouluterveydenhoitaja kokoaa huoltajien suostumuksella kansion oppilaiden koulupaivan
aikaisesta laakityksesta ja ohjeet mahdollisiin ensiaputilanteisiin. Kansiosta loytyy
oppilaiden koulupaivaisesta laakityksesta vastuussa olevien henkiloiden yhteystiedot.


https://www.nokiankaupunki.fi/kaupunki-ja-hallinto/organisaatio/palvelualueet/ruoka-ja-siivouspalvelut/erityisruokavaliot/lisatietoa-erityisruokavalioista/#d7821045
https://www.nokiankaupunki.fi/kaupunki-ja-hallinto/organisaatio/palvelualueet/ruoka-ja-siivouspalvelut/erityisruokavaliot/lisatietoa-erityisruokavalioista/#d7821045
https://www.nokiankaupunki.fi/kaupunki-ja-hallinto/organisaatio/palvelualueet/ruoka-ja-siivouspalvelut/erityisruokavaliot/lisatietoa-erityisruokavalioista/#d7821045

Kuva 1. Opiskeluhuollon tuen polut.

Opettaja arvioi, onko kyseessa
pedagoginen huoli vai
opiskeluhuollollinen huoli.

Jos huoli on pedagoginen, tarvitaan oppimisen
ja koulunkaynnin tukea:

perusopetuksen 3-portaisen tuen malli

Ylelnen Tehostettu Erityinen
tuki tuki tuki

+

-
-
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Ammattilaisten vdlisesta keskustelusta ja konsultaatiosta

Opettaja saa keskustella oppilaan asiasta muiden opettajien tai niiden asiantuntijoiden
kanssa, joiden tyotehtaviin oppilaan tuen suunnittelu tai antaminen liittyy. Keskustelu
rajautuu tietoihin, jotka ovat tarpeellisia opetuksen tai tuen suunnittelussa ja kaytannon
toteuttamisessa. Keskustelun tarkoituksena on varmistaa, etta oppilas saa oikea-aikaista
ja riittavaa tukea.

Opettaja voi tyonsa tueksi tarvita esimerkiksi erityisopettajan tai koulupsykologin
antamaa konsultaatiota. Tata konsultaatiota voidaan tarvittaessa tehda myos siten, etta

Laki ei edellyta edella kuvatun keskustelun kirjaamista asiakirjoihin, mutta joskus
henkilokohtaisten muistiinpanojen laatiminen on tarpeen. Jos jokin myohempi toimenpide
tai paatos pohjautuu asiantuntijan nakemykseen, tulee se kuitenkin kirjata.
Muistiinpanoja ei arkistoida, vaan ne havitetaan, kun niita ei enaa tarvita. Jos kyse on
esimerkiksi konsultaatiosta, psykologi voi kirjata opettajalle antamansa konsultaation
tarvittaessa omaan potilasrekisteriinsa.

Koulun henkilosto on vaitiolovelvollinen tiedoista, jotka he tyossaan saavat oppilaasta ja
perheesta. Henkilost0 ei saa antaa naita tietoja sivullisille. Sivullisia ovat koulun
ulkopuolisten toimijoiden lisaksi ne koulun henkilostoon kuuluvat, jotka eivat tyoskentele
oppilaan kanssa. Vaitiolovelvollisuus sailyy myos sen jalkeen, kun palvelussuhde on
paattynyt.

Suostumus asian kdsittelyyn

Yksilokohtainen opiskeluhuolto edellyttaa aina oppilaan ja huoltajan suostumusta.
Oppilaan osallisuus, toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon hanta koskevissa
toimenpiteissa ja ratkaisuissa oppilaan ian, kehitystason ja muiden henkilokohtaisten
edellytysten mukaisesti. Suostumus kirjataan Wilmassa olevaan opiskeluhuollollisen
palaverin muistioon.

Suostumusta ei sen sijaan tarvita yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen liittyviin
kasittelyihin ja selvitysten laadintaan, koska oppilaan pedagoginen tuki ei ole
yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa eivat myoskaan ole
opetus ja arviointi tai kurinpitotoimet.

Jos oppilas tai huoltaja eivat anna lupaa asiantuntijaryhman koolle kutsumiselle, kielto
asian kasittelylle todetaan Kkirjallisesti, mika onnistuu parhaiten oppilaalle ja/tai
huoltajalle osoitetulla Wilma-viestilla. Talloin pitaa oppilaalle ja huoltajalle kertoa, etta
jos tilanne niin vaatii, oppilaan asiasta huolestuneella tyontekijalla on velvoite kertoa
salassapidosta  huolimatta huoli muille opiskeluhuollon  tyontekijoille.  Jos
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lastensuojeluilmoitus on tilanteessa aiheellinen, lupaa ei oppilaalta tai huoltajalta
tarvita.

Yksilokohtainen opiskeluhuoltoprosessi kdynnistyy

Kun oppilaan ja huoltajan suostumus opiskeluhuollollisen asian kasittelylle on, kootaan
palaveria varten yksilokohtaisen opiskeluhuoltoasian asiantuntijaryhma tarpeen mukaan.
Se sisaltaa yksittaiselle oppilaalle suunnatut

o koulu- ja oppilasterveydenhuollon palvelut

o opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut

o monialaiset yksilokohtaiset opiskeluhuollon palvelut
Ryhmaan kuuluu kasiteltavan asian mukaan joitakin seuraavista opiskeluhuoltoa
toteuttavista henkiloista: terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi, opinto-ohjaaja ja
oppilaan luokanopettaja tai luokanohjaaja/ryhmanohjaaja tai muu keskeinen opettaja tai
henkilo. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimeta asiantuntijoita jaseniksi vain opiskelijan, tai
jos hanella ei ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, hanen
huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma nimeaa keskuudestaan vastuuhenkilon,
joka voi olla joko opettaja tai opiskeluhuoltohenkilostoon kuuluva.

Systeeminen koulupalaveri

Onnistunut ja vaikuttava palaveri on oppilaan saaman tuen kannalta keskeista. Se
vaikuttaa oleellisesti yhteistyon sujumiseen ja osapuolten sitoutumiseen asioiden hoitoon.
Kun palaverissa kaikki saavat aanensa kuuluville, paasevat osallistumaan ratkaisujen
suunnitteluun ja toteuttamiseen, keskinainen luottamus kasvaa, mika on pohjana myos
tulevalle yhteistyolle.

Systeemisen palaverimallin tavoitteena on, etta
» palaveriin osallistujien alkukasitys tilanteesta on parempi.
» osallistujat kantavat yhdessa vastuuta yhteisesta asiasta.
» palavereissa on selkea rakenne ja aika kaytetaan hyodyksi jarkevasti.
« palaveriin osallistujilla on selvat roolit.
* jokainen palaveri on tarkea; osallistujat haastetaan etsimaan ratkaisuja tai
vahintaan askeleita kohti ratkaisua.

Palaverin valmistelut
* Huoli on herannyt oppilaasta ja yksilokohtainen oppilashuoltopalaveri koetaan
tarpeelliseksi.
* Oppilaalta ja huoltajalta kysytaan lupa palaverin jarjestamiseen ja tarvittavien
henkiloiden lasnaoloon. Lupa voidaan kysya Wilmassa tai suullisesti. Palaverissa
oppilaan ja huoltajan suostumus merkitaan Wilmassa olevaan yksilokohtaisen
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oppilashuoltopalaverin muistioon ja siina on mahdollista tarkentaa suostumuksen
yksityiskohtia.

Palaveri kutsutaan koolle. Kutsu pitaa menna riittavan ajoissa seka virkahenkiloille,
etta asiakkaalle.

Koolle kutsuva taho (usein opettaja mahdollisesti yhteistyossa muun ammattilaisen
kanssa) kirjaa pohjatietoja varten tiivistelman nykytilanteesta, esimerkiksi

R

% palaverin aihe lyhyesti.
koulupoissaolojen maara
» tehdyt tukitoimet ja nakemys niiden vaikuttavuudesta
» lyhyt yhteenveto tuntimerkinngista
% pituus korkeintaan 2 A4

L)

X/
X4

L)

DS

DS

>

(Viranhaltijat tietavat kirjaamisvastuunsa (sos.toimi, koulukuraattori, opettaja).)

Palaverin aloitus

Palaverin vetaja (=koollekutsuja) kertoo lasnaolijoille, miten palaveri etenee.
Lasnaolijat esittaytyvat.

Oppilaan ja huoltajan suostumus palaverin jarjestamiselle kaydaan lapi (merkinta
Wilman lomakkeeseen).

Tiivistelma oppilaan nykytilanteesta jaetaan jokaiselle ja alussa kaytetaan hetki
sen lukemiseen.

Palaverin kulku

HUOLIKIERROS

Jokainen osallistuja kertoo oman nakemyksensa tamanhetkisesta tilanteesta. Vetajan on
hyva antaa puheenvuorot ja kertoa apukysymykset. Apukysymykset on voitu kirjoittaa
etukateen myos tiivistelman alle.
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Mika huolestuttaa? Kuka tekee mita (huolestuttavaa)? Miten tama
kaytos/tekeminen on ongelma? Kenen kannalta se on ongelma? Kuinka kauan
tata on jatkunut? Mika voisi selittaa tata?

Mita tapahtuu, jos tilanne jatkuu?

Mita kukin toivoisi tyoskentelylta? Mita kukin toivoo, etta palaverissa
voitaisiin sopia?

Millaista ratkaisua olisi hyva lahtea rakentamaan?

KESKUSTELUN YLLAPITAMINEN

Keskustelun yllapitaminen ja sen suuntaaminen kasilla olevaan asiaan on
jokaisen mukana olevan ammattilaisen.

Tarkeaa on pitaa jatkuvasti lapsi ja perhe keskustelussa mukana ja
keskustelun kohteena.

Jokainen virkahenkilo huolehtii aktiivisesti osallistumisestaan palaverin
kulkuun, ellei etukateen ole sovittu, etta joku on pelkan
kuuntelijan/kirjaajan roolissa. Jokaisen rooli on tarkea paamaaraan
paasemiseksi.



SUUNNITELMAN LAATIMINEN JA PALAVERIN SULKEMINEN

+ Tehdaan ja kirjataan keskustelun pohjalta suunnitelma. Kuka tekee ja mita
tekee? Millainen aikataulu? Miten seurataan? Milloin on seurantapalaverin
aika? Kuka on seurantapalaverin vetaja?

» Tapaamisen sulkeminen. Palaverin loppumisen tunnelmaan on hyva
kiinnittaa huomiota ja pyrkia loppuun asti varmistamaan kaikkien
osallisuuden ja kuulluksi tulemisen tunne, vaikkei yhta mielta kaikista
asioista oltaisikaan.

* Osapuolet huolehtivat kirjaamiset, palaverissa sovitut toimenpiteet ja
tiedottamiset omalta osaltaan.

» Seurantapalaverin vetaja huolehtii seurantapalaverin jarjestelyt (tilat,
kutsut/muistutusviestit). Myos seurantapalaveriin on tarpeellista valmistaa
yhteenveto edellisessa palaverissa sovituista asioista seka nykytilanteen
kuvaus kirjallisesti.

» Seurantapalaveri jarjestetaan vastaavasti kuin ensimmainen palaveri.

» Seurantapalaverissa jokainen kertoo vuorollaan miten omat edellisessa
palaverissa sovitut toimet ovat edistyneet, nama kirjataan ja sovitaan
tarvittaessa jatkopalaverista.

Opiskeluhuollon muistion laatiminen

Yksittaista oppilasta koskevan asian kasittelysta asiantuntijaryhmassa laaditaan Wilmassa
opiskeluhuoltokertomus eli opiskeluhuollon muistio. Ryhman vastuuhenkilo kirjaa
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi valttamattomat tiedot
opiskeluhuollon muistioon. Kirjauksia voivat tehda myos muut asiantuntijaryhman
jasenet. Muistio laaditaan jatkuvaan muotoon, joka etenee aikajarjestyksessa. Lomake
loytyy Wilmasta, oppilaan Muistiot -valilehdelta (yksilollisen oppilashuollon muistio).
Muistion kenttien siniset kysymysmerkki -pallot opastavat kenttien tayttamisessa. Muistio
tallentuu Wilmaan ja rekisterin vastuuhenkilo on kouluilla rehtori.

Tiedonsaanti opiskeluhuoltoasioissa

Oppilaan yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla
on salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka
opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot, jotka ovat valttamattomia
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi. Lisaksi heilla on oikeus
saada ja luovuttaa toisilleen seka oppilaan opettajalle, rehtorille ja opetuksen
jarjestajalle  oppilaan  opetuksen asianmukaisen jarjestamisen edellyttamat
valttamattomat tiedot. Tiedon luovuttaja joutuu harkitsemaan esimerkiksi sita, onko
kysymys sellaisesta tiedosta, joka voidaan ymmartaa tallaiseksi valttamattomaksi
tiedoksi.
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4.Yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan

perheidensa seka koulussa tyoskentelevien ja
muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen
kanssa

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Keskeista koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa toteutettavassa yhteistyossa on
varmistaa oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. Oppilaalla, huoltajilla ja
jokaisella oppilasta tukevalla taholla tulee olla selkea kuva siita, miten ja kenen kanssa
oppilaan asioita edistetaan. Toimivan yhteistyon lahtokohtana on oppilaan, perheen ja
toimijoiden keskinainen arvostus. Vuorovaikutus on avointa, kunnioittavaa ja
luottamuksellista.

Illtapdivatoiminnan palveluntuottajien kanssa tehtdva yhteistyo

Iltapaivatoiminnan palveluntuottajan ja koulun henkiloston keskinaisella yhteistyolla
luodaan rakenteet toimiville ja saannolliselle yhteistyolle seka yhteiselle
toimintakulttuurille. Toiminnassa huomioidaan koulun opetussuunnitelma ja koululla
huolehditaan myos iltapaivatoiminnan ja opetushenkiloston seka opiskeluhuoltoryhman
keskinaisesta yhteistyosta.

Terveys- ja sosiaalihuoltopalveluiden kanssa tehtdvd yhteistyo

Terveys- ja sosiaalihuoltopalveluiden (sosiaalipalvelut lapsiperheille, lastensuojelu,
vammaispalvelut, perus- ja erikoissairaanhoidon seka kuntoutuksen palvelut) yhteistyo
koulun ja opiskeluhuollon henkiloston kanssa on usein yksilokohtaista tyota.

Yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyossa toteutettavaa yhteistyota oppilaan, huoltajan,
koulun seka koulun ulkopuolisten palvelujen ja yhteistyokumppaneiden kanssa voidaan
toteuttaa vain oppilaan tai hanen huoltajansa suostumuksella ja sita ohjaavat
yksilokohtaisen opiskeluhuollon kaytannot ja opiskeluhuoltoa koskevat asiakirjat seka
toimijoiden laatimat ohjeistukset yhteistyon kaytanteisiin. Yksittaista oppilasta
koskevassa opiskeluhuoltotyossa noudatetaan sita koskevaa tietojen luovuttamista ja
salassapitoa koskevia saannoksia. Oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen
kannalta on tarkeaa jakaa tietoa huoltajien ja niiden toimijoiden kanssa, jotka tukevat
oppilaan kasvua, kehitysta ja oppimista.

Mikali oppilasta tuetaan koulun ulkopuolisten toimijoiden taholta, on yhteistyon ja tiedon
jakamisessa suositeltavaa hyodyntaa monialaista asiantuntijaryhmaa tai muita
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verkostotapaamisia kokonaistilanteen kartoittamiseksi ja tukitoimien suunnittelemiseksi.
Tarkoituksena on koota oppilaan tukemisen kannalta keskeiset toimijat yhteen. Nain
voidaan valttaa mm. paallekkaisia tukitoimia ja suunnitella oppilaan kannalta
tarkoituksenmukaisimmat toimet hanen tukemisekseen. Keskeista on sopia yhdessa
jatkotoimenpiteisiin seka seurantaan liittyvasta vastuunjaosta ja mahdollinen seuraava
tapaaminen seurannan varmistamiseksi. Verkostotapaamisten koollekutsumisen
tyonjaosta sovitaan koulun oppilaan asioissa kootun monialaisen asiantuntijaryhman ja
yhteistyotahojen kesken.

Seurakunnan kanssa tehtdva yhteistyo

Myos seurakunta tekee yhteistyota koulujen kanssa. Koulut sopivat yhteistyosta Nokian
seurakunnan kanssa lukuvuosikohtaisesti omien tarpeidensa mukaan. Seurakunta voi
osallistua koulun ryhmaytystoimintaan ja tapahtumiin.

Poliisin kanssa tehtdvd yhteistyo

Poliisin kanssa yhteistyo on paasaantoisesti Ankkuritoimintaa. Poliisi voi tehda koulutus-
ja valistustyota kouluissa. Koulu tekee yhteistyota poliisin kanssa tarpeen mukaisesti myos
tilanteissa, joissa oppilaan turvallisuus on vaarantunut tai kurinpidollisten toimien lisaksi
on tehty rikosilmoitus. Pirkanmaan ankkuritiimi hoitaa alaikaisten tekemia rikoksia ja
niissa asioissa nuorten puhutteluja, seka muilta toimijoilta tulevia nuoriin liittyvia
huolenaiheita. Yhteistyo on kuvattu myos koulun toimintaohjeisiin akillisissa kriiseissa ja
uhka- ja vaaratilanteissa seka kurinpitotoimien yhteydessa.

Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyo on ennalta ehkaisevaa nuorisotyota, jonka tarkoituksena on tukea
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Koulunuorisotyon toiminnoissa nuoret tutustuvat

Koulunuorisotyon tehtavana on edistaa yhteisollisyytta ja nuorten nahdyksi ja kuulluksi
tulemista kouluyhteisossa. Koulunuorisotyon avulla pystytaan nopeasti reagoimaan
nuorten keskuudessa oleviin ilmioihin seka koulussa etta vapaa-ajalla. Koululla tapahtuva
kohtaaminen on jatkumo vapaa-ajalla tapahtuvaan toimintaan ja kohtaamiseen. Toiminta
on paaasiassa ryhmamuotoista ja yhteisollisyytta tukevaa, mutta tarpeen mukaan myos
yksilollista. Erityisnuorisotyo on osa koulunuorisotyota ja sita tehdaan viikoittain.

e nuorten kasvun, hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
edistaminen
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e yksilon vahvistaminen ryhman ja yhteison jasenena

e ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen

e elamanhallintataitojen oppiminen

e kasvatuskumppanuus ja yhteistyo vanhempien kanssa

Koulunuorisotyo on parhaimmillaan moniammatillista yhteistyota, jossa
kasvatuskumppanuus toteutuu koulun henkilokunnan, vanhempien ja
yhteistyoverkostojen kanssa. Koulunuorisotyossa kiinnitetaan huomiota erityisesti myos
siirtymavaiheisiin.

Jokaiselle nokialaiselle koululle on nimetty oma koulunuorisotyontekija, joka vastaa oman
koulunsa nuorisotyosta yhdessa tyoparin kanssa.

Koulunuorisotyontekija tyoskentelee viikoittain seka koululla etta vapaa-aikana
nuorisotilalla. Molemmissa toimintaymparistoissa tyoskenteleminen edesauttaa nuoreen
tutustumista ja luottamussuhteen rakentumista, joka taas puolestaan auttaa nuoren
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa. Koulunuorisotyontekija pystyy reagoimaan
yhdessa koulun kanssa ajankohtaisiin ilmigihin tai yksittaisten nuorten haasteisiin oikea-
aikaisesti. Koulunuorisotyontekija voi tukea esimerkiksi kaverisuhteissa tai han voi auttaa
loytamaan uuden harrastuksen.

Koulunuorisotyontekija hyodyntaa koulun arjessa nuorisotyon eettisia periaatteita,
ymmartaa nuoruuden ilmioita ja pystyy kohtaamaan nuoria ymmartavasti ja hyvaksyvasti.

Koulunuorisotyontekijat ohjaavat kaikille Nokian kaupungin alakoulujen 6.-luokkalaisille
elamanhallintaa tukevia teematunteja, kutostunteja. Kutostunnit ovat
ohjauskokonaisuus, jossa kasitellaan nuoruuteen liittyvia ilmioita toiminnallisesti ja
keskustellen. Tuntien teemoina ovat mm. itsetuntemus, tunne- ja vuorovaikutustaidot,
mediakasvatus, seksuaalisuus/murrosika ja paihteet. Yhden tunnin aiheena on
tutustuminen alueen nuorisotilaan, sen toimintamahdollisuuksiin ja aktiviteetteihin.

Kutostuntien tavoitteena on tukea nuorta tulevassa ylakoulun siirtymavaiheessa.

Alakouluilla koulunuorisotyontekijat osallistuvat tarpeen mukaan ja sovittaessa
tapahtumiin, vanhempainiltoihin, vanhempainyhdistyksen kokouksiin ja laajennettuihin
oppilashuoltoryhmiin seka jarjestavat infotilaisuuksia nuorisopalveluiden toiminnasta.
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Koulunuorisotyon paakohderyhmana ovat 7.-9.-luokkalaiset oppilaat. Koulunuorisotyota
tehdaan viikoittain koko kaupungin alueella yla- ja alakouluissa seka toisella asteella ja
jokaisella koululla on nimetty oma koulunuorisotyontekija. Toimintaa jarjestetaan
koulupaivan aikana seka oppitunneilla etta valitunneilla.

Kaikille Nokian kaupungin ylakouluille on oma koulunuorisotyon suunnitelma (vuosikello),
jossa on otettu huomioon koulun tarpeet ja erityispiirteet. Koulunuorisotyon
toimintamuodot voidaan jakaa yksilollisiin, yhteisollisiin  ja kohdennettuihin
toimintamuotoihin.

YKSILOLLINEN

«tarpeen mukaan yksilollista ohjausta

YHTEISOLLINEN

enuorisotilatoiminta

eluokkavierailut nuorisotiloille
evalituntitoiminta

ekoulun arkeen osallistuminen
eryhmaytykset ja teematunnit
eyhteisollinen oppilashuoltotyo
evanhempainiltoihin osallistuminen
stukioppilas- ja oppilaskuntayhteistyo
eetsiva harrastustoiminta

ekodin ja koulun valinen yhteistyo
evanhempainyhdistyksen kanssa tehtava yhteistyo

KOHDENNETTU

¢6.-luokkaisten tutustumispaiva ylakouluun

o7.-luokkalaisten ryhmayttaminen yhdessa tukioppilaiden ja koulun henkilokunnan kanssa
epienluokka-/-ryhmayhteistyo

eluokkakohtainen tyoskentely tarvittaessa

Koulunuorisotyota on laajennettu Aluehallintoviraston rahoittaman hankkeen voimin
myos toiselle asteelle, eli Silta-kampukselle, jossa opiskelee Nokian lukion ja Nokian
Tredun opiskelijoita. Hankkeen myota myos toiselle asteelle on nimetty oma
koulunuorisotyontekija.
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Toisen asteen koulunuorisotyo sisaltaa:

koko koulun opiskelijoiden
yhteisollisyyden eldmanhallinnan pienluokkatydskentely nivelvaihetyo
tukeminen tukeminen
L L nuorten omaehtoisen pajojen/kurssien oppilaskunta- ja tutor-
vierailut nuorisotiloille . . A IR
toiminnan tukeminen jarjestaminen yhteistyo
harrastustoimintojen tapahtumien ideointi,
tukeminen ja valituntitoiminta organisointi ja niihin
palveluista kertominen osallistuminen

Koulunuorisotyon tavoitteena on myos osallistaa ja kuulla nuoria vapaa-aikaan liittyen.
Silta-kampuksella tyoskentelee myos oma nuoriso-ohjaaja, jonka kanssa tehdaan tiivista
yhteistyota ja tyoskennellaan osin tyoparina. Nuorisotyontekija on lasna opiskelijoiden
arjessa helposti saatavilla.

Kaikilla Nokian kouluilla alakoulusta toiselle asteelle tehdaan osallisuus- ja
vaikuttamistyota, johon on erikseen nimetty nuorisotyontekija (osallisuus- ja
vaikuttamistoiminnan koordinaattori). Tyota tehdaan Vaikuttajapolku-mallin mukaisesti.
Mallin tarkoitus on yhdenvertaistaa vaikuttamismahdollisuudet oppilaskunnan kaikille
nuorille ja luoda nakyvyytta edustuksellisille vaikuttajaryhmille, joiden tarkoituksena on
tuottaa yhteista kehittamista ja vaikuttamismahdollisuuksia nuorilta nuorille
(oppilaskuntien hallitukset, lasten parlamentti, nuorisovaltuusto). Osallisuus- ja
vaikuttamistoiminnan yhteisia tapahtumia lukuvuoden aikana ovat Huippuhanke,
Huippukehittaminen ja Huippukoonti. Lisaksi lasten parlamentti jarjestaa Alakoulujen
Talentin seka nuorisovaltuusto Vaikuttajafoorumin.

Etsivat nuorisotyontekijat kayvat vuoden aikana kouluvierailuilla osallistuen toimintoihin
ja kayvat esittaytymassa 9.-luokkalaisille. Etsiva nuorisotyo toimii peruskoulun ja toisen
asteen nivelvaiheessa nuoren apuna ja tukena.

Tarkempaa tietoa nuorisopalveluiden toiminnasta loydat Nokian kaupungin nettisivuilta.
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5.Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta seka kriisisuunnitelma.

A. Kiusaamisen vastainen toiminta

Johdanto

Opetushallitus on julkaissut syksylla 2020 kouluille oppaan kiusaamisen vastaisen tyon
toteuttamisesta. Nokian kaupungin ohjeistus perustuu naihin valtakunnallisiin linjauksiin.

Opetushallituksen oppaan voit lukea kokonaisuudessaan osoitteesta
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kiusaamisen-vastainen-tyo-
kouluissa-ja-oppilaitoksissa

Jokaisella Nokian koululla noudatetaan tassa ohjeistuksessa olevia perusperiaatteita.
Kouluilla on omia toimintamallejaan (esimerkiksi erilaiset tiimit tai kiusaamisen vastaiset
ohjelmat), jotka tulee jarjestaa niin, etta tama ohjeistus toteutuu.

Kiusaamisen vastainen tyo kuuluu koulussa jokaiselle. Kaikkien koulun aikuisten tulee
perehtya kiusaamiseen ilmiona ja olla omalla toiminnallaan aktiivisesti rakentamassa
kouluyhteison psyykkista turvallisuutta.

Kiusaamisen vastaiseen tyohon kuuluu kolme osaa: ennaltaehkaisy, puuttuminen ja
selvittely-seuranta.

Ennaltaehkdisy

Ennaltaehkaisyn kannalta keskeista on koulun toimintakulttuuri, yhteisollisyyden
rakentaminen ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksesta huolehtiminen.

Yhteisollisyyden rakentamisen tulee olla suunnitelmallista toimintaa eika vain muun
toiminnan sivutuotteena syntyva ilmio. Yhteisollisyyden kannalta keskeista on oppilaiden
osallisuuden tukeminen ja koko kouluyhteison yhteinen tekeminen. Koulun yhteisollisyytta
rakentavat  tavoitteet ja  toiminta  kuvataan  vuosittaiseen  yhteisolliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan.

Oppilas, joka suhtautuu toisiin oppilaisiin myotatuntoisesti ja on halukas vaikuttamaan
myonteisesti yhteisoon, ei yleensa myoskaan kiusaa. Koulun yhteisollisessa
opiskeluhuoltosuunnitelmassa tulee kuvata, miten koulu opettaa oppilaille tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Tahan voi koululla olla kaytossa esim. erilaisia ohjelmia.
Kiusaamiseen liittyvissa tilanteissa tuetaan oppilaan ymmarrysta toiminnan seurauksista
seka autetaan hanta asettumaan toisen asemaan.
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Koulun tulee lisaksi saannollisesti opettaa oppilaille kiusaamisilmioon liittyvia asioita.
Etukateen pohtimalla oppilaat oppivat tunnistamaan kiusaamisen muotoja ja erilaisia
rooleja seka myos oikeudellisia asioita, jolloin he pystyvat tietoisesti toimia kiusaamista
vastaan koko yhteison tasolla.

Koulun rehtori huolehtii siita, etta henkilosto saa riittavasti perehdytysta ja koulutusta
kiusaamisen vastaiseen tyohonsa seka siita, etta koulun suunnitelmat ja ohjeistukset ovat
ajan tasalla

Puuttuminen

Kiusaaminen on jatkuvaa, systemaattista, samaan oppilaaseen kohdistuvaa
- nimittelya, pilkkaamista, toiselle nauramista

- tonimista, tuuppimista, lyomista, potkimista

- ulkopuolelle jattamista, syrjimista

- ilkeiden lappujen lahettamista

- ilkeiden juttujen, juorujen ja valheiden levittamista

- toisen tavaroiden ottamista, havittamista, piilottamista tai rikkomista

- netissa tapahtuvaa loukkaamista

- ilkeiden tai uhkaavien tekstiviestien, sahkopostien ja sosiaalisen median viestien
lahettamista

Kun kiusaamista huomataan tapahtuvan, tilanne pitaa lopettaa valittomasti. Joskus
varsinkin isompien oppilaiden keskinainen kommunikointi saattaa liikkua harmaalla
alueella huumorin ja kiusaamisen rajapinnalla. Aikuisen on kuitenkin tarkeaa puuttua
tilanteeseen aina silloin kun han tulkitsee tilanteen epamukavaksi jollekin osapuolista. On
parempi puuttua liian alhaisella kynnyksella ja nostaa asioita keskusteluun kuin katsoa
tilanteita lapi sormien.

Jos tieto kiusaamisesta ei perustu koulun aikuisen omaan havaintoon vaan tulee toiselta
henkilolta, on myos tallainen kiusaaminen otettava selvittelyyn heti. Mita nopeammin
kiusaamisasioihin paastaan puuttumaan, sita parempiin tuloksiin voidaan paasta.

Koulun tulee luoda turvallinen ilmapiiri, jotta oppilaat ja vanhemmat voivat kertoa
havaitsemistaan tai kokemistaan kiusaamistilanteista. Oppilaiden ja vanhempien on
voitava luottaa siihen, etta kiusaaminen otetaan vakavasti ja siihen puututaan
asiantuntevasti. Valitunneille jarjestetaan riittava valvonta. Kiusaamisenvastaisesta
toimintamallista tiedotetaan oppilaille, henkilokunnalle ja vanhemmille. Oppilaiden tulee
tietaa, kenen puoleen heidan tulee kaantya.

Jokainen koulussa tyoskenteleva aikuinen on velvollinen puuttumaan kiusaamiseen.
Kiusaamiseen puuttuminen kuuluu opetus- ja opiskeluhuoltohenkiloston virkavastuuseen.
Kiusaamiseen puuttumisella viestitetaan, etta olemme vastuussa toinen toisistamme ja
jokaisella on ihmisarvo, jota ei saa kiusaamisella riistaa. Yhteisesti sovitut saannot,
aaneen lausutut ja kirjoitetut periaatteet auttavat oppilaita muodostamaan kiusaamista
vastustavan asenteen ja myos vanhemmille valittyy tieto siita, etta koulu yhteisona
puuttuu kiusaamiseen.

21



Selvittely ja seuranta

Kaikki koulun aikuisten tietoon tulleet kiusaamisasiat pitaa selvittaa ammatillisesti.
Kiusaamistilanteiden selvittely ei ole oppilaille vapaaehtoista. Tarvittaessa
tilanteeseen liittyneet oppilaat pitaa ohjata opiskeluhuollollisten palveluiden pariin.
Yksilokohtainen opiskeluhuolto on vapaaehtoista.

Koulujen selvittelyprosessit eroavat esimerkiksi erilaisista tiimirakenteista johtuen jonkin
verran toisistaan. Tarkeaa kuitenkin on, etta jokaisen koulun prosessista loytyvat
kaikki alla esitetyt vaiheet ja etta ne kirjataan huolellisesti. Kiusaamisselvittelyn
kaynnistaa lahtokohtaisesti luokanopettaja tai luokanvalvoja, joissain tapauksissa
oppilashuollon tyontekija.
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Ensimmaisena tulee huolellisesti selvittaa

= millaisesta kiusaamisesta on kysymys

» milloin ja missa sita on tapahtunut

= ketka ovat osallistuneet ja keita tilanteessa on ollut paikalla

= jos kiusaamisesta on olemassa video-, viesti- tai somemateriaalia, ne

tulee sailyttaa

Valittava, turvallinen keskustelu kiusatun kanssa on tarkea.
Kiusattu oppilas tarvitsee varmuuden siita, etta aikuiset puuttuvat
tilanteeseen ja jo tassa vaiheessa on erittain tarkeaa lisata hanen
turvallisuudentunnettaan
Alkuselvittelyssa voi tarvita selvittaa asioita kiusatun lisaksi muilta
henkiloilta, jotka ovat voineet tehda havaintoja asiasta.
Jos asian selvittamisessa on epavarmuutta, mukaan on mahdollista pyytaa
myos toinen aikuinen.

Kiusaajan kanssa on suositeltavaa kayda erillinen keskustelu. Keskustelu on
hyva aloittaa mahdollisimman neutraalisti. Myos kiusaajaa on tarkea
aktiivisesti kuunnella.

Jos kiusaajia on useita, on hyvaksi havaittu kaytanto keskustella kaikkien
kanssa erikseen, mahdollisimman tiiviissa aikataulussa ja pyrkia siihen,
etteivat nama oppilaat voi viestia keskenaan ennen keskusteluja. Lopuksi on
hyva tavata heidat myos ryhmana.

Kiusaajille tehdaan selvaksi, etta kiusaaminen on koulun aikuisten tiedossa,
sita ei hyvaksyta ja asiaa tullaan seuraamaan. Tavoite on, etta oppilaat
sitoutuvat lopettamaan kiusaamisen valittomasti.

Keskustelussa on tarkeaa korostaa toisen asemaan asettumista ja vahvistaa
kiusaajan empatiakykya.

Mikali mahdollista, on erittain hyva, jos kiusaaja ja kiusattu voivat
keskustella yhdessa tapahtumista. Kiusaajan on nain mahdollista pyytaa
anteeksi ja sopimus voidaan keskustella lapi.
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Yhteiskeskustelu on erittain hyva toteuttaa esimerkiksi niissa tilanteissa,
joissa oppilaat esimerkiksi toistuvasti kohtaavat tai tyoskentelevat yhdessa
selvittelyn jalkeenkin.

Mikali kiusaamistilanteeseen liittyy esim. erityista hapeaa, asia voidaan
selvittaa vain aikuisten valityksella.

Opettaja ja rehtori ovat velvollisia ilmoittamaan huoltajalle tietoonsa
tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta,
kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle.

. Seka kiusatun etta kiusaajan huoltajaan ollaan yhteydessa ja tiedotetaan

kaydyista selvittamiskeskusteluista seka tehdyista sopimuksista.
Ennen yhteydenottoa on tarkeaa, etta tapahtumista on riittavasti tietoa eri
osapuolilta

. Huoltajille voidaan kertoa kiusaamistilanteiden osapuolten nimet.

. Seurantapalaveri on hyva jarjestaa 1-2 viikon kuluttua tilanteen

selvittelysta.
Myos huoltajia on hyva pyytaa seuraamaan lapsensa hyvinvointia ja
kayttaytymista.

. Vaikka varsinainen kiusaaminen saataisiin loppumaan, on hyva huolehtia

myos siita, ettei kiusattu lapsi jaa ryhman ulkopuolelle esim.
ryhmatyoskentelyssa tai vapaissa tilanteissa.

. Kiusaamisasiat ovat oman koulun sisalla kaikkien aikuisten asioita, joten

kiusaamisista, jotta han voi huolehtia valituntitilanteiden turvallisuudesta.

Mikali tilanne jatkuu, viimeistaan tassa vaiheessa selvittely siirtyy joko
koulun kiusaamisen vastaiselle tiimille tai opiskeluhuoltoryhmalle.
Vakavissa tapauksissa mukaan voidaan ottaa myos rehtori.

Huoltajia tiedotetaan tilanteen jatkumista ja selvittelyjen kaynnistamisesta
uudelleen. Huoltajat voidaan ottaa myos mukaan selvittelyyn. Parhaiten
nama selvittelyt onnistuvat, kun yhteiskeskustelu on kaikkien huoltajien
toive. Tarvittaessa huoltajat kutsutaan koululle kuitenkin vahintaan
keskustelemaan koulun aikuisten ja oman lapsensa kanssa.

Lopullinen tavoite on kiusaamisen loppuminen ja tahan on sinnikkaasti
pyrittava.

Joskus on tilanteita, joissa oppilaalla on vahva kokemus kiusatuksi
tulemisesta, mutta siihen ei paasta hyvin kasiksi. Nama tilanteet ovat erittain
tarkeita selvittaa ja kirjata yhta perusteellisesti kuin selvemmatkin
kiusaamistapaukset. Talloin tilanteen rauhoittamiseksi voi olla tarpeen
jarjestaa esimerkiksi tehostettua valvontaa koulun aikuisten toimesta (kaikki
tallaiset toimet pitaa myos kirjata muistiin kiusaamisselvittelyprosessiin) ja
huolehtia aktiivisesta yhteydenpidosta kotiin.



Lastensuojelu, poliisi ja sovittelu

Jos kiusaamista ei saada loppumaan koulun kaytettavissa olevin keinoin, tarvitaan
ulkopuolista apua. Jos esimerkiksi kiusaavan oppilaan huoltajat eivat ole halukkaita
yhteistyohon ja oppilas jatkaa kayttaytymista, joka vaarantaa muiden turvallisuuden,
tulee arvioida lastensuojelullisten toimenpiteiden tarve. Joskus kiusaamistilannetta
selviteltaessa henkiloston tietoon tulee asioita oppilaan tilanteesta, jotka edellyttavat
lastensuojeluilmoituksen tekemista

Epaselvissa tilanteissa rehtori, opettaja tai opiskeluhuollon palvelujen tyontekija voivat
aina konsultoida poliisia tai lastensuojelua siten, etta oppilas ei ole tunnistettavissa
asiayhteydesta ja kysya heidan nakemystaan siihen, tuleeko tilanteessa tehda ilmoitus
poliisille ja/tai lastensuojeluun.

Erityisesti vakavammissa tapauksissa koululla on kuitenkin oikeus ja akuutissa tilanteessa
velvollisuus ilmoittaa tilanteesta muille viranomaisille kuten poliisille.

Kiusaamisasiat on myos mahdollista ohjata Pirkanmaan rikos- ja riita-asioiden
sovittelutoimistolle. Ulkopuolisten ammattilaisten tekema sovittelu toimii erityisen hyvin,
jos

o kiusaaminen painottuu vahvasti koulun ulkopuolisiin tilanteisiin

o kiusaamisvyyhti on hyvin vaikeaselkoinen, riitainen ja vaikeasti ratkaistava

o huoltajien osuus ja mahdolliset keskinaiset kiistat karjistavat tilannetta.

Kurinpito- ja puuttumiskeinot

Koululainsaadanto tarjoaa kouluille useita keinoja puuttua ei-toivottuun kaytokseen,
jotka etenevat asteittain lievemmasta puuttumiskeinosta varsinaisiin
kurinpitorangaistuksiin.

Kiusaamistilanteissa koulujen kaytossa on kaikki koulun kurinpidolliset toimet:

kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, koulupaivan keskeyttaminen ja erottaminen
maaraajaksi.

Lisaksi voidaan harkita seuraavia puuttumiskeinoja:

Opetusjarjestelyjen muutos

Rehtori voi pedagogisilla tai turvallisuuteen liittyvilla perusteilla muuttaa oppilaiden
luokka- ja ryhmajakoja, jos opetussuunnitelman mukaisen opetuksen antaminen ei
muutoin toteudu. Muutos voi olla tilapainen tai pysyva. Opetusjarjestelyjen muutosta ei
voida kayttaa rangaistuskeinona. Oppilasta ei esimerkiksi voi rangaistukseksi eristaa
omasta ryhmastaan tai maarata opiskelemaan kotona.

Tilanteen ollessa akuutti voi olla perusteltua siirtaa oppilas opiskelemaan toisessa
opetusryhmassa tilanteen rauhoittamiseksi ja turvallisuuden varmistamiseksi. Vastaavasti
voi olla paikallaan harkita tilapaisjarjestelyja valituntitilanteiden turvaamiseksi.

Koulun vaihtaminen

Perusopetuslain 6 §:n mukaan kunta voi perustellusta opetuksen jarjestamiseen liittyvasta
syysta opetuskielta muuttamatta vaihtaa opetuksen jarjestamispaikkaa. Opetuksen
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jarjestamispaikan vaihtaminen voi tulla kysymykseen myos oppilaaseen liittyvista syista.
Oppilaaseen liittyvista syista tehtava koulun vaihtaminen edellyttaa, mikali mahdollista,
yhteisymmarrysta oppilaan huoltajien kanssa.

Kiusaamiseen syyllistyneen oppilaan siirtamisesta toiseen kouluun ei ole oikeuskaytantoa.
Siirtamista ei voida pitaa suositeltavana toimintatapana, mutta sita voi kayttaa
yksittaisessa tapauksessa viimesijaisena keinona. Kiusaamiseen syyllistyneen siirtamista
toiseen kouluun voi harkita, jos kaikki kurinpidolliset ja opiskeluhuollolliset keinot ja
tukitoimet on kaytetty, eika toivottua muutosta oppilaan kaytoksessa tapahdu.

Rikosoikeudelliset menettelyt

Epailtaessa rikosta poliisilta voi kysya neuvoa asiassa. Rikoksen toteaminen edellyttaa
kaytannossa todisteita tai todistajia siita, mita on tapahtunut.

Kaikki kiusaamiseen osallistuneet voivat syyllistya rikokseen. Myos kiusaajan
rikoskumppanina, avunantajana tai yllyttajana toimiminen ovat rangaistavia tekoja.
(Esim. oppilas lyo kiusattua toisen pitaessa tasta kiinni tai toinen oppilas kehottaa tai
muutoin yllyttaa kiusaajaa kiusaamaan)

Kiusaaminen voi tayttaa monen eri rikoksen tunnusmerkiston. Keskustelu kiusaamisesta
rikoksena ja oppilaan oman toiminnan rangaistavuudesta kiusaamistilanteissa auttaa
oppilaita ymmartamaan, miten vakavasta asiasta kiusaamisessa on itse asiassa kysymys.

Kirjaaminen

Kiusaamiseen liittynyt selvittelyt pitaa kirjata huolellisesti. Naita kirjauksia saatetaan
tarvita myohemmin, joskus vuosienkin paasta, joten kirjausten sailyttaminen pitaa olla
asianmukaisesti jarjestetty. Nokialla kirjaukset tehdaan Wilmassa olevaan lomakkeeseen.

B.Kriisisuunnitelma

Kriisin tai uhan ilmeneminen

Kriisitilanteissa ensisijainen toimintavastuu on ensiksi lasna olevalla tai tiedon saavalla
aikuisella, jonka tulee ilmoittaa kriisitilanteesta tai sen uhasta kenelle tahansa
kriisiryhman jasenelle. Kriisiryhma koostuu koulun turvallisuusorganisaation jasenista.
Kriisiryhman kutsuu koolle ensimmaiseksi tiedon saanut kriisiryhman jasen.
Kokonaisvastuu kriisitilanteiden hoitamisesta ja niista tiedottamisesta kuuluu rehtorille.

Koska tilanteen voi ensimmaisena kohdata myos oppilas tai opiskelija, on heidan
tiedettava, mista koulussa saa apua. Perusperiaate on, etta opiskelija voi ilmoittaa asiasta
kenelle tahansa aikuiselle, jolla on taman jalkeen toimintavastuu.

heti yhteydessa koulun johtoon. Tyontekijan tulee pyrkia selvittamaan, mista huhu leviaa
(mista tieto on peraisin). Huhun levittajalle ilmoitetaan, etta kyseessa on huhu, jonka
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asiat taytyy varmistaa koulun johdolta ja poliisilta. Huhun levittajaa kasketaan olla
levittamatta huhua eteenpain. Tyontekija on yhteydessa huhun levittajan huoltajaan ja
toistaa kaskyn olla levittamatta huhua eteenpain. Kun asiat selviavat, tyontekijan tulee
olla yhteydessa huhun levittajaan ja huoltajaan ja selittaa tilanne.

Toimenpiteet ja vastuut

Kriisiryhma mitoittaa toimintamallit kriisitilanteissa sen mukaan, minkalaisista tilanteista
on kyse ja kuinka isoa joukkoa ne koskettavat. Ensivaiheessa toimitaan niin, etta
valittomat vaaran aiheuttajat poistetaan tai esimerkiksi estetaan kulku vaarallisiin
tiloihin.

Opettajien ja muun henkilokunnan jasenten on ymmarrettava oma vastuunsa aikuisena
lasten edessa. Oma rauhallisuus ja selkeys lisaavat rauhallisuutta. Oma hermostuneisuus
tai esimerkiksi ohjeiden epaselvyys lisaa levottomuutta. Opettajien ja muun
henkilokunnan vastuulla on toimia omien luokkiensa ja opetusryhmiensa kanssa
kriisiryhman ohjeiden mukaan.

Ensivaiheen jalkeen koulun kriisiryhma kokoontuu sopimaan tukitoimista: miten koulussa
toimitaan valittoman psyykkisen tuen varmentamiseksi ja miten asiasta tiedotetaan
koteihin.

Kriisitilanteiden hoidossa erotetaan valittomat tukitoimet ja jatkotoimet. Valittoman tuen
antamisen lisaksi kriisiryhman tulee arvioida, tarvitaanko jatkossa tukitoimia seka kuinka
pitkaan ja keille ne suunnataan.

Tiedottaminen

Tiedotusvastuu on aina koulun johdolla, jolle kaikki tiedotusvalineiden yhteydenotot tulee
ohjata. Kriisiryhma laatii rehtorin johdolla: 1) kriisiryhman harkinnan mukaan tiedotteen,
joka jaetaan opiskelijoille ja heidan koteihinsa 2) kriisiryhman harkinnan mukaan asiasta
tiedotteen, joka jaetaan tiedotusvalineille. Koko kuntaa kohtaavassa kriisissa tiedotus
tapahtuu mahdollisesti kootusti:

Poliisi ja muut viranomaiset tiedottavat omasta toiminnastaan, eika koulu kerro tai
kommentoi muiden viranomaisten toimia sopimatta siita kyseessa olevan viranomaisen

kanssa.

Opettajat voivat vastata oppilaiden ja huoltajien kysymyksiin seka tiedottaa asiasta
huoltajille, mutta tuolloin on pitaydyttava kriisiryhman tekeman tiedotteen asioissa.
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Kriisitilanteissa tai heti niiden jalkeen toimittajia ei saa paastaa koulun alueelle
haastattelemaan oppilaita tai tyontekijoita, koska se saattaa entisestaan jarkyttaa heita.

Tiedotusvalineiden lahestyessa koulun henkilokunnan jasenta voi vastata rauhallisesti ja
kohteliaasti: ”En voi ottaa kantaa kysymykseenne, koska koulun kriisiohjeiden mukaan
vastuu tiedotuksesta on rehtorilla.”

Oppilaan kuolema

Kuolema on tapahtunut koulussa tai koulumatkalla:

Koulun johto on yhteydessa poliisiin, joiden tehtavana on kuolinviestin vieminen
omaisille henkilokohtaisesti.

Taman jalkeen koulun johtaja on yhteydessa kuolleen oppilaan kotiin.

Koulun edustaja(t) kayvat tapaamassa omaisia kukkien tai adressin kera, jos
omaiset siilhen suostuvat, muussa tapauksessa koulu lahettaa Kkotiin
surunvalittelukukat tai -adressin.

Vanhempien kanssa sovitaan koulun toimenpiteista ja oppilaiden ja
opettajien  osallistumisesta  hautajaisiin ~ vanhempien  toivomusta
kunnioittaen.

Tarvittaessa koteihin tiedotetaan asiasta kirjeella.

Mikali huoltaja ilmoittaa oppilaan kuolemasta, kerrotaan asiasta viipymatta
koulun rehtorille. Sen jalkeen toimitaan kohtien 3-5 mukaisesti.

Opettajan tai tyontekijdn kuolema

Koulun johto on yhteydessa kuolleen omaisiin.

Koulun johtaja tai koulun kriisityoryhman jasen kertoo koululle / opettajat
kertovat opetusryhmilleen tai ohjausryhmilleen tapahtuneesta.

Koulussa pidetaan muistotilaisuus.

Koulun edustaja(t) kayvat tapaamassa omaisia kukkien tai adressin kera jos
omaiset siihen suostuvat, muussa tapauksessa koulu lahettaa kotiin
surunvalittelukukat tai -adressin.

Koulun johto sopii omaisten kanssa koulun tyontekijoiden ja oppilaiden tai
opiskelijoiden mahdollisesta osallistumisesta hautajaisiin.

Itsetuhoinen nuori

27

Keskustele nuoren kanssa.



e Ohjaa nuori kouluterveydenhoitajalle, koulukuraattorille tai
koulupsykologille. Nuorelta kannattaa kysya, kuka tyontekijoista on nuorelle
tuttu tai kenet nuori haluaa.

e Jos huolesi on vakava, saata nuori tyontekijalle. Tule itse mukaan.

e Ota yhteytta huoltajaan huolestasi, mielellaan soittamalla.

e Jos tilanne vaikuttaa vakavalta, eika opiskeluhuollon tyontekijaa ole
saatavilla, toimi akuuttiohjeen mukaisesti.

e Rauhoita tilanne ja kuuntele nuorta.

e Konsultoi kouluterveydenhoitajaa, koulukuraattoria tai koulupsykologia.
Saata nuori tyontekijan vastaanotolle.

e Soita huoltajalle mahdollisimman pian.

e Jos kouluterveydenhoitajaa, koulukuraattoria tai koulupsykologia ei ole
saatavilla, ole nuoren kanssa, ja pyyda huoltajaa saapumaan koululle ja ohjaa
huoltaja nuoren kanssa terveyskeskukseen paivystavalle laakarille.

e Tee lastensuojeluilmoitus.

e Jos nuori karkaa, tee lastensuojeluilmoitus soittamalla paivystysnumeroon

e Jos itsemurha tapahtuu koulupaivan aikana, huolehditaan siita, etteivat
oppilaat paase tapahtumapaikalle tai poistuvat sielta heti. Kutsutaan
ambulanssi, poliisi ja koulun kriisiryhma.

e Suruviestin kotiin vie poliisi. Taman jalkeen koulun johtaja on yhteydessa
kotiin.

e Koulun johtaja sopii kuolleen nuoren vanhempien kanssa koulun
toimenpiteista ja hautajaisiin osallistumisesta, vanhempien toivomuksia
kunnioittaen.

e Tieto itsemurhasta annetaan ensin koulun tyontekijoille, jotka sopivat
yhdessa kriisiryhman kanssa, mita ja miten oppilaille kerrotaan asiasta.
Asiallisella informaatiolla ja psyykkisella tuella ehkaistaan uusia
itsemurhatapauksia.

e Opettaja ja/tai joku kriisiryhman jasenista kasittelevat asiaa
ohjausryhmittain tai opetusryhmittain.

e |tsemurhan mallivaikutuksen vuoksi myos lahikoulujen rehtoreita olisi hyva
informoida nuoren tekemasta itsemurhasta.

ltsemurhan kasittely kouluyhteisossa on erityisen tarkeaa, koska itsemurha saattaa
toimia ongelmanratkaisumallina muille. Erityisen tarkeaa on korostaa sita, ettei
kenenkaan tarvitse jaada elamanongelmiensa kanssa yksin vaan apua on saatavilla.
On tarkeaa estaa itsemurhan ja kuoleman ihannointi sankarillisena ratkaisukeinona.
Nuoren itsemurhan jalkeen on tarkea seurata tilannetta. Osa oppilaista (myos
opettajista) voi muutamien kuukausien ajan itsemurhan jalkeenkin tarvita
tukitoimia, esimerkiksi asiantuntijan vetamia yksilo- tai ryhmakeskusteluja.
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Ensimmaisena onnettomuuspaikalle saapunut henkilokunnan jasen arvioi,
mita on tapahtunut ja minkalaista apua tarvitaan. Henkilokunnan jasen ei
poistu paikalta.

Ryhdytaan nopeasti tarvittaviin toimiin, esimerkiksi kutsutaan paikalle
kouluterveydenhoitaja tai ambulanssi.

Tarvittaessa soitetaan yleiseen hatanumeroon ja tehdaan hatailmoitus.
Hatailmoitusta tehtaessa kerrotaan, mita on tapahtunut, missa paikassa ja
osoitteessa ja vastataan esitettyihin kysymyksiin (potilaan vointi, tarkemmat
tiedot, halyttajan nimi ym.). Puhelua ei saa katkaista ennen kuin siihen
annetaan lupa.

Otetaan yhteys kiinteistonhoitajaan tai vahtimestariin, joka hoitaa
opastuksen onnettomuuspaikalle.

Ilmoitetaan koulun johdolle ja mahdollisesti muille avun saannista ja
saaduista ohjeista.

Koulun johto ottaa yhteyden oppilaan huoltajaan ja ilmoittaa tilanteesta.

Selvita oppilaillesi etukateen saannot, vastuuasiat ja aikataulut. Ota retkelle
mukaan koulun yhteystiedot.

Ensimmaisena onnettomuuspaikalle saapunut henkilokunnan jasen arvioi,
mita on tapahtunut ja minkalaista apua tarvitaan. Henkilokunnan jasen ei
poistu paikalta.

Ryhdytaan nopeasti tarvittaviin toimiin, esimerkiksi kutsutaan paikalle
ambulanssi tai poliisi.

Otetaan yhteys koulun johtoon ja ilmoitetaan tilanteesta.

Koulun johto ottaa yhteyden oppilaan huoltajaan ja ilmoittaa tilanteesta.

Pommiuhasta ilmoitetaan valittomasti poliisille.

Oppilaat ja tyontekijat ohjataan ulos koulurakennuksesta evakuointiohjeiden
mukaan.

Toimitaan poliisin antamien ohjeiden mukaan.

Tiedotetaan asiasta oppilaiden huoltajille Wilma-tiedotteella ja
mahdollisuuksien mukaan jaettavalla paperitiedotteella.

Pommiuhkauksiin on aina suhtauduttava vakavasti, vaikka ne saattavatkin
osoittautua aiheettomaksi.
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Paihtynyt tai paihtyneeksi epailty oppilas poistetaan luokasta rehtorin luo.
Rehtori on yhteydessa oppilaan huoltajaan ja pyytaa tata hakemaan oppilaan
koulusta.

Tilanteen niin vaatiessa otetaan yhteys poliisiin.



e Tehdaan lastensuojeluilmoitus lastensuojeluviranomaisille, ilmoituksen
allekirjoittavat asiaa kasitelleet aikuiset yhdessa (esim. opettaja ja rehtori).

e Ole heti yhteydessa koulun johtoon ja tarvittaessa poliisiin.

e Ilmoita huhun levittajalle, etta kyseessa on huhu, jonka asiat taytyy
varmistaa koulun johdolta ja poliisilta. Huhun levittajaa kasketaan olla
levittamatta huhua eteenpain.

e Ota yhteytta huhun levittajan huoltajaan ja toista kasky olla levittamatta
huhua eteenpain.

e Kun asiat selviavat, ole uudestaan yhteydessa huhun levittajaan ja huoltajaan
ja selita tilanne.

KAYTANNON OHJEITA

On toivottavaa, etta oppilaat palaisivat kouluun mahdollisimman pian, koska koulu
edustaa pysyvyytta ja jatkuvuutta.

On oleellista, etta olet lasna, vaikka et tekisikaan mitaan - kriisitilanteessa ja sen
jalkeen aikuisen lasndolo on tirkeaa. Ala siis vetdydy opettajien huoneeseen tai
tyotilaan. Opettajat tuntevat luokan oppilaat ja heilla on kokemusta lapsista ja
nuorista, ala vaheksy ammattitaitoasi. Opettajilla on mahdollisuus havaita erityista
apua tarvitsevat. Varaa reilusti aikaa kuuntelemiseen ja tukemiseen.

Pyri siihen, etta ilmapiiri tyopaikalla ja luokassasi on huolehtiva, ymmartava,
hyvaksyva ja tukea tarjoava. Kun sinusta tuntuu, etta et itse enaa jaksa, kerro se
kollegalle tai koulun johdolle ja pida pieni tauko. Jos edelleen sinulla on sellainen
olo, ettet kykene hallitsemaan omia tunteitasi ja toimintaasi, kerro tasta koulun
johdolle ja harkinnan jalkeen vetaydy tilanteesta.

Useiden nuorten koulumenestys huononee kriisin tai trauman jalkeen. Usein

vanhemmat vahattelevat lasten karsimyksia ja ovat haluttomia kasittelemaan
heidan kanssaan traumatilanteita.

Oppilaille kertominen

Luokanvalvoja kertoo kuolleen oppilaan omalle luokalle. Opettajat kertovat
kuolemasta muiden luokkien oppilaille. Luokissa pidetaan hiljainen hetki vainajan
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muistoksi. Oppilaiden kanssa keskustellaan koulun kaytannoista toimia tilanteessa.
Oppilaita kannustetaan tulemaan juttelemaan asiasta. Lisaksi muistutetaan
oppilaita terveydenhoitajan, kuraattorin ja psykologin palveluista (jotka
erityistilanteissa mahdollistavat nopean tuen). Jos tapahtuneeseen liittyy sellaista,
mika voi kiinnostaa toimittajia, oppilaita muistutetaan siita, ettei kenellakaan ole
velvollisuus suostua. Koulupaivan jatkamista harkitaan tarpeen mukaan. Opettaja
voi muuttaa paivan ohjelmaa, jos aiottu opetussisalto tuntuu epasopivalta.

Muistotilaisuus

2-3 vuorokauden kuluttua tiedon tultua jarjestetaan muistotilaisuus kuolleen
oppilaan ryhmalle, ystaville ja muille halukkaille. Muistotilaisuuden jarjestelyista
vastaa kriisiryhma yhdessa luokanvalvojan kanssa. Tilaisuuteen voidaan kutsua myos
kuolleen omaiset. Muistotilaisuuden ohjelmaan voi kuulua esimerkiksi kynttilan
sytytys, hiljainen hetki, surumusiikkia, rehtorin ja seurakunnan edustajan
puheenvuorot. Tilaisuuden tarkoituksena on puhua tapahtuneesta yhdessa, antaa
kaikille mahdollisuuden keskusteluun ja tunteiden nayttamiseen seka tehda surusta
luvallista. Muistotilaisuuspaivana suruliputetaan.

Muistopoyta

Poyta asetetaan paikkaan, jonka luona kaikki halukkaat oppilaat voivat kayda.
Muistopoydalle laitetaan valkoinen poytaliina, kukkia, kynttila, valokuva, nimi,
syntyma- ja kuolinpaiva seka jaahyvaiskirja, johon halukkaat saavat kirjoittaa
viestin oppilaalle ja omaisille.

Mikali oppilaan kuolema tapahtuu lomalla, sovelletaan edella mainittuja ohjeita.
Henkilokuntaan kuuluvan kuoleman yhteydessa kaytetaan soveltuvin osin oppilaan
kuolemaan liittyvia ohjeita.

Keskustelu oppilaiden kanssa

Suosi rituaaleja ja yhdessa puuhaamista ja yhdistele niita alla oleviin ohjeisiin!
e Kuolleen luokkatoverin istumapaikka voidaan koristella piirroksilla tai
kynttilalla
e Loukkaantuneelle tai kuolleelle oppilastoverille voidaan tehda kirjeita tms.
e Tapahtuneesta voidaan piirtaa sarjakuva, maalata, kirjoittaa ainekirjoitus
tms.
Jos mahdollista, pyyda toinen opettaja tai koulun kriisiryhman jasen kaveriksesi.
Hankalista asioista puhuttaessa luokassa voi noudattaa seuraavanlaista mallia:

A. Avaus:
e Kerro mita lahitunnin aikana tapahtuu ja miksi
e Painota puhumisen tarkeytta

31



Selvitetaan saannot:

1) Luokkatoverien puhumasta, ajatuksista tai tunteista ei saa kertoa muille
2) Kerrotaan omista ajatuksista, ei muiden. Kukin puhuu omasta puolestaan.

4) Itkeminen ja suuttuminen on sallittua.

)
)
3) Ketaan ei saa pilkata sanojensa tai reaktioidensa vuoksi.
)
)

5) Kenenkaan ei ole pakko puhua.

On hyva muistaa, etta lapset ja nuoret ovat huolehtivaisia ja kunnioittavat
toisiaan, he osaavat olla ystavallisia ja antaa tukea. Opettajan tehtava on
saada oppilaiden luontainen myotatunto esiin. Oppilaita rohkaistaan
huolehtimaan toisistaan kriisitilanteissa.

B. Tosiasioiden, ajatusten, reaktioiden ja tunteiden kasittely

Oppilaiden konkreettisen tiedon tarve on suuri, ala vahattele sita.

Kukin saa mahdollisuuden kertoa, miten kuuli, naki tai koki tapahtuneen.
Vaara informaatio ja vaarinkasitykset korjataan selkeasti mutta
hienovaraisesti siten etta ei ehkaista oppilaiden puhetta.

Opettaja yrittaa selvittaa, onko joku asia koskettanut joitakin oppilaita
enemman kuin muita.

MyoOs opettaja kertoo omat tietonsa. Opettajan tulee ennen tilannetta
hankkia tarpeelliset tiedot tapahtuman kulusta ja mahdollisista syista.

Jos asiaa on kasitelty tiedotusvalineissa, on hyva kayda yhdessa lapi esim.
lehtileikkeita.

Jos oppilaiden havainnot kaydaan yksityiskohtaisesti lapi, ne menettavat
pahimman teransa. Voi kysya jatkokysymyksia suoraan esim.: ”Naitko taman
itse vai kuulitko sen muilta?” ”"Mika sinusta tuntui kaikkein pahimmalta?”
”Kuuliko joku hanen huutonsa, kun bussi ajoi hanen ylitseen”. Opettaja voi
laajentaa kokemuspohjaa kysymalla: ”Kokiko joku samalla tavalla”.
Oppilaiden on hyva huomata, etta heidan reaktionsa ovat samanlaisia.
Voidaan laajentaa tapahtumahorisonttia: ”"Miten viime yo meni?” ”Milta nyt
tuntuu?”

Jos et tieda vastauksia kysymyksiin, kerro siita. Voit soittaa paikalle esim.
kriisiryhman jasenen, jos tarvitset lisaa asiantuntemusta.

C. Informointivaihe
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Opettaja keraa yhteen oppilaiden esiintuomat aiheet ja tuo esiin reaktioiden
yhdenmukaisuuden ja normaaliuden.
On tarpeen sanoa, etta kenenkaan ei tarvitse tuntea nain ollakseen normaali.
Oppilaille annetaan kaytannon neuvoja:

e koulun terveydenhoitaja, kuraattori, opettajat ja OPOt keskustelevat

mielellaan asiasta

e puhu tapahtuneesta vanhempien ja ystavien ja kaverien kanssa

e kay hautausmaalla

e kay kirkossa hiljentymassa

e hanki lisaa tietoa tapahtuneesta

e pida paivakirjaa, kirjoita runo, tee maalaus

e tehkaa jotain omaisten hyvaksi



e koska ovat hautajaiset tms., toivotaanko kaverien osallistuvan niihin
D. Paatosvaihe

e Suunnitellaan tulevaa, esim. miten muistetaan uhria/omaisia tai miten
osallistutaan hautajaisiin, kuka poikkeaa viemassa kukkaset loukkaantuneelle
tms.

e Kysytaan, jaiko joku asia mietityttamaan tai epaselvaksi

e Kysytaan, mita mielta oppilaat olivat keskustelusta

e Opettaja rohkaisee oppilaita tulemaan puheilleen myohemminkin, jos he
tuntevat tarvetta.

Aamunavaus tai muistohetki

Vakavien kriisitilanteiden jalkeen on hyva pitaa yhteinen tilaisuus, hiljainen hetki
tai muistotilaisuus aamunavauksen yhteydessa. Rehtori tai apulaisrehtori
jarjestavat taman yhdessa turvallisuusryhman kanssa.

Kriisin jalkihoito

Koulussa tapahtuneen kuolemantapauksen tai onnettomuuden silminnakijoille (seka
oppilaille etta tyontekijoille) jarjestetaan psykologinen jalkipuinti, debriefing. Sen
toteuttaa ulkopuolinen vetaja, kunnan kriisiryhman jasen. Tarvittaessa muissakin
kuolemantapauksissa tai yllattavissa jarkyttavissa tilanteissa voidaan jarjestaa
debriefing koululla harkinnan mukaan. Debriefingin tarvetta arvioi koulun
kriisiryhma yhdessa kunnan kriisiryhman jasenen kanssa.

Linkki Intran kriisiviestinnan ohjeeseen Kriisiviestinta | Nokianvirta (sharepoint.com)

Suruliputus

Suruliputuksen jarjestaminen kunnioittaa vainajaa ja voi olla apuna yhteisen surun
kasittelyssa. Suruliputus jarjestetaan yleensa vainajan kuolinpaivana ja silloin lippu
lasketaan ”puolitankoon”. Kaupungin yksikot tilaavat suruliputuksen yksityiselta
toimijalta, jolta ostetaan liputuksen jarjestaminen muulloinkin (2023 Hameen
Turvapalvelu). Suruliputukseen ei tarvitse kysya lupaa vainajan omaisilta, mutta siita on
hyvan tavan mukaista kuitenkin ilmoittaa.
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https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/nokianvirta/tyon-tueksi/viestinta/Sivut/Kriisiviestint%C3%A4.aspx

C.Lapsen tai nuoren vakivaltainen kaytos
varhaiskasvatuksessa tai koulussa, ennakointia ja
toimintamalleja

Tilanteet, joissa vdkivallan uhka on jollakin tavalla ennakoitavissa

Kuva 1.
‘ Ennakointi ‘ — Tilanne realisoituu Seuraukset

™ vearopreia ) /
riskien arviointi

. Asiakaskohtainen - - -
T

turvasuunnitelma
L )

}
' Mahdollisen | .
lisdresurssin Lastensuojelu- Tutkintapyynt&

| kohdennus J _ ilmoitus | | poliisille

-

Toimintakaavio ennalta-arvattavissa tilanteissa

Vaarojen- ja riskien arviointi

Vaarojen- ja
riskien arviointi

Niissa ryhmissa tai luokissa, joissa on ennakoitavissa tai jo ilmennyt vakivallan uhkaa,
tehdaan aina vaarojen- ja riskien arviointi (tapaturman vaara), missa arvioidaan tilannetta
yksittaisen ryhman tai luokan osalta. Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota

e tavaroiden heittely (”esineiden sinkoutuminen”)
e teraaseet, neulat (”leikkautumisvaara, pistovaara”)
e fyysisen vakivallan uhka (”ihmisen aiheuttama vaara”)
o lyominen, potkiminen, pureminen
¢ tilanteiden ennakointiin varautuminen (”poikkeavat tilanteet ja hairiot”)
e halytysmenetelmat ja ensiapu (”puutteet halytys- ja ensiapuvalineissa”)
o tiedonkulku yksikon sisalla
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Vaarojen- ja riskien arvioinnin perusteella mietitaan olemassa olevien resurssien
riittavyys. Apulaisoikeusasiamiehen ratkaisun (EOAK/3176/2020) mukaan oppilaalle tulee
taata perusopetuslain mukainen oikeus saada riittavaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea
heti tuen tarpeen ilmetessa. Koulun tulee tarjota kaikki mahdolliset tukikeinot (myos
henkilokohtaisen ohjaan mahdollisuus) oppilaalle, jotta voidaan varmistua siita, etteivat
oppilaan kayttaytymisen ja siita johtuvat kiinnipidot ole seurausta riittamattomasta
tuesta.

Asiakaskohtainen turvasuunnitelma :

Asiakaskohtainen
turvasuunnitelma

Lapselle tai oppilaalle laaditaan henkilokohtainen turvasuunnitelma, mikali on vaarana,
etta han on vakivaltainen, itsetuhoinen tai karkaileva. Turvasuunnitelma auttaa
ennakoimaan tilanteita ja vahvistaa hallinnan tunnetta, kun yhteisista toimintamalleista
on sovittu. Turvasuunnitelma laaditaan yhteistyossa huoltajien kanssa ja koulussa mukana
on lisaksi oppilashuolto. Kaikki tyontekijat sitoutuvat suunnitelmassa sovittuihin asioihin.
Asiakaskohtaisen turvasuunnitelman ja ohjeen loydat taalta.

Suojaaminen ja rajaaminen

Ennakoinnista huolimatta voidaan joskus joutua suojaamis- ja rajaamistilanteeseen.
Naissa tilanteissa toimimisesta on saadetty perustuslaissa (1999/731), hallintolaissa
(434/2003), YK:n lasten oikeuksien sopimuksessa (artiklat 3 ja 37), perusopetuslaissa
(1267/2013), varhaiskasvatuslaissa (540/2018) seka rikoslain 4. luvussa.

Suojaamis- ja rajaamistoimenpiteet ovat aina viimeinen keino lapsen tai nuoren
rauhoittamiseen, ja huomiota tulee kiinnittaa aina tilanteiden ennakointiin. Lapsilla tai
nuorilla saattaa olla aggressiivista ja rajatonta kayttaytymista ennakoivia merkkeja, joita
seurataan. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tai esiopetuksen oppimissuunnitelman
liitteeksi tai koulussa oppimissuunnitelmaan, henkilokohtaisen opetuksen jarjestamisen
suunnitelmaan tai muuhun soveltuvaan asiakirjaan kirjataan yhdessa huoltajan kanssa
sovitut ennakoivat toimintakaytanteet.

Lapsen tai nuoren rauhoittamiseksi kaytetaan aina lievinta mahdollista tavoitteisiin
johtavaa keinoa. Keinot suhteutetaan lapsen tai nuoren ikaan, psyykkiseen tilaan ja
muihin lapsen tai nuoren rauhoittumiseen vaikuttaviin seikkoihin. Lapsen tai nuoren
suojaamisen ja rajoittamisen tarkoituksena on saada lapsi tai nuori rauhoittumaan
turvallisella tavalla. Voimaa ei tule kayttaa siten, etta lasta tai nuorta hallitaan kipua
tuottamalla. Lasta tai nuorta alistava menettely ei ole hyvaksyttavaa. Toimenpiteiden
tulee olla lapsen tai nuoren turvallisuuden tunteen mahdollistavaa, ammatillisesti osaavaa
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seka lapsen tai nuoren ihmisarvoa kunnioittavaa. Keinot ennakointiin seka suojaamis- ja
rajaamistoimiin kasitellaan AVEKKI-koulutuksessa.

Suojaamis- ja rajaamistilanteessa tulisi olla paikalla vahintaan kaksi aikuista.
Rajaamistilanteeseen osallistuvista yksi ohjaa tilannetta ja paattaa, miten edetaan.
Aikuisten tehtavana voi lisaksi olla lapsiryhman siirtaminen toiseen tilaan, rajoittamiseen
kaytetyn tilan rauhoittaminen tai esimerkiksi teravien esineiden siirtaminen pois tielta.
Suojaamis- ja rajaamiskeinoihin saa paaasiassa turvautua rehtori tai opettaja, mutta
jokaisen aikuisen velvollisuus on, tehtavanimikkeesta huolimatta, ryhtya rikoslaissa
saadetyssa hatadvarjelu- tai pakkotilanteessa, tarpeenmukaisiin toimenpiteisiin.
Toimenpiteita jatketaan, kunnes lapsi tai nuori on riittavan rauhallinen kommunikoimaan
ilman aikuisen suojaamis- ja rajaamistoimenpiteita. Lasta tai nuorta pidetaan kiinni
tukevasti ja turvallisesti; hanelle puhutaan rauhoittavasti. Aikuinen tarkkailee samalla
omaa rauhallisuuttaan. Suojaamis- ja rajaamistoimenpiteita varten on hyva valita
mahdollisimman turvallinen ja rauhallinen paikka. Tilanteen aikana ja sen jalkeen lapsen
tai nuoren vointia havainnoidaan.

Huoltajiin ollaan yhteydessa tilanteen jalkeen, ja tilanteessa, jossa lasta tai nuorta ei
saada rauhoittumaan tai tilanne muutoin niin vaatii, pyydetaan huoltajia hakemaan lapsi
tai nuori koulusta. Mikali lapsen tai nuoren tilannetta ei saada rauhoittumaan yrityksista
huolimatta ja huoltajaa ei tavoiteta tai he eivat saavu paikalle, viimeisena vaihtoehtona
on pyytaa apua viranomaisilta (ensihoito 112, poliisi). Akuuteissa tilanteissa, joissa
vakivallan uhka on todellinen ja merkittava, soitetaan aina hatakeskukseen.

Varhaiskasvatuksessa toimitaan kaytossa olevan ohjeistuksen mukaan.
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Kaksi aikuista
paikalla

Poista paikalta
muut henkilot

Pysy rauhallisena,
ala provosoidu

Puhu rauhallisesti ja
ystavallisesti

Etsi sopiva
rauhoituumispaikka

Ota yhteytta
hatakeskukseen
tilanteen niin
vaatiessa

Kuva 2. Yhteenveto suojaamis- ja rajaamistilanteissa

Koulupdivadn keskeyttaminen

Suojaamis- ja rajaamistilanteiden jalkeen pitaa miettia, onko oppilaan
koulunkayntia mahdollista sen paivan osalta jatkaa vai joudutaanko se keskeyttamaan.
Koulupaiva voidaan keskeyttaa loppupaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen
oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tyoskentelevan henkilon turvallisuus
karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen
liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi.
PoL368:n mukaan koulupaiva voidaan edella mainitulla perusteella evata myos seuraavaksi
tyopaivaksi, mikali opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta
takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista
paluuta opetukseen. Paluu opetukseen suunnitellaan tiiviissa yhteistyossa oppilashuollon
ja huoltajien kanssa.

Esiopetusajan keskeyttdminen
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Saantelya, jonka nojalla vanhempia voitaisiin edellyttaa hakemaan lapsi pois
varhaiskasvatuksesta tai esiopetuksesta, ei loydy. Tilanteessa lahtokohtana on kodin ja
esiopetuksen jarjestajan yhteistyo.

Jdlkikasittely

Lapsen tai nuoren kanssa keskustellaan tapahtumaan johtaneista syista, kun se on lapsen
tai nuoren vointi huomioiden mahdollista. Tilanteen jalkeen lapsen tai nuoren huoltajalle
selvitetaan tapahtumien kulku, aikuisen toiminta ja lapsen tai nuoren reagointi
rajoittamiseen. Jatkotyoskentelysta sovitaan yhdessa lapsen huoltajan ja lasta ja nuorta
hoitavien  muiden tahojen  kanssa. Tarvittaessa  kootaan  yksilokohtainen
oppilashuoltoryhma seka varmistetaan kasvun-, oppimisen- ja koulunkaynnintuki.
Ryhmassa arvioidaan tilanne ja paatetaan jatkotoimista. Aina on sovittava myos haastavan
kayttaytymisen seurannasta, jotta sovitut asiat ja kaikkien osapuolten tietoisuus
tilanteesta pysyy ajan tasalla. Seurannan merkitys tilanteen hallinnassa on keskeinen.
- 5

Lastensuojelu-

ilmoitus
L d

Suojaamis- ja rajaamistilanteissa lastensuojeluilmoitus tehdaan tilanteen
jalkeen kuvan 4. mukaisesti. Lastensuojeluilmoituksen tekee se henkilo, joka on asian
ensin kuullut, nahnyt tai havainnut. Jokainen toimija (varhaiskasvatus, koulu, ensihoito,
poliisi...) tekee oman lastensuojeluilmoituksen.

Lapsi- tai oppilasryhman kanssa asiaa kasitellaan ika ja kehitystaso huomioiden seka
vastataan lasten/nuorten kysymyksiin.

Mikali jokin tietty ryhma tai luokka on nahnyt vakivaltatilanteen, on asiasta hyva tiedottaa
huoltajia. Nain tehdaan toiminnasta lapinakyvaa ja valtetaan erilaisten huhupuheiden
leviaminen. Opettajan on hyva keskustella tilanteesta oman ryhman tai luokkansa kanssa
mahdollisimman pian tapahtuneen jalkeen, mutta oppilaiden tunteet voivat nousta
pintaan vasta kotona, turvallisessa ymparistossa. Siksi asiasta on hyva informoida
huoltajia. Koulu voi lahettaa viestin Wilmassa, varhaiskasvatuksessa ryhman henkilokunta
informoi vanhempia hakutilanteessa.

Viestiin ei laiteta kenenkaan henkilotietoja. Puhu tilanteesta yleisella tasolla, ilman
yksityiskohtaista tapahtumakuvausta. Muistathan informoida asiasta myos oppilashuoltoa,
jotta nama ovat tietoisia mahdollisista tulevista yhteydenotoista. Voit kayttaa esimerkiksi
alla olevaa viestipohjaa ja muokata sita itsellesi sopivammaksi.

rajaamaan erdstd lasta / nuorta hédntd rauhoittaakseen. Tallaisia tilanteita varten
pdivdkodissamme / koulullamme on toimintamalli, jonka mukaisesti etenemme tilanteen
selvittdmiseksi. Tilanteesta on keskusteltu jo pdivdkodissa / koulussa opettajan /

.....
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huoltaja huomaa lapsen tai nuoren kdytoksessd pelkoa tai arkuutta, siitd on hyvd
keskustella hdnen kanssaan. Voitte olla myds yhteydessd varhaiskasvatuksen
henkilokuntaan/koulun oppilashuoltoon. Yksittdistd lasta tai nuorta koskeneesta
tilanteesta ei tarkempia tietoja voida kuitenkaan antaa muille kuin lapsen tai nuoren
huoltajille.

Esihenkilon tulee kasitella suojaamis- ja rajoittamistoimenpiteisiin johtanut tilanne
henkiloston kanssa. Apuna voi kayttaa kaupungin ohjetta uhka- ja vakivaltatilanteiden
kasittelyyn. Suojaamis- ja rajoittamistoimenpiteisiin osallistuneet ja paikalla olleet
henkiloston jasenet saattavat olla myos henkisen ensiavun tarpeessa. Apua tulee tarjota
heille aktiivisella otteella, silla poikkeuksellisen tapahtuman kokenut henkilo ei
valttamatta itse kykene apua hakemaan. Mikali kasittely esihenkilon ja muun henkiloston
kanssa on riittamatonta, henkista ensiapua on tarjolla tyoterveydessa. Avun tarve pitaa
huomioida myos silloin, kun vakivaltatilanteet ovat toistuvia.

Tyonohjausta voidaan kayttaa etenkin pienryhmien tiimeille, saannollisesti toistuviin
haastaviin tilanteisiin tai kun henkilo on joutunut vakivallan kohteeksi.

Tyotapaturman ollessa kyseessa, tulee kayda laakarissa tai terveydenhoitajalla
vammojen niin vaatiessa. Mikali tilanteesta on aiheutunut tyontekijalle tyotapaturma,
joka aiheuttaa hoitolaitoksen vastaanottokaynnin ja tai sairauspoissaolon, esihenkilo
tekee tyotapaturmailmoituksen vakuutusyhtiolle. Vakavissa tilanteissa, joiden
seurauksena on esimerkiksi aiheutunut jannevamma, luunmurtuma tai muu vamma, jonka
hoitaminen vie pitkaan, tyonantaja (henkilostopaallikko / tyosuojelupaallikko) ilmoittaa
tapaturmasta myos Aluehallintovirastoon erillisella lomakkeella.

Tilanne paattyy vasta sen Arvioi lapsen / nuoren
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jalkeen, kun lapsi / nuori
on tdysin rauhoittunut

Pyyda tarvittaessa huoltaja
paikalle

kykya jatkaa hoito- /
koulupaivaa

Kasittele asia: Kuuntele
lapsen tai nuoren kasitys ja
kerro oma nakemyksesi
tapahtuneesta

Jos tilanteessaon
aiheutunut jollekin
vammoja, ohjaa hanet
tyoterveyteen tai
ensiapuun

Tdyta tapahtuneesta
tarvittavat
ilmoituslomakkeet ja
dokumentoi asiat
aikajarjestyksessa

Sovi tarvittaessa
jatkokasittelysta

IImoita tapahtuneesta
kotiin saman paivan aikana

Ilmoita ryhmassa/luokassa
taphtuneesta tilanteesta
huoltajille, joiden lapset

nakivat tilanteen.
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Kuva 3. Yhteenveto toimimisesta tilanteiden jalkeen

Ennalta-arvaamattomat tilanteet

Opettajilla ja kasvattajilla, kuten muillakin kansalaisilla on ehdoton oikeus fyysiseen
koskemattomuuteen. Jos tata koskemattomuutta rikotaan, niin ainakin ylakouluikaisten
ja sita vanhempien oppilaiden kohdalla tehdaan aina tutkintapyynto poliisille. Opettajaan
kohdistuva pahoinpitely on aina virallisen syytteen alainen teko. Talloin poliisi on
velvollinen tutkimaan asian, kun se on saanut tiedon tapahtumasta.

Tyotehtavassa tapahtuneena myos lieva pahoinpitely on virallisen syytteen alainen.
Pahoinpitelyn uhrille ei valttamatta tarvitse aiheutua pahoinpitelysta ruumiinvammaa,
jotta teko tayttasi ainakin lievan pahoinpitelyn tunnusmerkiston.

Yksikon vakivaltailmoitukset kaydaan saannollisesti lapi tyoyhteison kanssa, missa
arvioidaan mita tapahtui ja mita tunteita siita seurasi. Arvioidaan myos, miten vastaaviin
tilanteisiin varaudutaan jatkossa ja miten tyoyhteisoa niissa tuetaan.

Vakivaltatilanteiden jalkeen vakivallan kohteeksi joutuneella tyontekijalla ja esihenkilolla
on velvollisuus ilmoittaa asiasta aina omalle esihenkilolleen ja tehda henkilokuntaan

kohdentuneen vakivallan ilmoitus tyosuojeluun (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 19 8§).
Vakivaltailmoituksista kertyneen tiedon avulla saadaan pidemmalta ajalta kasitys
tyopaikan vakivaltariskeista ja voidaan suunnitella, miten jatkossa ehkaistaan vastaavat
tilanteet ennalta. Tiedon avulla tyonantaja arvioi, onko tarpeen lisata tai uudelleen
kohdentaa resurssointia.

Tilanteiden akuutin vaiheen jalkeen tapahtuneesta ilmoitetaan kuvan 4. mukaan eri
tahoille.

Koulunkdyntikykyisyyteen liittyvia toimenpiteita

Koulupaivaa voidaan lyhentaa PoL18S perusteella. Useimmiten oppilailla perusteena on
terveydelliset syyt; psyykkinen vointi ja jaksaminen.

Koulupaivan lyhentamisesta paattaa rehtori erityisten opetusjarjestelyiden paatoksella
maaraajaksi (lukuvuosi). Usein virallista paatosta edeltaa kokeilujakso, jossa etsitaan
sopivaa tuntimaaraa sen hetkiseen vointiin liittyen. Koulupaivaa pidennetaan, kun vointi
sen sallii.
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Koulupaivan lyhentaminen ei tarkoita, etta oppilas vapautetaan jonkin aineen opiskelusta.
Opiskelu jarjestetaan toisin, jos oppilas ei pysty opiskelemaan ryhmassa. Oppiainesta
voidaan karsia siten, etta vain minimitavoitteet saavutetaan. Osa oppiaineista tai sen
osista voidaan suorittaa vapaa-ajalla. Tahan koulu tarvitsee tiivista yhteistyota huoltajien
kanssa, kun oppilas keraa suorituksia vaikkapa kotitaloutta tai liikuntatunteja varten.

Ensisijainen vastuu koulunkayntikyvyn arviosta on opetuksen jarjestajalla. Arvio tulee
tehda moniammatillisesti esimerkiksi oppilashuoltoryhmassa. Oppilashuoltoryhman voi
kutsua koolle huoltajan luvalla rehtori, opettaja, kuraattori, terveydenhoitaja tai laakari.
Huoltajien tulisi aina olla aktiivisena osapuolena arvioinnissa. Arviointi voidaan tehda
yhteistyossa oppilasta mahdollisesti jo hoitavan tahon kanssa.

Koulunkayntitauko voi olla tarpeen toimintakykyyn voimakkaasti vaikuttavan hairion,
kuten masennuksen, akuutin vaiheen aikana. Taukoa saatetaan tarvita myos, jos
kayttaytymisesta on merkittavaa haittaa ja tukitoimien tai hoidon jarjestelemiseen
tarvitaan aikaa. Lyhyt tauko voi auttaa katkaisemaan myos epatoivottua kayttaytymista
yllapitavan pelon kierteen esimerkiksi akuutin vakivaltatilanteen jalkeen. Laakari arvioi,
onko kyseessa sellainen toimintakykya heikentava sairaus, jonka hoidossa sairauslomasta
on hyotya. (Laakarilehti 3/2019 vsk 74)

Koulupaivan ja varhaiskasvatuspaivan tapahtumiin ja keskeytyksiin liittyen on tarkeaa
sopia seuraamuksista, joita oppilaalle aiheutuu. Koulun palkkiot tai kurinpitotoimet eivat
kouluun liittyvista asioista huoltaja voi palkita ja huonoista asioista voi seurata vapaa-
ajalle jotain rajoituksia. On tarkeaa, etta naita seuraamuksia noudatetaan yhtenaisesti
kaikkien kanssa eika niista jousteta. Oppilaiden on koettava, etta huoltajat ja koulun
aikuiset ovat samalla puolella ja tukevat toinen toisiaan siina, etta oppilas hoitaa
kouluasiansa riittavan hyvin.

Koulunkayntikykyisyyteen liittyvia asioita mietittaessa voidaan hyodyntaa myos Valterin
toimintakykyarviota.

Koulutukset

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma on tarkoitettu varhaiskasvatukseen,
alakouluihin ja muille lasten kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. Menetelman avulla
voidaan ennaltaehkaista kaytospulmien syntya, ennakoida suunnittelua
kaytosongelmaisten lasten kanssa toimimisessa, puuttua hairiokayttaytymiseen ja sen
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vahentamiseen ryhmassa, saada huonoon kaytos kuriin seuraamusten avulla seka opettaa
itsesaatelya ja tunteiden hallintaa. Menetelmaa hyodynnetaan positiivisen suhteen
luomisessa lapsiin ja vanhempiin, myonteisen kayttaytymisen edistamiseen lapsiryhmassa
ja kannustimien kayttamiseen lasten motivoinnissa.

Ohjelman keinoin tuetaan kaikkia lapsia itsesaatelyn, hyvan kaveruuden ja kaytoksen
taidoissa, keskittyen erityisesti lapsiin, jotka tarvitsevat tukea naissa asioissa. Tavoitteena
on ammattilaisten tyootteen kehittaminen ennalta ehkaisevaan suuntaan.

Menetelman perusta on myonteisen suhteen luominen lapseen, kohtaamalla lapsi
positiivisesti ja kiireettomasti. Aikuisen tarkea tehtava on olla kiinnostunut lapsen
ajatuksista, mielenkiinnonkohteista, tunteista ja huolista. Lasta kannustetaan haastavissa
tilanteissa positiivisella puheella uskoen ja luottaen lapsen onnistumiseen. Tavoitteena on
kannustaa lapsia huomaamaan toisten lasten erityisia kykyja ja tarpeita, seka auttamaan
toisiaan.

Ennakointi on menetelman tarkea valine, keinoina kaytetaan mm. selkeiden saantojen
laatimista yhdessa lasten kanssa, kuvitettua paivajarjestysta ja rutiineja. Lapsille pyritaan
antamaan ohjeet ja muistutukset toivotusta kaytoksesta positiivisessa ja selkeassa
muodossa. Toivotusta kaytoksesta annetaan positiivista palautetta, joka on tarkea keino
erityisesti silloin kun lapsi opettelee uutta kayttaytymismallia tai taitoa.

Haastavissa tilanteissa aikuinen pyrkii olemaan turvallinen ja kuunteleva aikuinen, joka
hyvaksyy ja sanoittaa lapsen tunteet ja pyrkii selvittamaan tilanteita pohtimalla yhdessa
lasten kanssa mita tilanteessa tapahtui ja miten ongelman voisi ratkaista. Lasten kanssa
pohditaan myos etukateen rauhoittumisen keinoja itsehillintaa vaativiin tilanteisiin.

Jos edella mainituilla toimenpiteilla ei ole paasty toivottuun tulokseen, keinoina voidaan
kayttaa motivointia kannustimien avulla, joko koko ryhman kanssa yhteisen tavoitteen tai
yhdella lapsella henkilokohtaisen tavoitteen saavuttamiseksi. Huomiotta jattamista
voidaan kayttaa keinona silloin, jos ei ole kyse toisten satuttamisesta tai muusta
turvallisuuteen liittyvasta tilanteesta. Seuraamukset ovat menetelman aarimmainen
keino, jos edella mainituilla keinoilla haasteita ei ole saatu ratkaistua.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on kouluttaa kaksi henkiloa Ihmeelliset vuodet
ohjaajiksi, jotka edelleen kouluttavat varhaiskasvatuksen henkilostoa. Rahoitus
koulutukselle ja koulutusmateriaalille on hankkeen kautta olemassa. Ohjaajakoulutus
alkaa syksyn 2023 aikana ja seuraava koulutusprosessi alkaa kevaalla 2024. Tavoitteena
on kouluttaa mahdollisimman moni varhaiskasvatuksen henkiloston jasen ihmeelliset
vuodet- menetelmaan.

Yhteyshenkiloina toimivat Paivi Rantala ja Milla Uusi-Panula-Rauhala.

ART-menetelma on ylakouluille tarkoitettu toimintamalli, joka soveltuu muokattuna myos
alakouluille. ART-menetelma perustuu kognitiivisen kayttaytymisterapiaan, mista
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hyotyvat ne nuoret, joilla on taitopuutoksia kayttaytymisen, tunteiden ja/tai ajattelun
tasolla.

ART-nimen kayttaminen ja toteuttaminen vaatii tarvittavat koulutukset.

1. Sosiaalisten taitojen harjoittelu
Mallintaminen; mista taito koostuu

Rooliharjoitukset; mahdollisuus harjoitella kunkin taidon eri vaiheita, rooliharjoituksesta
annetaan myos palautetta, miten hyvin suoritus vastasi mallinnettua taitoa.

2. Vihanhallinnan harjoittelu
Tavoitteena oppia vaihtoehtoinen toimintatapa aggressiivisen kayttaytymisen sijaan.

Laukaisevien tekijoiden ja vihjeiden tunnistaminen
Rauhoittajien ja muistuttajien kayttaminen
Seurausten ajatteleminen /oppiminen

3. Moraalinen paattely
Tavoitteena vahvistaa nuoren oikeudenmukaisuuden tuntoa ja kykya ottamaan huomioon
myos muiden tarpeet ja oikeudet.

Tyoskentely

e Tyoskentely aina tyoparityoskentelya

e Tyoskentely voi olla viikoittaista esim. 1h/vko/tyontekija

e tai tyoskentely voi olla jaksomaista esim. 6 viikko 1h/viikko/tyontekija
e tai muilla rehtorin paattamilla tavoilla toteutettuna

Rahoitus

e Rahoitus voidaan ottaa kerho, tukiopetus tai hanke rahoista

e jos tarve on hyvin suuri, niin tehtava voi olla myos lisatyota, koulun rahoituksen
puitteissa

e Rehtori voi varata talle aikaa tuntikehyksesta

Vakivalta henkisessa tai fyysisessa muodossa on usein osa paivakotien ja koulujen arkea.
AVEKKI -koulutus antaa tyokaluja vakivaltaisen nuoren tai lapsen kohtaamiseen niin
teoriassa kuin kaytannossakin. Koulutuksen tavoitteena on loytaa keinot kaikille
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turvalliseen arkeen. Koulutuksen avulla voidaan lisata ymmarrysta aggressiivisesti ja
vakivaltaisesti kayttaytyvasta nuoresta / lapsesta ja loydetaan keinoja heidan
kohtaamiseensa.

AVEKKI-kasite muodostuu sanoista Aggressio, Vuorovaikutus, Ennaltaehkaisy/hallinta,
Kehittaminen, Koulutus ja Integrointi.

On tarkeaa, etta AVEKKI-toimintatapamallia opiskelevat ymmartavat sen riittavan laajasti
ja siten ettei synny vaaraa kasitysta ”pelkasta vakivallanhallintakoulutuksesta”.

Nokian kaupunki on sitoutunut siihen, etta jokaisessa paivakodissa ja koulussa on
henkilokuntaa, jotka ovat saaneet koulutuksen uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn (AVEKKI,
MAPA). Koulutus pitaa saannollisesti paivittaa, jotta uusin tieto on kaytettavissa. Tarkeaa
on, etta uusi, vakituinen henkilokunta koulutetaan mahdollisimman nopeasti.

Koulutus tapahtuu paaasiassa Osakkeen tarjoamien koulutusten kautta. Paivakodit ja
koulut voivat myos itse tilata yhteisia tai raataloityja koulutuksia.

e pienluokkien opettajien ja ohjaajien yhteinen tilaisuus lukuvuoden alussa
e vakivallan ennakoivan mallin lapikaynti (mallin loydat Tasta)

Vakivaltaisesti  kayttaytyvasta oppilaasta on aina hyva tiedottaa  myos
oppilashuoltoryhmaa (koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja).
Oppilashuoltoryhma auttaa oppilasta kouluun paluussa ja tilanteen Kkasittelyssa
jalkikateen. Oppilashuolto voi tarvittaessa myos arvioida, onko tarvetta ohjata oppilasta
muiden palveluiden pariin.

Luokassa sattunut vakivaltatilanne voi jattaa pitkakestoisiakin vaikutuksia vakivaltaisesti
kayttaytyneen oppilaan luokkatovereihin. Jos tilanne nousee oppilaiden keskuudessa
puheeksi tai opettaja huomaa sen aiheuttaneen yleista levottomuutta tai ahdistusta,
oppilashuoltoryhman jasenta voi pyytaa purkamaan tilannetta koko luokan kesken. Mikali
opettaja haluaa itse pitaa tallaista keskustelutilaisuutta, suositellaan oh-ryhmalaisen
pyytamista tilanteeseen tyopariksi. Myos yksittaisia oppilaita tai heidan vanhempiaan voi
ohjata olemaan yhteydessa oppilashuoltoryhmaan keskustelutuen saamiseksi.
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Konsultoinnit - apua arjen hallintaan

Nokian perusopetuksessa on tarjolla erilaisia konsultaatiokaytanteita oppilaiden
koulunkaynnin tukemiseksi. Konsultaatiopalveluihin liittyvissa asioissa ollaan yhteydessa
koulujen erityisopettajiin tai oppimisen ja koulunkaynnin tuen koordinaattoriin.

Konsultoivien opettajien ja ohjaajien kautta koulujen perusopetuksen opettajat voivat
hyodyntaa matalan kynnyksen konsultaatiotukea saaden tukea oppilaiden koulunkayntiin
ja oppimiseen. Konsultoivia opettajia voidaan kayttaa mm. oppilaiden
koulumotivaatiohaasteiden ratkomiseen, nepsy-oireisten oppilaiden tukemiseen,
kielellisia oppimisvaikeuksia omaavien oppilaiden tukemiseen seka oppilaan
koulumotivaation yllapitamisen tukemiseen. Usein oppilaiden koulussa ilmeneva
aggressiivinen kaytos johtuu oppimisen vaikeuksista tai nepsy-oireiden aiheuttamista
haasteista.

Nokian perusopetuksen konsultaatiokaytanteet voivat olla eri vuosina erilaiset riippuen
mm. meneillaan olevista hankkeista. Nokialla kaytossa paaosin kuitenkin seuraavanlaiset
konsultaatiomuodot:

e Perusopetuksessa oman koulun erityisopetuksen konsultaatiotuki, jossa esim.
koulun laaja-alaista erityisopettajaa kaytetaan konsultaatiotukena oppilaan tai
luokan tuen suunnittelussa ja toteutuksessa. Jatkuvuuden varmistamiseksi tahan
liittyva resursointi on tarkeaa huomioida vuosittain myos talousarvion laadinnan
yhteydessa.

e Nokian perusopetuksen konsultaatiomalli ns. matalan kynnyksen konsultaatiomalli,
jossa konsultaatiomallissa mukana olevat Nokian kaupungissa tyoskentelevat
opettajat ja ohjaajat tulevat pyydettaessa koululle ja antavat konsultoiden tukea
oppilaan tai oppilasryhman koulunkaynnin tueksi. Jatkuvuuden varmistamiseksi
tahan liittyva resursointi on tarkeaa huomioida vuosittain myos talousarvion
laadinnan yhteydessa.

e TAYSin sairaalaopetuksen konsultaatiopalvelu (voimassa talla hetkella vuoden 2023
loppuun)

e Valterin (valtakunnallinen oppimis- ja ohjauskeskus) konsultaatiopalvelu
(maksullinen) https://www.valteri.fi/palvelut/konsultointi/

e Kasikirjat ja oppaat, mm. OPH:n julkaisu ”Keinoja lasten ja nuorten
emotionaalisten, sosiaalisten ja kayttaytymisen taitojen tukemiseksi”

e Oman paivakodin erityisopettajan tuki suunnittelussa ja toteutuksessa.
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e Varhaiskasvatuksen erityissosionomin  konsultointi. Erityissosionomi  toimii
vanhemmuuden tukena yhteistyossa kasvatushenkiloston ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan seka tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa.

e Vakivaltaisesti kayttaytyva lapsi ja huoltajat ohjataan aina tarvittaessa
neuvolapalveluihin ja muihin terveyden- ja sosiaalihuollon palveluihin.

e Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden ja poliisin konsultaatio tarvittaessa

e Oman paivakodin erityisopettajan tuki suunnittelussa ja toteutuksessa.

e Mikali nahdaan tarve terveydenhoitajan, laakarin, kuraattorin tai psykologin
tukeen, lapsi ja huoltajat ohjataan opiskeluhuoltopalveluiden piiriin. Nokialla
esiopetuksen opiskeluhuoltopalvelut on jaettu lapsen tulevan koulun mukaan.

e Tarvittaessa opiskeluhuollon henkilosto ohjaa lasta tai perhetta edelleen muiden
palvelujen piiriin.

Kaytantoja on kuvattu tarkemmin seka varhaiskasvatuksen etta esiopetuksen osalta

esiopetuksen opiskeluhuollon suunnitelmassa.

Ilmoitusvelvollisuus - milloin ja minne?

Vakivaltatilanteet ilmoitetaan aina tyosuojeluun Henkilokuntaan kohdentuneen vakivallan
ilmoituslomakkeella. Lomake loytyy koulujen Wilmasta ja Tyosuojelun sivuilta. Tieto
ilmoituksesta menee omalle esihenkilolle ja automaattisesti myos varhaiskasvatuksen
johtajalle tai johtavalle rehtorille.

Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkilostoon kuuluvalla on salassapidon estamatta
velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus viipymatta, jos on tehtavassaan saanut tietaa
lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen edellyttaa lastensuojelun tarpeen selvittamista. [Lastensuojelulaki
25§ (417/2007)] Ilmoitusvelvollisuus voidaan toteuttaa myos yhdessa lapsen tai hanen
vanhempansa kanssa [Lastensuojelulaki 25 as (1302/2014)].
Ilmoitusvelvollisuuden perusteena voivat olla myos sellaiset opettajan tehtavansa
hoitamisen yhteydessa saamat tiedot, jotka liittyvat tapahtumiin kouluajan ulkopuolella.

Lastensuojeluilmoitus tehdaan sahkoisella ilmoituslomakkeella
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Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkilostoon kuuluvalla on salassapidon estamatta
velvollisuus tehda ilmoitus seka lastensuojelulle etta poliisille, jos on tehtavassaan saanut
tiedon, jonka perusteella on syyta epailla

lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta
tai tiettyja henkeen tai terveyteen kohdistuvia rikoksia, joista saadetty
enimmaisrangaistus on vahintaan kaksi vuotta vankeutta.

o tallainen rikos on esimerkiksi pahoinpitely.
myos alle 15-vuotiaan nuoren rikoksen tunnusmerkit tayttavista teoista tulee
ilmoittaa poliisille
syytd epailla jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan kohteeksi

[Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) 23 § 4 mom. (274/2015)]

o vakivallan uhkasta ilmoittaminen kuuluu vastuulliseen toimintaan

Tyosuojelun valvontalain 46 §:n mukaan tyonantajan on viipymatta ilmoitettava poliisille
ja aluehallintovirastolle tyotapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta
tyotapaturmasta, joka on aiheuttanut kuoleman tai vaikean vamman. Ilmoitusvelvollisuus
koskee tyotapaturmiksi katsottavia (tyotapaturma- ja ammattitautilaki 20-25 §)
vakivaltatilanteita, joista seurauksena on vaikea vamma tai kuolema.
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limoitusvelvollisuus Esihenkild Tydsuojelu Lastensuojelu Poliisi AVI Kuva 4 .
Vikivallan teon luonne
Varhaiskasvatus / alakoulu
1.-2. luokat
Fyysinen X X toistuvissa teoissa yMevs josseurauksena on vakava
= raapiminen vamma
punemin_en
sylkeminen
potkiminen, lysminen X jos kohdistuu paznalueelle,
pyyda lissohjeistus poliisitta
- sanallinen vakivalta / e ve toistuvissa teoissa yhteys
uhkaaminen
Alakoulu 3.-6. luokat
Fyysinen X i toistuvissa teoissa yhteys josseurauksena on vakava
- raapiminen vamma
pureminen
sylkeminen
potkiminen, lydminen X (ik&taso huomioiden) X jos kohdistuu pa&nalueelle
heitetaan isollaesineells X (ikataso huomigiden) x
X
Sosiaalinen X X
- sanallinenvakivalta / X pyyda lisaohjeistuspoliisilta
uhkaaminen
haistattelu X
Some-kiusaaminen 3 pyyda lisaohjeistuspoliisita

x = ilmoitetaan aina

x = ilmoitetaanaina
YSR = yleisen syytteen alainen rikos

Vakivaltatilanteiden ilmoittaminen eri tahoille
Linkkilista lomakkeisiin

e Henkilokuntaan kohdentuneen vakivallan ilmoitus (Tyosuojelu)
e Tyotapaturmailmoitus (IF)

e Lastensuojeluilmoitus

e Tapaturmailmoitus tyosuojeluviranomaiselle (AVI)

Rikosilmoituksen tekeminen

Rikosilmoituksen voi tehda poliisille aina, kun on syyta epailla rikoksen tapahtuneen.
Poliisin on ilmoituksen vastaanotettuaan suoritettava asiassa esitutkinta. Jos kyseessa on
asianomistajarikos (muun muassa laiton uhkaus, napistys, ilkivalta, julkisrauhan
rikkominen, kotirauhan rikkominen, kunnianloukkaus, salakuuntelu ja/tai salakatselu,
yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittaminen), poliisi kaynnistaa tutkinnan vain, mikali
uhri vaatii tekijalle rangaistusta. Tyotehtavissa henkiloon kohdistettu lieva pahoinpitely
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on virallisen syytteen alainen rikos. Virallisen syytteen alaisissa rikoksissa poliisi on aina
velvollinen kaynnistamaan esitutkinnan ja viemaan sen syyttajalle harkittavaksi, vaikka
uhri ei haluaisikaan tekijalle rangaistusta.

Tyopaikkavakivaltatilanteissa kyseessa on yleensa pahoinpitely (virallisen syytteen alainen
rikos) tai laiton uhkaus (asianomistajarikos). Usein rikosilmoituksen tekemisen esteena on
haluttomuus joutua raskaaseen prosessiin. Asianomistajarikoksissa tyonantaja ei voi tehda
tyontekijan puolesta rikosilmoitusta, mutta virallisen syytteen alaisissa rikoksissa voi.
Tama on aina syyta tehda yhteistyossa uhriksi joutuneen tyontekijan kanssa tyopaikalla
sovittujen menettelytapojen mukaisesti.

Tekemalla rikosilmoitus tyopaikkavakivalta saadaan nakyvammaksi, ja samalla tekijoille
annetaan selva viesti siita, etta vakivaltaisesta kayttaytymisesta ei talla tyopaikalla selvia
seuraamuksetta

Uhkasta tulee ilmoittaa - opetustoimen henkiloston ilmoitusvelvollisuudet ja -oikeudet |
Opetushallitus (oph.fi)

Huttu Tiina, Mutta onko lapsi koulukuntoinen? Laakarilehti 3/20219.

Ohje lapseen kohdistuvista suojaamis- ja rajaamistoimenpiteista. Kouvolan kaupungin
varhaiskasvatus ja perusopetus, 2022.

Vakivalta pois tyopaikoilta. Tyoturvallisuuskeskus, 2020.

Yhdenvertaisen puuttumisen opas - ONNI-hanke, 2023
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