N NOKIAN KAUPUNKI Viranhaltijapaatos §3
Sivistysjohtaja 31.1.2023 NOK/145/00.01.01/2020

Sivistysjohtajan toimivallan delegointi 1.2.2023 alkaen

Paatos Paatan delegoida sivistysjohtajan toimivaltaani seuraavasti sivistyspalveluiden
viranhaltijoille:

Johtava rehtori

- paattaa apulaisrehtoreiden tai vastaavien apulaisjohtajien seka alaisensa
toimistohenkilostdn valinnasta, eron myontamisesta, palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta,

- paattaa apulaisrehtoreiden tai vastaavien apulaisjohtajien seka alaisensa
toimistohenkildston viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi, seka
valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama
todistus on varaukseton,

- paattaa henkiloston siirtamisesta tulosalueensa sisalla,

- paattaa alaisensa henkildston vuosilomat,

- myoOntaa alaisensa henkiloston osalta sellaisen virkavapauden ja
ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa tulosalueensa henkildston harkinnanvaraisen, yli kuukauden
mittaisen, virkavapauden ja tyéloman enintdan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa alaisensa henkildston sivutoimiluvista ja -ilmoituksista,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tydmatkoista,

- vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden
avustusten hakemisesta ja tilityksista,

- hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen
laskut 60 000 euroon asti,

- paattaa puhelinedusta alaisensa henkiloston osalta,

- paattaa tulosalueensa hankinnoista 60 000 euroon asti kdytettavissa
olevien maararahojen puitteissa,

- paattaa tulosalueen osalta muiden kuin kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai jaoston toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksymisesta,

- paattaa tulosalueensa tutkimusluvista sellaisiin tutkimuksiin, jotka
kohdistuvat useaan tulosalueen yksikkéon,

- paattaa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

- paattaa tulosalueensa irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman tulosalueensa osalta,

- paattaa tulosalueensa kehittamishankkeisiin osallistumisesta.

Allekirjoitettu sdhkoisesti asianhallintajarjestelmassa
31.1.2023 Seppénen Mika, Sivistysjohtaja
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Varhaiskasvatuksen johtaja

- paattaa alaisensa henkiloston valinnasta, eron myéntamisesta,
palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta muiden kuin
varhaiskasvatusyksikdiden johtajien osalta,

- paattaa alaisensa henkildston viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi
seka viran ja toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta muiden kuin
varhaiskasvatusyksikon johtajien osalta, mikali terveydenhuollon
ammattilaisen antama todistus on varaukseton,

- paattaa henkildston siirtamisesta tulosalueensa sisalla,

- paattaa alaisensa henkiléston vuosilomat,

- myontaa alaisensa henkiloston osalta sellaisen virkavapauden ja
tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myontaa alaisensa henkiloston osalta harkinnanvaraisen virkavapauden ja
tydéloman enintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydsta seka
varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa tulosalueensa henkildston sivutoimiluvista ja -ilmoituksista,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tydmatkoista,

- vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden
avustusten hakemisesta ja tilityksista,

- hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen
laskut 60 000 euroon asti,

- paattaa puhelinedusta alaisensa henkiloston osalta,

- paattaa tulosalueensa hankinnoista 60 000 euroon asti kaytettavissa
olevien maararahojen puitteissa,

- paattaa tulosalueen osalta muiden kuin kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai jaoston toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksymisesta,

- paattaa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

- paattaa tulosalueensa irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman tulosalueensa osalta,

- paattaa tulosalueensa kehittamishankkeisiin osallistumisesta.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikajohtaja

- paattaa alaisensa henkiloston valinnasta, eron myéntamisesta,
palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta muiden kuin
hyvinvointi- ja vapaa-aikayksikoiden paallikdiden osalta,

- paattaa alaisensa henkildston viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi
seka viran ja toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta muiden kuin
hyvinvointi- ja vapaa-aikayksikoiden paallikdiden osalta, mikali
terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,
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- paattaa henkiloston siirtamisesta tulosalueensa sisalla,

- paattaa alaisensa henkiloston vuosilomat,

- myoOntaa alaisensa henkiloston osalta sellaisen virkavapauden ja
ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon seka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myOntaa alaisensa henkiloston osalta harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa tulosalueensa henkiloston sivutoimiluvista ja -ilmoituksista,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tyomatkoista,

- vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden
avustusten hakemisesta ja tilityksista,

- hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen
laskut 60 000 euroon asti,

- paattaa puhelinedusta alaisensa henkiloston osalta,

- paattaa tulosalueensa hankinnoista kadytettavissa olevien maararahojen
puitteissa 60 000 euroon asti,

- hyvaksyy tulosaluettaan koskevat sellaiset sopimukset, jotka kohdistuvat
useaan tulosalueen yksikkéon, pois lukien kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai jaoston toimivaltaan kuuluvat sopimukset,

- pdattaa tulosalueensa tutkimusluvista sellaisiin tutkimuksiin, jotka
kohdistuvat useaan tulosalueen yksikkdon,

- paattaa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

- paattaa tulosalueensa irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman tulosalueensa osalta,

- paattaa tulosalueensa kehittamishankkeisiin osallistumisesta.

Perusopetuksen rehtori

- paattaa yksikkonsa henkilostonsa valinnasta ja eron myontamisesta
kaupungin rekrytointiohjetta noudattaen muiden kuin apulaisrehtoreiden
osalta,

- paattaa yksikkdnsa henkildston vuosilomista suunnitelmallisesti ja ohjeita
noudattaen,

- myontaa yksikkonsa henkildston sellaisen virkavapauden ja tyéloman,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintdan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa tarvittaessa yksikkonsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,
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- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tyomatkoista konsultoituaan johtavaa rehtoria,

- hyvaksyy yksikk6dansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 40 000 euroon asti,

- paattaa koulukohtaisista hankinnoista koulun kaytossa olevien
maararahojen rajoissa 40 000 euroon asti talousarvion ja
hankintaohjeiden mukaisesti,

- myOntaa ostoluvat alaiselleen henkilostolle kaupungin hankintaohjeen
mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan,

- myontaa tutkimusluvat yksikossa suoritettaviin tutkimuksiin,

- paattaa yksikkonsa irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman yksikkénsa osalta.

Lukion rehtori

- paattaa yksikkonsa henkiloston valinnasta ja eron myontamisesta
kaupungin rekrytointiohjetta noudattaen muiden kuin apulaisrehtoreiden
osalta,

- paattaa yksikkonsa henkiloston vuosilomista,

- myontaa yksikkonsa henkildston sellaisen virkavapauden ja tyéloman,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintdan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa tarvittaessa yksikkonsa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tyomatkoista konsultoituaan johtavaa rehtoria,

- hyvaksyy yksikk6dansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 40 000 euroon asti,

- paattaa koulukohtaisista hankinnoista koulun kaytossa olevien
maararahojen rajoissa 40 000 euroon asti talousarvion ja
hankintaohjeiden mukaisesti,

- myOntaa ostoluvat alaiselleen henkilostolle kaupungin hankintaohjeen
mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan,

- myontaa tutkimusluvat yksikossa suoritettaviin tutkimuksiin,

- paattaa yksikkonsa irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman yksikkénsa osalta.

Pirkan opiston rehtori
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- paattaa yksikkonsa henkilostonsa valinnasta ja eron myontamisesta
muiden kuin opiston koulutuspaallikon (1.8.2023 alkaen apulaisrehtorin)
osalta,

- paattaa yksikkonsa henkiloston vuosilomista,

- myontaa yksikkonsa henkildston sellaisen virkavapauden ja tydloman,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintdan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa tarvittaessa yksikkonsa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tyomatkoista konsultoituaan johtavaa rehtoria,

- hyvaksyy yksikk6dansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 40 000 euroon asti,

- paattaa Pirkan opiston hankinnoista 40 000 euroon asti talousarvion ja
hankintaohjeiden mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan,

- myontaa tutkimusluvat yksikossa suoritettaviin tutkimuksiin,

- paattaa Pirkan opiston irtaimiston poistoista,

- vastaa viestinndsta oman yksikkénsa osalta.

Pirkan opiston koulutuspaallikko (1.8.2023 alkaen apulaisrehtori)

- paattaa vastuualueensa maaraaikaisen henkiloston valinnasta,

- paattaa alaisensa henkiloston vuosilomista,

- myOntaa alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintaan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa vastuualueensa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin
ohjeiden mukaan ja henkilékuntaa kuultuaan,

- vastaa viestinndsta oman vastuualueensa osalta

Varhaiskasvatusyksikon johtaja
- paattaa yksikkonsa henkiloston valinnasta ja eron myontamisesta
rekrytointiohjetta noudattaen,
- paattaa yksikkonsa osalta viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi
seka valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen
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antama todistus on varaukseton,

- paattaa alaisensa henkiloston vuosilomista,

- myOntaa alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintdan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- valitsee varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja
tyomatkoista konsultoituaan varhaiskasvatuksen johtajaa,

- hyvaksyy yksikk6dansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 10 000 euroon asti,

- paattaa yksikkonsa hankinnoista kdytossa olevien maararahojen rajoissa
10 000 euroon asti talousarvion ja hankintaohjeiden mukaisesti,

- myOntaa ostoluvat alaiselleen henkilostolle kaupungin hankintaohjeen
mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan,

- vastaa viestinndsta oman yksikkonsa osalta,

- paattaa yksikkonsa irtaimiston poistoista.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko
- hyvaksyy varhaiskasvatuspaikkojen osto- ja palvelusetelilaskut 60 000
euroon asti.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikayksikdn palvelupaallikko

- paattaa yksikkdnsa henkildston valinnasta ja eron mydntamisestda muiden
kuin esihenkildiden osalta rekrytointiohjetta noudattaen,

- paattaa yksikkonsa osalta viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi
seka valinnan vahvistamisesta muiden kuin esihenkiléiden osalta, mikali
terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,

- paattaa alaisensa henkiloston vuosilomista,

- myoOntaa alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myOntaa alaisensa henkiloston osalta harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintaan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

- paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja



NOKIAN KAUPUNKI Viranhaltijapaatos §3
Sivistysjohtaja 31.1.2023 NOK/145/00.01.01/2020

tyomatkoista konsultoituaan vapaa-aikajohtajaa,

- hyvaksyy yksikk6dansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 10 000 euroon asti,

- paattaa yksikkonsa hankinnoista kdytossa olevien maararahojen rajoissa
10 000 euroon asti talousarvion ja hankintaohjeiden mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan,

- myontaa tutkimusluvat yksikossa suoritettaviin tutkimuksiin,

- paattaa yksikkonsa irtaimiston poistosta,

- hyvaksyy palveluyksikk6aan koskevat sopimukset, pois lukien
kaupunginhallituksen, lautakunnan tai jaoston toimivaltaan kuuluvat
sopimukset,

- vastaa viestinndsta oman yksikkénsa osalta.

Varhaiskasvatuksen suunnittelija

- hyvaksyy varhaiserityiskasvatusta koskevat ostolaskut kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti 10 000 euroon asti,

- paattaa varhaiskasvatusta koskevista hankinnoista kaytdssa olevien
maararahojen rajoissa 10 000 euroon asti talousarvion ja
hankintaohjeiden mukaisesti,

- myontaa varhaiskasvatuksen tulosalueelle kohdistuvat tutkimusluvat.

Uimahallipalveluesimies

- paattaa uimahallin maaraaikaisen henkildstonsa valinnasta enintdan
vuodeksi rekrytointiohjetta noudattaen,

- paattaa uimahallin henkildston vuosilomista,

- myontaa uimahallin henkildston sellaisen virkavapauden ja tyéloman,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

- myoOntaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman enintaan yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

- paattaa uimahallin henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

- hyvaksyy uimahallia koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti 5 000 euroon asti,

- pdattaa uimahallia koskevista hankinnoista kdytdssa olevien maadrarahojen
rajoissa 5 000 euroon asti talousarvion ja hankintaohjeiden mukaisesti,

- paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden
mukaan ja henkilokuntaa kuultuaan.

Kulttuurikoordinaattori (tiimivastaava)
- hyvaksyy kulttuuripalveluyksikkda koskevat toiminta- ja
kayttdsuunnitelman mukaiset nayttely- ja ostopalvelusopimukset 5 000
euroon asti, pois lukien kaupunginhallituksen, lautakunnan tai jaoston
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toimivaltaan kuuluvien sopimukset.

Perustelut Kuntalain (410/2015) 91 §:n 1. momentin mukaan valtuusto voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja
luottamushenkil6ille niissa asioissa, joita ei ole saddetty laissa valtuuston
paatettavaksi. Edelleen kuntalain 91 §:n 2. mom. mukaan valtuusto voi
hallintosaanndssa antaa kunnan muulle viranomaiselle oikeuden siirtaa
toimivaltaansa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei ole mahdollista enaa
delegoida eteenpain. Nokian kaupungin hallintosaanndssa on toimivalta
maaritelty padasiassa palvelualueen johtajien seka muiden kaupungin
johtoryhmaan kuuluvien viranhaltijoiden osalta. Tulosaluejohtajien, yksikoiden
esimiesten ja muiden viranhaltijoiden paatostoimivalta ratkaistaan
lautakuntien ja palvelualueen johtajien delegointipaatoksissa. Nokian
kaupungin hallintosdaannon 41 §:n mukaan palvelualueen johtaja voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen, mikali lainsaadannoésta ei muuta johdu.

Toimivalta Nokian kaupungin hallintosaanto § 41

Allekirjoitus 31.1.2023
Sivistysjohtaja Seppanen Mika
Nahtavillaolo
Paatos on yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla 31.1.2023
Tiedoksianto asianosaisille
P3aatds on annettu asianosaisille tiedoksi:

Sahkaoisesti
Pvm: 31.1.2023

Tiedoksi Sivistyspalveluiden esihenkil6t ja asianomaiset viranhaltijat
Kirjaamo

Lisatiedot Sivistysjohtaja Mika Seppanen, 040 133 4770
etunimi.sukunimi@nokiankaupunki.fi

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Muutoksenhakuviranomainen

Nokian kaupungin sivistyslautakunta
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Postiosoite: PL 2, 37101 Nokia

Kayntiosoite: Harjukatu 21, 37100 Nokia

Puh. (03) 5652 2000

sahkoposti: kasvatus-jaopetuskeskus@nokiankaupunki.fi
Virka-aika: 9.00 - 15.00

OIKAISUVAATIMUSOHIE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle maaraajan viimeisena paivana ennen
virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen lahettdminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettdjan
omalla vastuulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sdhkopostin ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytéakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kaupungin
verkkosivuille.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei lueta maaraaikaan. Jos
madrdajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tyot virastoissa on
keskeytettava, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on
ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan my0s sahkopostiosoite.
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Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- asiakirjat, joihin vedotaan

- valtakirja, mikali kaytetaan asiamiesta.



