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98§

Sivistyslautakunnan toimivallan delegointi 1.2,2021 alkaen

NOK/145/00.01.01/2020

Sivistyspalvelut, sivistysjohtaja Pauliina Pikka:

Kuntalain (410/2015) 91 §:n 1. momentin mukaan valtuusto voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja
luottamushenkildille niissa asioissa, joita ei ole sdadetty laissa valtuuston
paatettavaksi. Edelleen kuntalain 91 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi
hallintosdaanndssa antaa kunnan muulle viranomaiselle oikeuden siirtaa
toimivaltaansa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei ole mahdollista enda
delegoida eteenpadin.

Nokian kaupungin hallintosdannon 30 §:n mukaan sivistyslautakunta paattaa
toimialansa lainsaadannosta tulevista velvoitteista siltd osin kuin
hallintosdaannossa ei muuta maarata, eika niita ole delegoitu palvelualueen
viranhaltijalle. Hallintosdadnnon 26 §:n mukaan lautakunta voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle ja lautakunta
paattaa toimialansa delegointisddnnosta. Nokian kaupungin hallintosdaannossa on
toimivalta viranhaltijatasolla maaritelty ainoastaan palvelualuejohtajien seka
muiden kaupungin johtoryhmaan kuuluvien viranhaltijoiden osalta.
Tulosaluejohtajien, yksikoiden esimiesten ja muiden viranhaltijoiden
paatostoimivalta ratkaistaan lautakuntien ja palvelualueen johtajien
delegointipaatoksissa.

Toimivallan delegoinnissa ollaan subsidiriaattiperiaatteen eli laheisyysperiaatteen
aarell3, jolla tarkoitetaan sita, etta julkisen vallan paatoksenteko tulisi olla
mahdollisimman ldhelld asiakasta/ paatoksen kohdetta. Toimivallan
delegoinnissa on kyse my0s byrokratian vahentamisesta ja paatoksenteon
sujuvoittamisesta.

Toimivalta
Nokian kaupungin hallintosdaantd 26 § ja 30 &

Liitteet
Luonnos sivistyspalveluiden delegointisddannosta 1.2.2021 alkaen
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Sivistysjohtajan ehdotus
Sivistyslautakunta paattaa

delegoida toimivaltaansa sivistyspalvelualueen viranhaltijoille 1.2.2021 alkaen
seuraavasti:

1. Sivistysjohtaja

- hyvaksyy yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan

erityisen osan.
2. Johtava rehtori

- paattaa peruskoulun aloittavien oppilaiden oppilaaksi otosta seka
opetuksen poikkeavasta ajankohdasta psykologilausunnon perusteella,

- paattaa toissijaisen koulupaikan myontamisesta 1-6-luokkien oppilaille
seka siihen mahdollisesti liittyvasta koulukuljetusoikeudesta,

- paattaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, jos
paatos tehddan perusopetuksen aikana,

- paattda vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan, pidennetyn
oppivelvollisuuden piirin kuuluvan oppilaan oikeudesta saada maksutta
opetukseen osallistumisen edellyttamaa tulkitsemis- ja avustajapalvelua
seka erityisia apuvalineita (PL 31 §),

- paattaa perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta tapauksissa, joissa
tukitoimiin liittyy oppilaan siirtyminen toisen kouluyksikén pienluokkaan,

- paattaa oppilaan oikeudesta opiskella vieraan kunnan alueella ja
kustannusten korvaamisesta tapauksissa, jossa kunta osoittaa
koulupaikan vieraasta kunnasta,

- paattaa koulujen tuntikehyksesta talousarvion maararahojen puitteissa.

3. Varhaiskasvatuksen johtaja
- paattaa esioppilaan erityisesta tuesta seka pidennetysta
oppivelvollisuudesta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ajalta,
- paattaa varhaiskasvatuksen tuen resurssin mydntamisesta,
- myontaa vapautuksen asiakasmaksusta erityishuolto-ohjelman
perusteella.

4. Vapaa-aikajohtaja
- paattaa vapaa-aikapalveluiden projektituista vapaa-aikajaoston
paattdman avustusohjeen mukaisesti 1 000 euroon asti,
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paattaa kulttuuripalveluiden tilojen ja alueiden seka kirjasto- ja
kulttuuritalo Virran kdytt66n luovuttamisesta vastuulautakunnan
madarittelemin perustein.

5. Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko

paattaa seutukunnallisen sopimuksen mukaisesta lasten
varhaiskasvatuspaikkojen ostamisesta ja myymisests,

paattaa varhaiskasvatuksen yksityisen palvelutuotannon
palveluseteleiden myontamisesta,

hyvaksyy yksityiset palvelusetelipalvelun tuottajat nokialaisten lasten
osalta.

6. Perusopetuksen rehtori seka viimeisen kohdan osalta lukion rehtori ja Pirkan

opiston rehtori

paattda perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta oman koulun
oppilaiden osalta huomioiden koulun kdytdssa olevan talousarvion,
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (PoL 19 §),

paattaa oppilaan painotusluokalle ottamisesta lautakunnan paatosten
sekd laissa (PoL 28 §) maariteltyjen periaatteiden mukaisesti,

paattdaa oppilaan tai opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista (PoL 18 § ja
LuL 13 §) seka korvaavan opetuksen jarjestamisesta,

paattaa perusopetuksen oppilaan valinnaisaineesta huoltajaa kuultuaan,
paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi luvusta,

paattaa opettajan muualla kuin koulussa opiskelevalle oppivelvolliselle,
paattaa huoltajan anomuksesta oppilaan tai opiskelijan oppiaineesta
vapauttamisesta/vaihtamisesta sekd vapaaehtoisen oppiaineen opiskelun
lopettamisesta kuultuaan huoltajaa seka ko. aineen opettajaa,

myontaa oppilaalle/opiskelijalle valiaikaisen vapautuksen opetuksesta yli
viisi koulupéivaa kestdavaan keskeytykseen ja paattas
viranomaislausuntoon perustuvissa tapauksissa oppilaan valiaikaisesta
vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle,
opetuksen epdamisesta enintaan jaljella olevan tyépaivan ajaksi seka
esittaa sivistyslautakunnalle oppilaan erottamista enintdaan kolmeksi
kuukaudeksi kurinpitorangaistuksena,

paattaa yleisopetuksen oppilaan vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen
jarjestamisesta,
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10.

paattda koulun henkildkuntaa ja oppilaita kuultuaan jarjestyssdanndista ja
oppilaskunnan ja kerhojen saanndista,

paattaa oppilaan oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen
koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti,

paattdaa kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin
perustein yksikkdnsa niiden tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon, joiden luovuttamista ei ole annettu toisen viranhaltijan tai
toimielimen vastuulle.

Lisaksi vuosiluokkien 7-9 koulun rehtori

paattaa toissijaista koulupaikkaa hakevien oppilaiden ottamisesta koulun
vapaille oppilaspaikoille sivistyslautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti,

paattda oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,

paattda koulunsa oppilaaksi otetun oppivelvollisen perusopetuksen
oppimaaran suorittamisesta,

paattda muun kuin oppivelvollisen oppiméaaran suorittamisesta.

Lukion rehtori

paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta sivistyslautakunnan maardaamissa
rajoissa,

myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,
paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa opiskelijan ylioppilastutkinnon suorittamiseen liittyvista asioista
ylioppilastutkintolautakunnan maaraamissa rajoissa,

tekee paatoksen lukion opiskelijan eroamisen ajankohdasta lukiolain (LuL
24 §) mukaisesti.

Pirkan opiston rehtori

paattaa opiston myyntikoulutuksen tarjonnasta ja hinnoittelusta Pirkan
opiston jaoston antamien ohjeiden mukaisesti,

paadttda opetusresurssien jaosta koulutusaloille seka aineryhmille,
paattaa opiston opiskelijaksi ottamisen perusteista,

paattaa opiston opiskelijaryhmien osallistujamaarien maaritysperusteista
sivistyslautakunnan alaisen jaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja
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11.

12.

13.

14.

paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen piiriin
yksikkonsé osalta,

paattaa esiopetukseen osallistuvien lasten kuljetusoikeuden
myd&ntamisestsd,

myontaa luvan palveluyksikkokiinteiston tai -huoneiston ulkopuoliseen
kaytté6n kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin
perustein.

Vapaa-aikapalveluiden yksikon palvelupaallikko

myontaa luvan palveluyksikkokiinteistén tai -huoneiston ulkopuoliseen
kayttoon kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin
perustein,

huolehtii muista yksikon tilojen vuokraamiseen liittyvista velvoitteista
kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin perustein.

Pirkan opiston koulutuspaallikko

paattaa koulutusalan opiskelijoiden valintakriteerien laadinnasta,
paattaa koulutusalan taidekoulujen opiskelijoiden ottamisesta seka
opinto-oikeuden rajoittamisesta,

paattaa koulutusalan taidekoulujen opiskelijaryhmien osallistujamaarista
opistossa hyvaksyttyjen maaritysperusteiden mukaisesti,

antaa koulutusalan opiskelijoiden pyytamat todistukset, hyvaksyy
taidekoulujen tasosuoritukset ja arviointilausunnot seka paattaa muualla
suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa koulutusalan taidekoulujen tilojen, kaluston ja palvelujen
hankinnasta seka kaytosta ja sopimusten tekemisesta toimivaltansa
rajoissa.

Kerhokoordinaattori

paattda oppilaan iltapaivatoiminaan ottamisesta ja tekee
iltapdivatoiminnan maksupdatoksen vastuulautakunnan paatosten ja
perusopetuslain 48 f §:n mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

tekee varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatokset perustuen lakiin
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantoonpano
sivistyspalveluiden hallinto

Tiedoksi
sivistyspalveluiden esimiehet

Lisatiedot
sivistysjohtaja Pauliina Pikka, p. 040 133 4770, pauliina.pikka@nokiankaupunki.fi

Otteen poytdkirjasta oikeaksi todistaa

01.02.2021
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SIVISTYSPALVELUALUEEN DELEGOINTISAANTO

Tama saanto korvaa Sivistyspalveluiden 1.9.2018 voimaan tulleen delegointisdannaon.

1§ Sisltd

Sivistyslautakunta vastaa Nokian kaupungissa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen asteen
koulutuksen, vapaan sivistystyon seka vapaa-ajan palveluista. Sivistyslautakunnan alaisuudessa
toimivat vapaa-aikajaosto ja Pirkan opiston jaosto.

Nokian kaupungin hallintosaanndn (KV 7.9.2020 § 65) mukaan lautakunta paattaa toimialalle
kuuluvan ratkaisuvallan siirtamisesta alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille. Lisaksi
palvelualueen johtaja paattaa yleisen ratkaisuvaltansa siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille
(hallintosdantd 51 §). Tassa delegointisaanndssa maaritellaan sivistyspalveluiden palvelualueen
viranhaltijoiden ratkaisuvalta, joka perustuu Nokian kaupungin hallintosdantoon seka
sivistyslautakunnan ja sivistysjohtajan delegointipaatoksiin.

2 § Sivistysjohtajan ratkaisuvalta
Henkilostoasiat

1. paattaa palvelualueen henkildstdn valinnasta, eron myéntamisesta, palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta silloin, kun siitd ei ole toisin maaratty hallintosdannossa
tai tassa delegointisdanndssa, (hallintosaanto 41 §)

2. paattaa henkildston palkkauksesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti seka
kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti, tehtavakohtaisen
palkan muutoksista tulee keskustella henkilostojohtajan kanssa ennen paatoksentekoa
(hallintosaanto 41 §),

3. paattaa toimialueellaan viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi seka viran ja
toimenhailtijan valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama
todistus on varaukseton ja siita ei ole toisin maaratty tdssa delegointisdanndssa,
(hallintosaanto 41 §)

4. paattda henkildston siirtdmisesta palvelualueen sisélla tulosalueelta toiselle (hallintosaanto
418),

5. p&aattada viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen palvelualueen sisalla

kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n perusteella (hallintosdanto 58 §),

paattaa alaisensa henkiloston vuosilomat (hallintosaanto 41 §),

myontaa alaisensa henkiléston osalta sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka

saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadanndn seka virka- ja

tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (hallintosaanto 41 §),

8. mydntaa alaisensa henkildstdon osalta harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja
tydloman enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan (hallintosaanté 41 §),

9. paattaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta
(hallintosaanto 41 §),

10. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta (hallintosaanto 41 §),

11. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta palvelualueella, (hallintosaanté 41 §),

12. paattaa tulosaluejohtajan sijaisen,

13. paattaa palvelualueensa esimiesten valinnasta,

14. paattaa alaisensa henkiloston sivutoimiluvista ja —ilmoituksista (hallintosaanto 59 §),
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15.

16.
17.
18.

paattaa henkildston osa-aikatydsta niiden henkildiden osalta, joiden palvelussuhteeseen
valinta hanelle kuuluu (hallintosaantoé 62 §),

paattaa palvelualueen henkildéston ulkomaille suuntautuvista virka- ja tydmatkoista,
paattaa palvelualueen sisaisten tyéryhmien perustamisesta,

paattaa palvelualueen henkiloston nimikkeista ja kelpoisuusehdoista niiden henkildiden
osalta, joiden valinta hanelle kuuluu, (hallintosaanté 50 §)

Talous- ja hankinta-asiat

19.
20.

21.

22.

paattaa tavaroiden ja laskujen hyvaksyijista (hallintosdanté 41 §),

paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa (hallintosaanto
418),

vastaa palvelualueen useampaa tulosaluetta koskevien valtionosuuksien ja -avustusten
seka muiden avustusten hakemisesta ja tilityksista (hallintosaanto 41 §),

paattaa palvelualueensa toimintaa koskevista hankinnoista 200 000 euroon saakka
voimassaolevan hankintaohjeistuksen mukaisesti (hallintosaanto 81 §),

Muut

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

hyvaksyy palvelualuetta koskevat sopimukset (hallintosaanté 41 §),

paattéa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta (hallintosaanto 41 §),
paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta (hallintosdanté 41 §),

paattaa kaytdostaan poistetun tai muun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta (hallintosaanto 41 §),

paattaa palvelualueen asioiden tiedottamisesta ja tiedottajista (hallintosaanto 41 §),
vastaa palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan
(hallintos&anto 69 §),

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan (hallintosaanté 93 §),

hyvaksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan erityisen osan,

myontaa palvelualueen yhteiset tutkimusluvat, (hallintosaanto 41 §)

paattaa toimialansa kehittdmishankkeisiin osallistumisesta maararahojen puitteissa
(hallintosaanto 41 §)

oikeuttaa viranhaltijan ratkaisemaan puolestaan paatdsvaltaansa kuuluvan asian.
(hallintosaants 41 §)

3 § Johtavan rehtorin ratkaisuvalta

Henkilostoasiat

1.

paattaa tulosalueensa apulaisrehtoreiden tai vastaavien apulaisjohtajien seké alaisensa
toimistohenkildston valinnasta, viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi, seka valinnan
vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,
paattaa alaisensa tulosalueen henkildston palvelussuhteen paattymisesta ja
lomauttamisesta muiden kuin esimiesten osalta,

paattaa henkiloston siirtamisesta tulosalueensa sisalla,

paattaa alaisensa henkiloston vuosilomat,

myontaa alaisensa henkiloston osalta sellaisen virkavapauden ja tyoloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon seka virka- ja
tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
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6. myontaa tulosalueensa henkilostdn harkinnanvaraisen, yli kuukauden mittaisen,
virkavapauden ja tydloman enintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

7. paattaa alaisensa henkildston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

8. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

9. paattaa henkiloston osa-aikatyosta niiden henkildiden osalta, joiden palvelussuhteeseen
valinta hanelle kuuluu (hallintosdanté 62 §),

10. paattaa tulosalueensa henkilostdon nimikkeista ja kelpoisuusehdoista niiden henkildiden
osalta, joiden valinta hanelle kuuluu, (hallintosdanté 50 §)

Oppilasasiat

11. paattaa peruskoulun aloittavien oppilaiden oppilaaksi otosta sek& opetuksen poikkeavasta
ajankohdasta psykologilausunnon perusteella,

12. paattaa toissijaisen koulupaikan mydntdmisesta 1-6-luokkien oppilaille sek siihen
mahdollisesti liittyvasta koulukuljetusoikeudesta,

13. paattaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, jos paatés tehdaan
perusopetuksen aikana,

14. paattaa vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan, pidennetyn oppivelvollisuuden
piirin kuuluvan oppilaan oikeudesta saada maksutta opetukseen osallistumisen
edellyttdmaa tulkitsemis- ja avustajapalvelua seka erityisia apuvalineitd (PL 31 §),

15. paattaa perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta tapauksissa, joissa tukitoimiin liittyy
oppilaan siirtyminen toisen kouluyksikon pienluokkaan,

16. paattaa oppilaan oikeudesta opiskella vieraan kunnan alueella ja kustannusten
korvaamisesta tapauksissa, jossa kunta osoittaa koulupaikan vieraasta kunnasta,

Talous- ja hankinta-asiat

17. vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden avustusten hakemisesta
ja tilityksista,

18. paattaa koulujen tuntikehyksesta talousarvion maararahojen puitteissa,

19. hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen laskut 60 000 euroon
asti,

20. paattaa tulosalueensa tydasemien hankinnasta ja puhelinedusta alaisensa henkiloston
osalta,

21. paattaa tulosalueensa hankinnoista 60 000 euroon asti kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa hankintaohjeita noudattaen,

Muut

22. hyvaksyy tulosaluetta koskevat sopimukset

23. paattaa tulosalueensa tutkimusluvista sellaisiin tutkimuksiin, jotka kohdistuvat useaan
tulosalueen yksikkddn,

24. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
tulosalueellaan (hallintosaantd 93 §),

25. paattaa tarvittaessa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

26. paattaa tarvittaessa tulosalueensa irtaimiston poistoista,

27. paattaa tulosalueensa tyéryhmien perustamisesta ja toimialan edustajista tydryhmissa,
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4 § Varhaiskasvatuksen johtajan ratkaisuvalta
Henkilostoasiat

1. paattaa tulosalueensa henkiloston valinnasta, eron myontéamisesta, palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta muiden kuin esimiesten osalta,

2. paattaa tulosalueellaan viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi seka viran ja
toimenhailtijan valinnan vahvistamisesta muiden kuin esimiesten osalta, mikali
terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,

3. paattaa henkiloston siirtdmisesta tulosalueensa sisalla,

4. paattaa alaisensa henkiloston vuosilomat,

5. myontaa alaisensa henkiloston osalta sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka

saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon seka virka- ja

tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontaa tulosalueensa henkildstdén harkinnanvaraisen, yli kuukauden mittaisen,

virkavapauden ja tydloman enintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

paattaa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydsta seka varallaolosta,

paattaa alaisensa henkildstdn koulutuksesta,

paattaa alaisensa henkiloston sivutoimiluvista ja -ilmoituksista,

0 paattaa henkildéston osa-aikatydsta niiden henkildiden osalta, joiden palvelussuhteeseen

valinta hanelle kuuluu (hallintosaanté 62 §),

11. paattaa tulosalueensa henkildston nimikkeista ja kelpoisuusehdoista niiden henkildiden
osalta, joiden valinta hanelle kuuluu, (hallintosaanté 50 §)

o
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Varhaiskasvatuksen asiat

12. paattaa esioppilaan erityisesta tuesta seka pidennetysta oppivelvollisuudesta
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ajalta,

13. paattaa varhaiskasvatuksen tuen resurssin myontamisesta,

14. myontaa vapautuksen asiakasmaksusta erityishuolto-ohjelman perusteella,

Talous- ja hankinta-asiat

15. vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seké muiden avustusten hakemisesta
ja tilityksista,

16. hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen laskut 60 000 euroon
asti, paattaa tulosalueensa tydasemien hankinnasta ja puhelinedusta alaisensa henkiléstén
osalta,

17.paattaa tulosalueensa hankinnoista 60 000 euroon asti kdytettavissa olevien maararahojen
puitteissa hankintaohjeita noudattaen,

18. myontaa ostoluvat varhaiskasvatusyksikon johtajille kaupungin hankintaohjeen mukaisesti,

Muut

19. hyvaksyy tulosaluetta koskevat sopimukset

20. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
tulosalueellaan (hallintosaanté 93 §),

21.paattaa tarvittaessa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

22.paattaa tarvittaessa tulosalueensa irtaimiston poistoista,

23.vastaa viestinnastd oman tulosalueensa osalta,
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24, paattaa tulosalueensa tyéryhmien perustamisesta ja toimialan edustajista tydryhmissa.

5 § Vapaa-aikajohtajan ratkaisuvalta

Henkilostoasiat

1.

ok w

o
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paattaa tulosalueensa henkiloston valinnasta, eron mydntamisesta, palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta muiden kuin esimiesten osalta,

paattaa tulosalueellaan viran tai tehtavan julistamisesta haettavaksi seka viran ja
toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta muiden kuin esimiesten osalta, mikali
terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on varaukseton,

paattaa henkildston siirtdmisesta tulosalueensa sisalla,

paattaa alaisensa henkiloston vuosilomat,

myontaa alaisensa henkil6ston osalta sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon seka virka- ja
tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontaa tulosalueensa henkiloston harkinnanvaraisen, yli kuukauden mittaisen,
virkavapauden ja tyéloman enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

paattaa alaisensa henkildstdn lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydsta seka varallaolosta,
paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

paattaa alaisensa henkiloston sivutoimiluvista ja —ilmoituksista,

. paattaa henkildston osa-aikatydsta niiden henkildiden osalta, joiden palvelussuhteeseen

valinta hanelle kuuluu (hallintosaantoé 62 §),

. paattaa tulosalueensa henkiloston nimikkeista ja kelpoisuusehdoista niiden henkildiden

osalta, joiden valinta hanelle kuuluu, (hallintosaanté 50 §)

Talous- ja hankinta-asiat

12.

13.

14.

15.

16.

Muut

17.
18.

19.

20.

21

vastaa tulosalueensa valtionosuuksien ja -avustusten seka muiden avustusten hakemisesta
ja tilityksista,

hyvaksyy tulosalueensa hankkeiden, projektien ja yhteisten menojen laskut 60 000 euroon
asti,

paattaa tulosalueensa tybéasemien hankinnasta ja puhelinedusta alaisensa henkiloston
osalta,

paattaa tulosalueensa hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa 60 000
euroon asti hankintaohjeita noudattaen,

paattda vapaa-aikapalveluiden projektituista vapaa-aikajaoston paattdman avustusohjeen
mukaisesti 1 000 euroon asti,

hyvaksyy tulosaluettaan koskevat sopimukset,

paattaa kulttuuripalveluiden tilojen ja alueiden seka kirjasto- ja kulttuuritalo Virran kayttéon
luovuttamisesta vastuulautakunnan maarittelemin perustein,

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
tulosalueellaan (hallintosaants 93 §),

paattaa tarvittaessa tulosalueensa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

. paattaa tarvittaessa tulosalueensa irtaimiston poistoista,
22.
23.

vastaa viestinnasta oman tulosalueensa osalta,
paattaa tulosalueensa tyoryhmien perustamisesta ja toimialan edustajista tyoryhmissa.
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6 § Varhaiskasvatuksen palvelupaillikdn ratkaisuvalta

1.

2.
3

paattaa seutukunnallisen sopimuksen mukaisesta lasten varhaiskasvatuspaikkojen
ostamisesta ja myymisest3,

paattaa varhaiskasvatuksen yksityisen palvelutuotannon palveluseteleiden mydntamisesta,
hyvaksyy yksityiset palvelusetelipalvelun tuottajat nokialaisten lasten osalta.

7 § Varhaiskasvatuksen suunnittelijan ratkaisuvalta

1.

2.

hyvaksyy varhaiserityiskasvatusta koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen mukaisesti
10 000 euroon asti,
myontaa varhaiskasvatuksen tulosalueelle kohdistuvat tutkimusluvat.

8 § Perusopetuksen koulujen rehtorien, lukion rehtorin ja soveltuvin osin Pirkan opiston
rehtorin tehtivit ja ratkaisuvalta

Henkilostoasiat

1.

paattaa yksikkonsa henkilostonsa valinnasta ja eron myodntamisesta kaupungin
rekrytointiohjetta noudattaen muiden kuin apulaisrehtoreiden osalta,

2. paattaa yksikkonsa henkildston vuosilomista suunnitelmallisesti ja ohjeita noudattaen,

3. mydntaa yksikkdonsa henkildston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyéntekijalla on lainsdadannén, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

4. myontaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan
yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

5. paattaa tarvittaessa yksikkonsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta, huolehtii asiakkaiden ja yksikdn henkildkunnan turvallisuudesta ja
oikeusturvan toteutumisesta,

6. valitsee koulun vararehtorin ja opettajakuntaa kuultuaan,

7. paattaa erityistehtavia hoitavat opettajat,

8. paattaa tyodjarjestyksesta ja koulun henkildokunnan tyénjaosta,

9. paattaa alaisensa henkildston koulutuksesta maararahojen puitteissa,

Oppilasasiat

10. paattaa perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta oman koulun oppilaiden osalta
huomioiden koulun kayttssa olevan talousarvion,

11. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta, PoL 19 §)

12. paattaa oppilaan painotusluokalle ottamisesta lautakunnan paatosten seka laissa (PolL 28
§) maariteltyjen periaatteiden mukaisesti,

13. paattaa oppilaan tai opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista (PoL 18 § ja LuL 13 §) seka
korvaavan opetuksen jarjestdmisesta,

14. paattaa perusopetuksen oppilaan valinnaisaineesta huoltajaa kuultuaan,

15. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi luvusta,

16. paattaa opettajan muualla kuin koulussa opiskelevalle oppivelvolliselle,

17. paattaa huoltajan anomuksesta oppilaan tai opiskelijan oppiaineesta

vapauttamisesta/vaihtamisesta sekd vapaaehtoisen oppiaineen opiskelun lopettamisesta
kuultuaan huoltajaa seka ko. aineen opettajaa,
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18.

19.

20.

21.

22.

myontaa oppilaalle/opiskelijalle véliaikaisen vapautuksen opetuksesta yli viisi koulupaivaa
kestavaan keskeytykseen ja paattda viranomaislausuntoon perustuvissa tapauksissa
oppilaan valiaikaisesta vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle, opetuksen
epaamisesta enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi seka esittaa sivistyslautakunnalle
oppilaan erottamista enintdan kolmeksi kuukaudeksi kurinpitorangaistuksena,

paattaa yleisopetuksen oppilaan vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen jarjestamisesta,
paattaa koulun henkildkuntaa ja oppilaita kuultuaan jarjestyssaannoista ja oppilaskunnan ja
kerhojen saanndista,

paattaa oppilaan oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen koulukuljetusperiaatteiden
mukaisesti,

Talous- ja hankinta-asiat

23.
24.

24.

25.
25.

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta saantdjen mukaisesti,

hyvaksyy yksikk6dnsa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen mukaisesti 40 000
euroon asti,

paattaa tyopuhelimien ja muiden tyétehtavien suorittamisen kannalta valttamattdmien
teknisten laitteiden hankinnoista alaiselleen henkilostolle,

paattda oppimateriaalin kayttdéonottamisesta,

paattaa koulukohtaisista hankinnoista koulun kaytdssa olevien maararahojen rajoissa
40 000 euroon asti talousarvion ja hankintaohjeiden mukaisesti,

Kiinteistoasiat

26.

Muut
26.

27.
27.

paattéda kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin perustein yksikkonsa
niiden tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéén, joiden luovuttamista ei ole annettu
toisen viranhaltijan tai toimielimen vastuulle,

paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden mukaan ja
henkilokuntaa kuultuaan,

myontaa tutkimusluvat yksikdssa suoritettaviin tutkimuksiin,

paattaa lukuvuosisuunnitelman mukaisen opintoretken ja leirikoulun toteuttamisesta
opetussuunnitelman ja sivistyslautakunnan maaraamissa rajoissa,

Lisaksi vuosiluokkien 7-9 koulun rehtorin ratkaisuvalta:

28.

20.
30.

31.

paattaa toissijaista koulupaikkaa hakevien oppilaiden ottamisesta koulun vapaille
oppilaspaikoille sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,

paattaa koulunsa oppilaaksi otetun oppivelvollisen perusopetuksen oppimaaran
suorittamisesta,

paattaa muun kuin oppivelvollisen oppimaaran suorittamisesta.

Lisaksi lukion rehtorin ratkaisuvalta:

32.
33.
34.
35.

paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta sivistyslautakunnan maaradmissa rajoissa,
myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
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36. paattaa opiskelijan ylioppilastutkinnon suorittamiseen liittyvista asioista

ylioppilastutkintolautakunnan maaraamissa rajoissa.

37. tekee paatoksen lukion opiskelijan eroamisen ajankohdasta lukiolain (LuL 24 §) mukaisesti.

Lisaksi Pirkan opiston rehtorin ratkaisuvalta:

38. paattaa opiston toimintaa kehittdvien tydryhmien asettamisesta,
39. paattaa opiston myyntikoulutuksen tarjonnasta ja hinnoittelusta Pirkan opiston jaoston

antamien ohjeiden mukaisesti,

40. paattaa opiston opiskelijaksi ottamisen perusteista,
41. paattaa opiston opiskelijaryhmien osallistujamaarien maaritysperusteista

sivistyslautakunnan alaisen jaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

9 § Pirkan opiston koulutuspaallikon ratkaisuvalta

1.
2.

> w

paattada koulutusalan tuntiopettajien valinnasta,

paattaa koulutusalalla taidekouluissa toteutettavan opetuksen ainekohtaiset
tutkintolautakunnat ja toimii nilden puheenjohtajana tai valitsee tehtavaan jonkun
koulutusalan opettajista,

paattaa koulutusalan opiskelijoiden valintakriteerien laadinnasta,

paattaa koulutusalan taidekoulujen opiskelijoiden ottamisesta seka opinto-oikeuden
rajoittamisesta,

paattaa koulutusalan taidekoulujen opiskelijaryhmien osallistujaméaarista opistossa
hyvaksyttyjen maaritysperusteiden mukaisesti,

antaa koulutusalan opiskelijoiden pyytamat todistukset, hyvaksyy taidekoulujen
tasosuoritukset ja arviointilausunnot seka paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi
lukemisesta,

paattaa koulutusalan taidekoulujen tilojen, kaluston ja palvelujen hankinnasta seka kaytosta
ja sopimusten tekemisesta toimivaltansa rajoissa.

10 § Varhaiskasvatusyksikén johtajan ratkaisuvalta

Henkilostoasiat

1.

2.
3.

7.

8.

paattaad yksikkbnsa maaraaikaisen henkildstdon valinnasta enintdan vuodeksi
rekrytointiohjetta noudattaen,

paattaa yksikkonsa henkiloston vuosilomista suunnitelmallisesti ja ohjeita noudattaen,
myontaa tulosalueensa henkildston sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyéntekijalla on lainsdadanndn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus,

mydntaa alaisensa henkiléston harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintaan
yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

paattaa tarvittaessa yksikkonsa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta,

valitsee varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan,

paattaa yksikkénsa henkildstdon koulutuksesta kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa.

Varhaiskasvatuksen asiat

9.

paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen piiriin yksikkdnsa osalta,

10. paattaa esiopetukseen osallistuvien lasten kuljetusoikeuden mydntamisesta,
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Talous- ja hankinta-asiat

11. hyvaksyy yksikkdansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen mukaisesti 10 000

euroon asti,
12. paattaa tyopuhelimien ja muiden tyotehtavien suorittamisen kannalta valttamattomien

teknisten laitteiden hankinnoista alaiselleen henkilostolle,
13. paattaa toiminnan toteuttamisesta ja hankinnoista hankintaohjeiden mukaisesti
kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa,

Kiinteistoasiat

14. myontaa luvan palveluyksikkdkiinteiston tai -huoneiston ulkopuoliseen kayttéon
kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin perustein,

Muut

15. paattaad opetus- ja tydharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden mukaan ja
henkildkuntaa kuultuaan,

16. vastaa viestinndsta oman yksikkdnsa osalta,

17. paattaad yksikkénsa henkildstdn koulutuksesta kaytettavissa olevien maararahojen

puitteissa.

11 § Vapaa-ajan yksikoiden palvelupaillikdiden ratkaisuvalta

Henkilostoasiat

1. paattaa yksikkdnsa maaraaikaisen henkiloston valinnasta enintdan vuodeksi

rekrytointiohjetta noudattaen,

2. paattaa yksikkdnsa henkildston vuosilomista suunnitelmallisesti ja ohjeita noudattaen,

3. myodntaa yksikkdnsa henkiloston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

4. myontaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan
yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan,

5. paattaa tarvittaessa tulosalueensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka

varallaolosta,
6. paattaa yksikkonsa henkiléston koulutuksesta kaytettavissa olevien maararahojen,

koulutuskalenterin ja -suunnitelman puitteissa,
Talous- ja hankinta-asiat

7. hyvaksyy yksikkdansa koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen mukaisesti 10 000

euroon asti,
8. paattaa tydpuhelimien ja muiden tyétehtavien suorittamisen kannalta valttamattomien

teknisten laitteiden hankinnoista alaiselleen henkilostolle,
9. paattaa yksikkdansa koskevista hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa
ja hankintaohjetta noudattaen seka laatii ostoluvat,

Kiinteistoasiat

10. myontaa luvan palveluyksikkokiinteiston tai -huoneiston ulkopuoliseen kayttoon
kaupunginhallituksen ja vastuulautakunnan maarittelemin perustein,

11. huolehtii muista yksikon tilojen vuokraamiseen liittyvista velvoitteista kaupunginhallituksen
ja vastuulautakunnan maarittelemin perustein,

10
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Muut

12. paattaa opetus- ja tydharjoittelijan ottamisesta kaupungin ohjeiden mukaan ja
henkilokuntaa kuultuaan,

13. vastaa viestinnasta oman yksikkonsa osalta esimiehensa kanssa sovitulla tavalla,

14. myontaa tutkimusluvat yksikossa suoritettaviin tutkimuksiin,

15. paattaa yksikkénsa irtaimiston poistosta.

12 § Uimahallipalveluvastaavan ratkaisuvalta
Talous- ja hankinta-asiat

1. hyvaksyy uimahallia koskevat ostolaskut kaupungin ohjeistuksen mukaisesti 5 000 euroon
asti,

Kiinteiston asiat

2. paattaa uimahallin tilojen ja alueiden lyhytaikaiseen, enintdan seitseman vuorokautta,
kayttéon luovuttamisesta vastuulautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti.

13 § Kerhokoordinaattorin ratkaisuvalta

Paattaa oppilaan iltapaivatoimintaan ottamisesta ja tekee iltapaivatoiminnan maksupaatokset
lautakunnan paatdsten ja ohjeiden mukaisesti.

14 § Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtavat ja ratkaisuvalta

Tekee varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatokset perustuen lakiin varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista.
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