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Nokian kaupungin hallintosaanto

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen

Nokian kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seké paattksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-
datetaan tAman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosd&dnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilstopolitiikasta ja huolehtii kau-
pungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, henkiléstdorganisaatiota, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi.

3 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja

Valtuusto méarittelee Nokian konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kaupunginhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tdssa hallinto-
saanndssa maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.



4 § Konsernijohdon tehtavéat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitéa kaupunginhallituksen toimivallasta on sdadetty tai muutoin maaratty, kaupunginhallituksen
toimivaltaan kuuluu:
1. vastata omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle,
2. vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,
3. poistettu
4. antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
5. arvioida vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,
6. seurata ja arvioida yhtiGiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja te-
kee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia,
7. kasitelld arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
9. vastata tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10. nimet& kaupungin ehdokkaat tytaryhteisjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin,
11. nimet& yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginhallitus voi siirtda tehtéavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdaddannésta muuta johdu.

Kaupunginjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikut-
taa tytaryhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja nimeé&a viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen k&sitel-
tavaksi.

5 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta seka maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
tOksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittévasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku

Toimielinorganisaatio

7 8 Luottamushenkil6toimielimet

Valtuusto

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus

Kaupunkikehitys- Rakennus- ja

Perusturvalautakunta Sivistyslautakunta o
lautakunta ymparistolautakunta

Perusturvan N Pirkan Opiston
i Vapaa-aikajaosto 2
yksilojaosto jaosto

Kaupungilla on seuraavat luottamushenkilétoimielimet:

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Perusturvalautakunta

Perusturvan yksil6jaosto
Sivistyslautakunta
Vapaa-aikajaosto
Kaupunkikehityslautakunta
Rakennus- ja ymparistdlautakunta
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

Lisaksi Nokian kaupungin seké Pirkkalan, Lemp&alan ja Vesilahden kunnilla on yhteinen Pirkan Opiston
jaosto. Kaupunkikehityslautakunnassa voi olla tiejaosto.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua.
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Valtuustossa on puheenjohtaja seka ensimmaéinen ja toinen varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden toimikaudeksi.

9 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksén (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta.

10 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

11 8§ Lautakunnat

Lautakuntia ovat:

- perusturvalautakunta

- sivistyslautakunta

- kaupunkikehityslautakunta ja

- rakennus- ja ymparistolautakunta.

Lautakunnissa on yhdekséan (9) jasenté ja jokaisella jasenella on varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.

Lautakuntien jasenistd, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan lukien, 1/3 tulee olla valtuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

12 § Jaostot

Perusturvalautakunnassa on yksilgjaosto, mihin perusturvalautakunta valitsee kolme (3) jasenté ja yhta
monta varajasenta. Yksildjaoston puheenjohtajan tulee olla perusturvalautakunnan jasen. Muiksi jaoston
jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita muitakin kuin perusturvalautakunnan jasenia tai varajasenia.

Sivistyslautakunnassa on vapaa-aikajaosto, mihin sivistyslautakunta valitsee viisi (5) jasenta ja yhtd monta
varajasentd. Vapaa-aikajaoston puheenjohtajan tulee olla sivistyslautakunnan jasen. Muiksi jaoston jase-
niksi ja varajaseniksi voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan jasenia tai varajasenia.

Kaupunkikehityslautakunta voi perustaa tiejaoston, mihin kaupunkikehityslautakunta valitsee kolme (3) ja-
senta ja yhta monta varajasenta. Tiejaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunkikehityslautakunnan jasen.
Muiksi jaoston jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita muitakin kuin kaupunkikehityslautakunnan jasenia.



13 § Kuntien yhteinen Pirkan Opiston jaosto

Nokian kaupungin seka Pirkkalan, Lemp&élan ja Vesilahden kuntien yhteisessa Pirkan Opiston jaostossa
on seitseman (7) jasentd. Jokaisella jAsenelld on henkilokohtainen varajasen.

Jaosto on vastuukunta Nokian kaupungin sivistyslautakunnan alainen. Nokian sivistyslautakunta nime&é
jAsenisté ja varajasenista kaksi (2) jasenta, joista toisen puheenjohtajaksi. Pirkkalan ja Lempaalan kunnat
nimeévat myos kaksi (2) jasenta ja heille varajasenet. Vesilahden kunta nime&é yhden (1) jasenen ja vara-
jadsenen. Jaosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Jaostoon valitut jasenkuntien jasenet osallistuvat myés niihin Nokian sivistyslautakunnan kokouksiin, joissa
kasitellddn Pirkan Opiston asioita.

14 8§ Kaupunginvaltuuston tiimit

Kaupunginvaltuusto voi asettaa valtuutetuista koostuvia tiimeja erikseen maariteltyja tehtéavia varten. Kau-
punginvaltuutettu voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen tiimiin.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.

16 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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3 luku

Henkilostborganisaatio

17 8 Henkildéstborganisaatio

Nokian kaupungin henkilosto- eli palveluorganisaatio jakautuu neljaén palvelualueeseen: perusturvapalve-
lut, sivistyspalvelut, kaupunkikehityspalvelut ja konsernipalvelut. Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin. Tu-
losalueet voivat jakautua tulosyksikoihin.

Valtuusto méaraa palvelualueet ja tulosalueet talla hallintosaannolla.

Konsernipalvelujen palvelualue jakaantuu kahteen tulosalueeseen, jotka ovat tukipalvelut ja tilapalvelut.

Perusturvapalvelujen palvelualue jakaantuu neljaan tulosalueeseen, jotka ovat terveyspalvelut, ikaihmisten-
palvelut, perhepalvelut ja vammaispalvelut.

Sivistyspalvelujen palvelualue jakaantuu kolmeen tulosalueeseen, jotka ovat opetuspalvelut, varhaiskasva-
tuspalvelut, vapaa-aikapalvelut.

Kaupunkikehityspalvelujen palvelualue jakaantuu neljdan tulosalueeseen, jotka ovat elinkeino- ja tyollisyys-
palvelut, maankéayttd, infrapalvelut seka rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelualueiden vélisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintoséannéssa ei ole
muuta maaratty.

Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa sisaisesta organisaatiosta ja tyévoiman kaytosta kaupunginhal-

lituksen tai lautakunnan tarvittaessa antamien linjausten pohjalta siltéa osin kuin hallintosdannossa ei ole
muuta maaratty.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaréaéa kaupunginjohtajalle yhden tai useamman sijaisen, jonka tehtavana on hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavid h&nen ollessa poissa tai esteellinen.

19 8 Palvelualuejohtajat

Konsernipalvelujen palvelualuetta johtaa talousjohtaja.
Perusturvapalvelujen palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja.
Sivistyspalvelujen palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Kaupunkikehityspalvelujen palvelualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavid hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

20 8 Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa palvelualuejohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa.
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Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia héanen ollessa
poissa tai esteellinen.

21 8 Tulosyksikoiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén esimiehen tehtévid ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
KAUPUNGINHALLITUS

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtévista seké johtaa kon-
sernipalveluiden palvelualuetta. Kaupunginhallituksen yleisind tehtavina on vastata kaupunginvaltuuston
hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti konsernin tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta johtamisesta ja
kehittamisesta seka vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtavista ja toimivallasta maarataén erikseen lu-
vussa 1 sekd sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévista luvussa 9. Kaupunginhallituksen toimival-
lasta henkilostbasioissa maarataan henkildsttd koskevissa maarayksissa ja hankinta-asioissa hankintoja
koskevassa méaarayksessa.

Sen lisaksi, mitéa kaupunginhallituksen toimivallasta on sdadetty tai muutoin maaratty, kaupunginhallituksen
toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan s&&detyisté asioista,
jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadetd, taikka jollei tdssé hallintosaan-
nossa toimivallasta muuta maarata
2. kiinte&dn omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin,
mikali tehtavaa ei ole hallintosddnndssé annettu lautakunnalle
3. alueiden, kiinteAn omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei tehtdva kuulu hallintosddnnén mukaan lau-
takunnalle tai viranhaltijalle seka asuin- ja yritysalueiden tonttien yleisten luovutusperiaattei-
den ja -ehtojen vahvistamisesta
4. rakennusten vuokralle antamisesta tai vuokralle ottamisesta, ellei tehtava kuulu hallinto-
saannon mukaan lautakunnalle tai viranhaltijalle
5. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, mikali tehtavaa ei ole tdssa hallintosaannossa
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle
6. seuraavia maankaytto- ja rakennuslain mukaisia asioita:
a) kunnan kaavoitusohjelman hyvéksyminen
b) maankayttbsopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
c) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan laatimisen
tai muuttamisen vireilla ollessa
d) maankaytt6- ja rakennuslain mukaisen asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi
paatoksen tekemisesta
e) toimenpiderajoitusten méaaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille
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f) p&éatos valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, muun viranomaisen poikkeamispaa-
tbksesta tai erillisesta tonttijaosta tai muusta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta
asiasta

7. kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymisesta, mikali niiden kustan-

nusarvio ylittdd 3 miljoonaa euroa

8. muista kuin lautakuntien tai valtuuston toimivaltaan kuuluvista maksuista

9. sovinnon tai akordin tekemista

10. kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita

11. selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhal-

litus katsoo voivansa yhtyé valtuuston pééattksen lopputulokseen

12. ehdokkaiden nimeamistd yhteistjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun

kaupungilla asianomaisten saantéjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus

13. toimikunnan asettamista tilapaiseen tehtavaan enintaén hallituksen toimikaudeksi

14. kaupungin vastuulla olevien elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmius-

suunnittelusta.

15. paattdd vahingonkorvauksista, jollei tdssa hallintoséannossa toimivallasta muuta maa-

rata.

Kaupunginhallitus voi siirtda tehtéavia ja toimivaltaansa toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei lainsaadanndsta
muuta johdu.

23 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijan& toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

Esittelijoiden ollessa esteellisid asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

24 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seké kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmi& keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
seka

4. kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat kaupunginhallituksessa ratkaistaan
kaupunginhallituksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

25 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus nimeda edustajansa lautakuntiin ja muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakun-
taan eiké keskusvaalilautakuntaan.

Kaupunginhallituksen edustajan tehtdvané on valittdd kaupunginhallituksen ndkemys toimielimelle ja vas-
taavasti tarvittaessa tiedottaa kaupunginhallitusta toimielimessa vireilla olevista asioista ja siella tehdyista
paatoksista.
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LAUTAKUNNAT

26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan tehtdvéané on johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastata palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnan tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja varata asukkaille
ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnalla on palvelualueellaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityi-
sen sddnndn mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialueella kunnalle.

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, lautakuntien toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan
1. sopimuksista, suunnitelmista, hankinnoista ja urakoista hallintosdanndssa maariteltyjen rajo-

jen puitteissa

alaisensa toiminnan arvioinnista

oikeustoimista

vakuuksista ja sitoumuksista maarérahojen puitteissa

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

investointihankkeiden tarveselvityksistd sek& hanke- ja toteutussuunnitelmista

palveluyksikdista ja niiden sijainnista kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paattdmien periaat-

teiden mukaisesti

palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja niiden maaraytymisperusteista

kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen paattdmien periaatteiden mukaisesti

9. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu
tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

11. toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan olevien
tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisessa noudatettavista periaatteista

12. neuvottelukuntien asettamisesta ja niiden tehtavien maarittelysta

13. vastuullaan olevien elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmiussuunnittelusta

14. vastuualueensa toimintasuunnitelmista seka tulosyksikéiden suunnitelmista ja tuloskertomuk-
sista

15. lautakunnan delegointisdanndsta

NogasrwN

o

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa lautakunnan alaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei lainsaadan-
ndstd muuta johdu.

27 8 Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Perusturvapalveluiden toimialan tehtavana on jarjestaa kuntalaisille sosiaalihuoltolain (1301/2014), tervey-
denhuoltolain (1326/2010) ja naihin liittyvien erityislakien ja taydentavien lakien mukaiset palvelut.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymista, johtaa ja kehittdd omalta osaltaan pe-
rusturvapalveluiden toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja ar-
vioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-

nitteluun ja kehittamiseen.

Perusturvalautakunta paattaa toimialansa lainsaadanndsta tulevista velvoitteista silta osin kuin tassa hallin-
tosaanndssa ei muuta maarata ja niité ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.
Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan

1. sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista
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3. yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen valvonnan jarjestdmisesta

4. palvelujen myymisesta, ellei muista maarayksistd muuta johdu

seka

5. toimia tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimené

6. huolehtia tehtavista, jotka on muualla perusturvalautakunnalle sdadetty tai maaratty.

Perusturvalautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosadnndsta tai lainsaadannosta
muuta johdu.

28 § Esittely perusturvalautakunnassa

Lautakunnan esittelijana toimii perusturvajohtaja.

Perusturvajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

29 § Perusturvajaoston tehtavat ja toimivalta

Perusturvajaoston tehtavana on kayttaa sosiaalilainsdadanndssa maaréattya ratkaisu- ja paatésvaltaa asi-
oissa, jotka lainsdddannén mukaan kuuluvat yksil6asioissa sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle.

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, perusturvajaoston toimivaltaan kuuluu:
1. kasitella ja paattaa yksildhuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset
2. kasitelld ja paattdd maksujen ja taksojen mukaisista palvelumaksuista tehdyt oikaisuvaatimukset
seka
3. suorittaa muut sille maaratyt tehtavat.

Jaoston esittelijana toimii perusturvajohtaja.

Perusturvajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

Jaosto voi siirtaa toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddanndstd muuta johdu.

30 8 Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan toimialana on perusopetusta, varhaiskasvatusta, toisen asteen koulutusta seka vapaa-
ajan palveluita (kirjasto, kulttuuri, liikunta ja nuorisoty®) sédéatelevan lainsdddannén kunnalle osoittamat teh-
tavat.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymista, johtaa ja kehittdd omalta osaltaan sivis-
tyspalvelujen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi pal-
velujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittdmiseen.

Sivistyslautakunta p&éttaa toimialansa lainsdadanndsta tulevista velvoitteista silté osin kuin tassa hallinto-
saanndssa ei muuta maarata ja niita ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan
oppilaan méaraaikaisesta erottamisesta

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntijaosta

perusopetuksen koulujen ja lukion painotuksista

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosittaisista ty6- ja loma-ajoista

esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten periaatteista

apwbOE
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perusopetuksen oppilaaksiottoalueista

koulujen kerhotoiminnan periaatteista

yksityisen hoidon tuen kuntalissta

varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvosta

10. palvelusetelipalveluiden tuottamisen saantokirjan yleisesta osasta
11. varhaiskasvatusyksikdiden kesapdaivystyksesta

12. Pirkan opiston tuntitilauksesta

13. palvelualueensa maksuista

14. palvelualueensa yksikoiden nimista

Sivistyslautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei tAsté hallintosdanndsta tai lainsaadanndsta
muuta johdu.

31 § Esittely sivistyslautakunnassa

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

32 8§ Vapaa-aikajaoston tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikapalveluiden (kirjasto, kulttuuri, liikunta ja nuoriso) asioita varten sivistyslautakunnan alaisuu-
dessa toimii vapaa-aikajaosto.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, vapaa-aikajaoston toimivaltaan kuuluu:
1. vapaa-aikapalveluiden toiminnan, talouden ja strategisten linjausten valmistelu
2. toiminnasta ja mydnnettavista avustuksista paattaminen
3. vapaa-aikapalveluiden talousarviosta, tilinpaatoksesta, palveluverkosta seké uusista tai poistet-
tavista palveluista paattaa sivistyslautakunta jaoston valmistelun pohjalta.

Jaoston esittelijana toimii vapaa-aikajohtaja.
Vapaa-aikajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

33 8 Pirkan opiston jaoston tehtavat ja toimivalta

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, jaoston toimivaltaan kuuluu:
1. opiston talouden, strategian ja toiminnan suuntalinjausten valmistelu
2. toiminnan péaalinjauksista paattaminen, lukuun ottamatta talousarviota ja tilinpaatosta ja tuntitilausta,
jotka kasittelee lautakunta. Jaosto valmistelee tata koskevan esityksen lautakunnalle.

Jaoston esittelijana toimii opiston rehtori ja sihteeriné yksi opiston toimistosihteereista.

34 8§ Kaupunkikehityslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehityslautakunnan toimialana on kunnallistekniikka, kaavoitus ja maankéayttd, maanhankinta ja -
luovutus, elinkeino- ja tyéllisyysasiat, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain mukaan kaupungille kuuluvat lupa-, valvonta- ja muut viranomaistehtavét seka vesihuoltolaissa

kunnan tehtavaksi maaritellyt asiat seka laissa tielautakunnalle maaratyt tehtavat.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymista, johtaa ja kehittdd omalta osaltaan elin-
voiman ja kaupunkikehityksen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittAmiseen.
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Kaupunkikehityslautakunta paattaé toimialansa lainsaadannosta tulevista velvoitteista siltéa osin kuin tassa
hallintosdannosséa ei muuta maaréta ja niita ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii yksityisista teistéd annetun lain tarkoittamana tielautakuntana seké vastaa kaupungille
kuuluvilta osilta yksityistieverkon ja haja-asutusalueiden vesihuollon kehittAmistehtavista. Lautakunta voi
kuitenkin perustaa hallintosdanndn 12 §:n mukaisesti tiejaoston, joka toimii tielautakuntana.

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan
1. kunnalle edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista
2. muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvaksymisesta
3. alueiden, kiintean omaisuuden ja rakennelmien myymisestd, ostamisesta, lunastami-
sesta, vaihtamisesta ja luovuttamisesta 500 000 euroon asti seka niiden vuokralle anta-
misesta ja ottamisesta
4. laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta
5. maankaytt6- ja rakennuslain 171 §:n ja 172 §:n mukaisesta poikkeamisesta
6. rakennusluvan erityisista edellytyksistd suunnittelutarvealueella
7. yleisten alueiden vuokrista ja maksuista
8. taajamametsa- ja metsasuunnitelmista
9. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista
10. rahti-, matkustaja- ja veneilysatamien rakennussuunnitelmista
11. tieliikenneasetuksen mukaisista likennemerkeista
12. liikenne-, katu- ja ympéaristdsuunnitelmista
13. julkista liikennetta koskevista asioista seka paattaa kaupungin puolesta lausunnon anta-
misesta. Julkiseen liikenteeseen siséltyy myds maksuttoman koulukuljetuksen jarjestami-
nen
14. maankaytt6- ja rakennuslain mukaisesti
a) asemakaavamaarayksella kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamisesta
omistajalle tai haltijalle
b) rakentamiskehotuksen antamisesta ja tontin lunastuksen hakemisesta
¢) muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta, milloin sit& on pi-
dettava vaikutuksiltaan merkittavana
d) asemakaavan muutoksista, jotka koskevat maankaytto- ja rakennusasetuksen 24 8:n 3
momentin tarkoittamia nimia ja numeroita
15. maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta ja haltuunotosta
16. lausunnon antamisesta asuntoyhteistjen korkotuki- ja asuntolainahakemuksista
17. rakenteiden ja laitteiden suunnitelmien hyvaksymisesta ja rakentamisesta
18. kaupungin siltojen ja muiden naihin verrattavien kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden
luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymisesta, mikali niiden kustannusarvio alittaa 2 miljoo-
naa euroa
19. kaupungin alueella toimivien vesihuoltolaitosten toiminta-alueen hyvéksymisesta
20. toriviranomaiselle kuuluvista asioista
21. tonttijaon hyvéksymisesta
22. maankaytt6- ja rakennuslain ja vesihuoltolain mukaisesti:
a) hulevesisadnndsten noudattamisen valvonta (MRL 103 d 8)
b) kiinteiston hulevesijarjestelmén ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdan osoittami-
nen (MRL 103 g §)
c) hulevesien hallinnan jarjestaminen asemakaava-alueella (MRL 103 i §)
d) hulevesien hallintaa koskevat maaraykset (MRL 103 j 8)
e) hulevesisuunnitelman hyvaksyminen (MRL 103 | 8)
f) ma&arays hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi (MRL 103 k 8)
g) kunnan hulevesijarjestelmén toteuttamisesta huolehtiminen (MRL 103 m 8)
h) hulevesimaksun taksan hyvéksyminen (MRL 103 n §)
i) hulevesimaksun periminen, valitusviranomainen (MRL 103 o 8)
j) huleveden viemargéinnin jarjestaminen (VHL 17 a)-
23. osoitteistosta
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24. maanmittaustoimitusten hakemisesta
25. kiinteistonmuodostamislain mukaisista rasite-, ym. sopimuksista.

Lautakunta voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddanndstd muuta johdu.

35 8§ Esittely kaupunkikehityslautakunnassa

Lautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

36 8 Rakennus- ja ymparistdlautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistélautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviran-
omaisena ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa tarkoitettuna kunnan ymparisténsuo-
jeluviranomaisena sek& huolehtii maankaytt6- ja rakennuslain mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, val-
vonta- ja muista viranomaistehtavista.

Lautakunta seuraa yhteiskunnan ja toimialansa yleista kehittymista, johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vas-
tuulleen kuuluvia tehtavia ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittamiseen.

Rakennus- ja ymparistolautakunta paattaa toimialansa lainsdddannosta tulevista velvoitteista siltd osin kuin
tdssa hallintosaanndssa ei muuta maarata ja niita ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Sen liséksi mitd edella on mainittu, tai muutoin on saadetty tai maaratty, lautakunnan tehtavana on:

1. toimia maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

2. hoitaa luonnonsuojelulain 26 ja 28 §:n mukaiset kunnalle maaratyt tehtavat

3. valmistella ehdotukset kaupungin lausunnoiksi luonnonsuojelulain mukaisista hakemuk-
sista

4. tehda kaupunginhallitukselle aloitteita luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden
hankkimisesta kaupungin haltuun ja valmistella hakemukset kaupungin hallinnassa olevien
kohteiden rauhoittamiseksi

5. tehda kaupunginhallitukselle ehdotukset moottoriajoneuvojen maastokayton ja moottori-
kayttdisen vesikulkuneuvoliikenteen rajoittamista koskeviksi esityksiksi

6. voi asettaa kaupunkikuvan kehittamista edistavan tydryhman ja maarittaa sille tehtavat

7. maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti
a) vapautushakemusten kasittely (MRL 103 f 8)
b) veden johtamisesta ja ojittamisesta paattaminen asemakaava-alueella (MRL 161 a 8)

8. kasitella ymparisténsuojelulain 156 d §8:n mukaiset hakemukset poiketa talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista.

Lautakunta voi siirtda kohdissa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsd&déanndsta muuta johdu.

37 8 Esittely rakennus- ja ymparistélautakunnassa

Lautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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ERAIDEN VIRANHALTIJOIDEN TOIMIVALTA

38 8 Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mita tassé hallintosddnndssa ja kuntalaissa on maaréatty, vas-
tata kaupungin ylimpéna viranhaltijana kaupunginvaltuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden ja paa-
tosten toteuttamisesta seka vastata siita, ettéd kaupungin toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu.
Taman lisdksi kaupunginjohtajan tehtdvéna on vastata konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvon-
nasta, vastata asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltdvéksi seka johtaa kaupungin hallintoa ja
henkildstborganisaatiota.

Sen lisaksi, mitéa kaupunginjohtajan toimivallasta on s&édetty tai muutoin maaratty, kaupunginjohtajan toi-

mivaltaan kuuluu ratkaista asiat, jotka koskevat:
1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista
2. kaupungin merkkipaivalahjoja ja huomionosoituksia
3. sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole
yleisemp&& merkitysta
4. tilinkayttovaltuuksien myontamista
5. palvelualueiden keskinaisten tyéryhmien nimeéamista
6. sisdisen valvonnan edellyttamien selvitysten pyytamista seké tarkastusten tekemista
7. paattdd korvausten myontadmisestd ja vapautusten ja lykkaysten hyvaksymisesta kunnalli-
sista maksuista
8. kaupunginjohtaja voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarérahaa kaytettavissa.
9. kaupunginjohtaja voi kayttad hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa hallintosadannon
maarayksista poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairio- ja poikkeustilan-
teen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelualuei-
den valilla, taloudellisten resurssien tai henkildstbresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta. Lisdksi kaupunginjohtajalla on oi-
keus paattaa kaupungin palveluiden vaatimista tilapéisistd muutoksista poikkeusolojen tai héi-
ridtilanteen niin vaatiessa. Kun kyseessa on kansallinen/kansainvalinen hairidtilanne tai poik-
keusolot, paatoksissd huomioidaan kansalliset ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla
tehdyt paatokset valmistellaan valmiusjohtoryhméassa. Tamén kaupunginjohtajan erityistoimi-
vallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan paatds on vahvistettava kaupunginhallituksen kokouksessa viivytyksitta.
Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja voi siirtdé kohdissa 1-6 olevia tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndstéa
muuta johdu.

39 8 Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtaja toimii konsernipalveluiden johtajana.

Talousjohtajan toimivaltaan kuuluu ratkaista asiat, jotka koskevat:
1. kaupungin kannatusilmoituksia
2. talousarviolainojen nostoa talousarvion mukaisesti seka tilapaisluottojen ottoa
3. saatavien poistamista laskutus- ja perintdohjeiden mukaisesti
4. pankkitilien avaamista ja lopettamista
5. kaupungin rahavarojen nostamisessa ja perimisessa tarvittavia asiakirjoja tilink&yttévaltuuk-
sien myoéntamistéa lukuun ottamatta
6. kaupungin rahavarojen sijoittamista kaupunginvaltuuston hyvaksyman sijoituspolitikan mu-
kaisesti
7. alitilittdjakassojen perustamista ja lopettamista, kassojen toimintaperiaatteita seka enim-
maismaaria.
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8. kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten hyvaksymista, mikali niiden kustannus-
arvio alittaa 3 miljoonaa euroa

Talousjohtaja voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsdddannésta muuta johdu.

40 8§ Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikon toimivaltaan kuuluu:

1. tehtdvékohtaisten palkkojen osalta valvoa, ettd kaupungin tehtavakohtaisten palkkojen eu-
romaarat ovat linjassa
2. palvelusvuosien/vuosidonnaisten lisien kasittelyn osalta paattaa virka- ja tydehtosopimuk-
sissa (KVTES, LAAKARIT, TTES JA TS) maariteltyjen palvelusvuosiin perustuvien lisien
myontamisesta
3. virka- ja tydehtosopimusten osalta:

a) panna taytantoon virka- ja tybehtosopimukset

b) jarjestaé paikalliset tydehtosopimusneuvottelut
4. vastata yhteistoimintaneuvottelujen koordinoinnista
5. vastata uudelleensijoitusneuvotteluiden koordinoinnista
6. oikeus kasitella Nokian kaupungin palvelussuhteessa olevien henkilttietoja, esimerkiksi sai-
raus- ym. poissaolotodistuksia mm. soveltamis-, tulkinta- ja valvontatarkoituksissa
7. paattdd opintorahojen myontamisestd omaehtoiseen opiskeluun annettujen maéararahojen
puitteissa.

Henkilostopaallikko voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa edelleen kohdan osalta, ellei lainsdadanndsta
muuta johdu.

41 § Palvelualueen johtajan yleinen ratkaisuvalta

Palvelualueen johtajan erityisesta ratkaisuvallasta maarataan jokaisen palvelualueen omassa delegointi-
saannodssa, jonka hyvaksyy lautakunta.

Palvelualueen johtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu toimialallaan:
1. paattaa palvelualueen henkilston valinnasta, eron myontamisestd, palvelussuhteen paat-
tymisesta ja lomauttamisesta silloin, kun siité ei ole toisin maaratty hallintosdanndssa,
2. paattda henkiloston palkkauksesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti sekd kaupungin-
hallituksen hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti, tehtdvakohtaisen palkan muutok-
sista tulee keskustella henkilostopaallikén kanssa ennen paatdksentekoa,
3. paattaa toimialueellaan viran tai tehtavén julistamisesta haettavaksi seké viran ja toimen-
haltijan valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama todistus on
varaukseton,
4. paattaa henkiloston siirtamisesta palvelualueen sisélla tulosalueelta toiselle,
5. maarata alaisensa henkildstdon vuosilomat,
6. myontaa sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydonteki-
jalla on lainsd&déannon, virka- ja tydbehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
7. myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintd&n yhdeksi vuo-
deksi kerrallaan,
8. paattad tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitysta seké varallaolosta,
9. paattad alaisensa henkildston koulutuksesta,
10. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostdlle,
11. paattaa tavaroiden ja laskujen hyvaksyjista,
12. hyvaksya palvelualuetta koskevat sopimukset,
13. paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,
14. paattaa irtaimen omaisuuden kaytdsta poistamisesta
15. kaytostddn poistetun tai muun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta
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16. paéattaa tilojen ja alueiden kayttoon luovuttamisesta,

17. paattaa palvelualueen asioiden tiedottamisesta ja tiedottajista,

18. paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa

19. vastaa toimialueellaan valtionosuuksien ja -avustusten sek& muiden avustusten hakemi-
sista ja tilityksista.

Palvelualueen johtaja voi siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndsta muuta johdu.

42 § Palvelualueiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Palvelualueiden alaisten viranhaltijoiden tehtavista maarataan tarkemmin eri palvelualueiden delegointi-
saannoissa.

43 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattéa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

44 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

45 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen k&siteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvéksi voi paéattaé lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja palvelu-
aluejohtaja.

46 8§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehddan séhkdisesti kaupunginhallituksen ja
lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

47 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.



21

5 luku

Toimivalta henkilostbasioissa

48 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

49 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tybnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei tamé hallintosaanto tai kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

50 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkanimikkeen muuttamisesta paattaé valinnan suorittava toimielin / viranhaltija.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 8:n nojalla paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta
omalla palvelualueellaan.

52 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaéa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paéatetty vir-
kaa perustettaessa tai mikali muutoin katsotaan tarkoituksenmukaiseksi muuttaa kelpoisuusvaatimuksia.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettéd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyOsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyésuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

53 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran tai tyésuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

54 § Henkil6stovalinnat ja palkan maaraadminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palkkauksesta.
Valtuusto valitsee palvelualuejohtajat ja kaupunginjohtaja paattéa heidan palkkauksestaan.

Kaupunginhallitus valitsee tulosaluejohtajat ja kaupunginjohtaja paattaa heidan palkkauksestaan.
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Muun henkildston valinnasta ja palkkauksesta paattaa palvelualuejohtaja tai hAnen nime&méansa viranhal-
tija.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen
valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginjohtaja. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valin-
nan tehnyt viranhaltija.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

55 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketaan, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

56 8 Virka- ja tydvapaan myontaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkava-
paan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta valittomassa alaisuudessaan olevalle viran-
haltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Palvelualuejohtaja p&éattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijélle sekéa
virka- ja tyOvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden paattsvallasta henkildstdasioissa maarataan delegointisaannoissa.

57 8§ Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginjohtaja pal-
velualuejohtajien osalta ja muutoin palvelualuejohtaja.

58 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen palvelualueen sisalla kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa palvelualuejohtaja. Viranhaltijan siirtamisesta palvelualueelta toiselle paattaa kaupunginjoh-
taja.

59 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa palvelualuejohtaja. Kaupunginjohtajan osalta sivutoimiluvista paattaa
kaupunginhallitus ja palvelualuejohtajien osalta kaupunginjohtaja.

60 8 Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan méaaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltija esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.
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61 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Se, joka valitsee virkaan, paattaa myos alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaé kaupunginjohtajan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

62 8§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

63 8 Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa se joka ottaa ja irtisanoo ao. henkilon.

64 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

65 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa
henkilostopaallikko.

66 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnésta kunnallisen
viranhaltijalain 56 8:n nojalla paattaa henkilostopaallikko.
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6 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

67 8§ Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kéasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraé kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. pdaattda tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvista-
minen kayttdon, valvonta ja seuranta),

5. nime&a kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitajat (viranomainen, palvelualue tai teh-
tava).

68 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arLN

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija voi siirtd& 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa edelleen.

69 8§ Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman palvelualueensa osalta asiakirjatiedon hoitamista annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti.

Palvelualuejohtaja vastaa oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla palvelualueellaan.
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11 OSA
TALOUS JA VALVONTA

7 luku

Taloudenhoito

70 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvéakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toiminnan ja talouden tavoit-
teet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomaaraisena.

71 8 Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin

voi siirtdé kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytédntbonpano-ohjeet.

72 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat kaupunginhallitukselle ja valtuustolle neljinnesvuosittain talousarvion toteutumi-
sesta osavuosiraporteissa. Toimielinten on jarjestettava toiminnan ja talouden seuranta siten, etta kaupun-
ginvaltuusto ja kaupunginhallitus saavat toiminnan ja talouden ohjauksessa tarvittavat tiedot.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallituksen hyvaksyman talousarvion taytan-
téonpano-ohjeen mukaisesti.

73 8 Talousarvion sitovuus

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa, mitké ovat sitovina hyvaksymaét toiminnan ja ta-
louden tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Lautakunnat ja jaostot vastaavat kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman pal-
velualueen osalta.

74 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muu-
tosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessé on selvitettdvad muu-
toksen vaikutus maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun palvelualuejakoa tai luotta-
mushenkilborganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat maararahojen muutoksista valtuuston asettamien sitovuusta-
sojen sisalla.

75 § Poistettu (KV 2.10.2017)

76 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 8 Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto p&éattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattad antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

Talousjohtaja paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymié periaat-
teita.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

78 8 Tilivelvolliset toimielinten jasenet ja viranhaltijat

Kuntalain 125 8:n mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jasenet sek& asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.

Nokian kaupungissa tilivelvollisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kaikkien kuntalain 30 8:n mukaisten toi-
mielinten jasenet. Toimiessaan jasenend muussa toimielimessa valtuutettu on tassa tehtavassaan tilivelvol-
linen.

Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat ovat tilivelvollisia viranhaltijoita, joilla on kokonaisvastuu vastuualu-
eensa toiminnasta ja taloudesta. Lisaksi tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielimessa esittelijana toimivat
viranhaltijat, tulosaluejohtajat, hallintojohtaja, laskentapaallikko, henkilostopaallikko ja tietohallintop&allikkd.

79 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus, lautakunnat tai lautakuntien jaostot paattavat palvelualueellaan tarkemmin maksujen
perusteista ja euromaarista.

80 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.
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81 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet.
Kaupunginhallitus paattaa kaupungin hankintaohjeesta.

Kaupunginjohtaja paattaa yhteisistd hankinnoista 200.000 euroon saakka. Yhteisella hankinnalla tarkoite-
taan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osastoa.

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueensa toimintaa koskevista hankinnoista 200.000 euroon saakka.

Palvelualuejohtajalla on oikeus siirtdd hankintatoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle 60.000 euroon saakka.
Tastéa poiketen talousjohtajalla ja kaupunkikehitysjohtajalla on oikeus siirtdd hankintatoimivaltaa rakennus-
urakoissa ja urakkakohteissa sek& urakkasopimuksiin tulevien muutoksien hyvaksymisessa 150 000 eu-
roon saakka.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat toimialallaan yli 200.000 euron hankinnoista.
Hankintayksikdn omasta aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta p&attdd sama toimielin tai viranhaltija,

joka on tehnyt hankintapaatoksen. Asianosaisen vaatimuksen hankintaoikaisusta kasittelee toimielin teke-
mansa ja alaisensa viranhaltijan tekemé&n hankintapdatoksen osalta.



28

8 luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

82 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosd&nnén mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paéatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-
sid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

85 § Sidonnaisilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekem&én uuden ilmoituksen tai taydenta-
maan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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86 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

87 8 Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaén kuntalain 123 §:ssé.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien laissa ja téassa hal-
lintoséaanndssa asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytékirjassa. TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.



30

9 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

90 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunkikonsernissa.

91 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestéa
seka

1. hyvéksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tu-
loksellisuus varmistetaan.

92 § Lautakunnan ja jaoston tehtavat

Lautakunta ja sen jaosto vastaavat palvelualueellaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek& raportoi kaupunginhallitukselle siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéisyys ja mahdollisuudet
hallita riski& arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksi-
koita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

94 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaédn kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintasdanndssa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Kaupunginhallitus voi tata tehta-
vaa varten asettaa myos kaupunginhallituksen toimikunnan, johon my6s kaupunginjohtaja kuuluu.



31

111 OSA
VALTUUSTO

10 luku

Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai muu valtuuston
maaraama viranhaltija.

96 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Valtuuston puheenjohtaja
vastaa valtuustotyon kehittamisesta.

97 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetd&n myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmésté eronneiden val-
tuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
toisen valtuustoryhméan nimeen.

98 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

99 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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11 luku

Valtuuston kokoukset

100 8 Valtuuston paatdoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai Aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad séhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkgista
kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sadhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettéd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

101 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava tila, jossa yleiso voi seu-
rata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla.

102 8 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, [ahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkoisesti kaikille valtuutetuille.

103 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilttiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavéat tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdéd sahkoisesti eli saattaa ne séhkdisesti
asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

105 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtéa jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sdhkoinen viesti jat-
kokokouksen ajasta ja paikasta.
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106 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&én esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille sekéa valtuustoryh-
malleen.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté on kunkin esteesta tai
esteellisyydesta ilmoittaneen valtuutetun edustaman valtuustoryhmén kutsuttava valtuutetun sijaan kunta-
lain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

107 8 Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus palvelualuejohtajilla.

Kaupunginhallituksen jasenilla ja valtuuston paattamilla muilla henkildilla on lasnaolo- ja puheoikeus val-
tuuston kokouksissa. Edella mainituilla henkilGilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja/tai vammaisneuvoston edustajien puhe- ja lasnéa-
olo-oikeudesta. Lasnaolo-oikeutta ei ole kuitenkaan valtuuston suljetussa kokouksessa.

108 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasnéa olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaesséa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava kokous.

109 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssd. Puheenjohtaja johtaa
asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksestéa kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkild kaytok-
sellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytyméan asianmukaisesti.
Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi méaratéa henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

110 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

111 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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112 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa, mutta ei saa osallis-
tua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

113 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

114 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sek& tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitella&n kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 § POydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatéa ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessda, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljisosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetaan danestamalla.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen sa-
malla pohjaehdotuksella.
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Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

116 § Ehdotukset ja keskustelun paattadminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

117 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

119 8§ Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviaksyttavaksi d4anestystavan.

120 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nin jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltddn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessé, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa dénesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkddmisesta on &énestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus, puheenjohtajan on ilmoi-
tettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen
todetessaan.

121 8§ Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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122 § Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitet-
tavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla ristiriidassa valtuuston paa-
toksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

123 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallintosaannon 162
8:ssé.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto
jonkin asian kohdalla toisin p&éata.

124 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen néhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin maarataan.
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12 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

125 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, var-
sinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai endokaspatrille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtéd monta aanté kuin on
valittavia henkil6ité tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden &énen
ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

126 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

127 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

128 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 129 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.

130 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitd&n jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aéneen valtuustolle.



38

131 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

132 8§ Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.

133 § Suljettu lippuaanestys ja aadnestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

134 8§ Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmisttvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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13 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tadan 1 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyk-

sessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa
tehda.

137 8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdédn 5 minuu-
tin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-

oista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston kokousta.

My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Puheenjohtajana kyselytun-
nilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maardamansa. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjes-
tyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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1V OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku

Kokousmenettely

138 8§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seké soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
non muihin lukuihin n&hden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasné ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0ds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatboksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkodiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

140 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

141 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaéa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelysséa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

142 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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143 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous, séhkoinen paatok-
sentekomenettely) noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkdoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismate-
riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -vel-
vollisuus, nelja (4) paivaa ennen kokousta.

144 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilttiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavét tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

146 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtéda jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jat-
kokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

147 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen, ja ilmoitettava
tasta. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-
telyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My06s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

148 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on ldasnaolo- ja puheoikeus:
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-

lain 18.2 §:n mukaan,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouk-
sessa eikéa vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- lautakunnan alaisten toimielinten kokouksessa asianomaisen lautakunnan edustajalla ja esit-

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin paattda nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja/tai vammaisneuvoston edustajien puhe- ja lasné-
olo-oikeudesta. Lasnaolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen toimielimen paatdksella antaa 15 vuotta
tayttaneelle henkildlle. Lasn&olo-oikeutta ei ole silloin kun kasitellaén salassapidettavia asioita.

Toimielin voi paattaé asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

149 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuu-
den.

150 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

153 8 Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 23 8:ssa.

Toimielinkohtaiset maaraykset esittelijoistd maarataan taman hallintosaannon luvussa 4.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 83 §:ssé.

154 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissé vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&an
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&éata.
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Toimielin voi erityisesta painavasta syysta (esimerkiksi esteellisyys) paattaa, etta asia kasitellaan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

155 8§ Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

156 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytenséa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

157 § POydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien

puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaén, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokoukseen sa-
malla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

158 § Ehdotukset ja keskustelun paattadminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

159 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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160 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

161 8§ Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

162 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitéja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
1) jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildi-

daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdosehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide
3) muut tiedot:
salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetaén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sislttd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.
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Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

163 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssé tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualu-
eellaan.
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15 luku

Muut maaraykset

164 8§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisélla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

165 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paattksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaljemp&nd maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla todeta, mitk& aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

166 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava
aloitteen tekijélle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesté sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatie-
toja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

167 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavét kirjalliset sopimukset ja sen puolesta annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, hallintojohtaja, henki-
I6stopaallikkd tai muu kaupunginhallituksen valtuuttama henkild.

Lautakunnan paatokseen perustuvat kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa ko. palvelualueen johtaja tai muu lautakunnan valtuuttama henkil6.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmét ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puolesta kau-
punginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja, henkildstopaallikko tai
kaupunginhallituksen maarédmé muu viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maéaraddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytéakirjanpitaja tai muu toimie-
limen maaradama henkilo.



Viranhaltija allekirjoittaa p&atokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

168 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, hallintojohtaja ja henkilostopaallikko.
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V OSA

LuottamushenkilOiden taloudellisten etuuksien pe-
rusteet ja palkkio- ja matkustussaanto

169 8§ Soveltamisala

Luottamushenkilgille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman sdannon
mukaisesti.

170 8 Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtymien yhtyméakokous ja kun-

nallisten yhtididen yhtiokokous 110 €
2. Lautakunnat jaostoineen 80 €
3. Toimikunnat 50 €
4. Valtuustoinfo ja valtuuston tiimit 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenten palkkio 50 prosentilla ko-
rotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen ja
sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jAsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouk-
siin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan kokoukseen
osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jAsenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50 pro-
sentilla laskettuna peruspalkkiosta.

171 8 Kokoukset samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtend péaivana useammin kuin ker-
ran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensa kestavét yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edelld 2 §:n 6 mo-
mentissa on maaratty.

172 8 Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville luottamushenkildille
kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3000 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000 €
Lautakuntien puheenjohtajat 700 €

Milloin tAssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamaan tehtdvaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapu-
heenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.
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173 8 Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy palkkiosddnnon 4 8:n mukaisesti. Vuosi-
palkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ei mak-
seta erillisté vuosipalkkiota.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan kul-
takin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 20 €/h
Keskusvaalilautakunnan jasen 15 €/h
Vaalilautakunnan tai -toimikunnan puheenjohtaja 20 €/h
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 15 €/h

Keskusvaalilautakunnan toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman
saannon 2 §:n mukaisesti niin, etté peruspalkkiona on em. paatoksen vahimmaismaara.

174 § Sihteerina toimivan luottamushenkilon palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sih-
teerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

175 8 Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tdssd saannossa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen, edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jase-
nen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 2 §:n 6 momentin mukaista korotusta,
jollei kaupunginhallitus toisin paata.

176 8 Ansionmenetysten korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kulta-
kin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikor-
vauksen enimmaismaara on 22 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. TyOnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silti ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6té olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luotta-
mustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

177 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspéytakirjoihin tai luottamustehtavan hoita-
misesta laadittuihin muistioihin. TAssd sd&nnéssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuo-
sittain. Ansionmenetyskorvaukset ja vuosipalkkion 1/12 osa maksetaan kuitenkin kuukausittain.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on, mikali mahdollista esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkillle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvéksyminen.

178 8§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maarayksesta luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kaupunginhallitus erikseen toisin p&ata.
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