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KONSERNIPALVELUIDEN TOIMIVALTA JA ORGANISAATIO, HALLINTOSAANNON
MUKAINEN DELEGOINTIPAATOS

Asia

Hallintosaantd on hyvaksytty valtuustossa 15.5.2017 854 ja se on
tullut voimaan 1.6.2017 alkaen.

Hallintosaanndssa on annettu toimivaltaa konsernipalveluiden pal-
velualuejohtajana toimivalle talousjohtajalle. Talla delegointipaa-
tokselld jaetaan hallintosaannén mukaisesti toimivaltaa konserni-
palveluiden viranhaltijoille ja paatetaan konsernipalveluiden siséi-
sesté organisaatiosta.

Hallintosaannon 17 8 mukaan Nokian kaupungin henkilosto- el
palveluorganisaatio jakautuu neljaan palvelualueeseen: perustur-
vapalvelut, sivistyspalvelut, kaupunkikehityspalvelut ja konsernipal-
velut. Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin. Tulosalueet voivat
jakautua tulosyksikoihin.

Konsernipalvelujen palvelualue jakaantuu kahteen tulosalueeseen,
jotka ovat tukipalvelut ja tilapalvelut. Hallintosaannon 178 mukaan
palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa sisdisesta organisaa-
tiosta ja tydvoiman kaytosta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
tarvittaessa antamien linjausten pohjalta silta osin kuin hallinto-
saannossa ei ole muuta maaratty. Hallintosadnnon 198 mukaan
konsernipalvelujen palvelualuetta johtaa talousjohtaja.

Hallintoséannon 20 8 mukaan tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen-
sa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa palvelualuejohta-
jan ja lautakunnan alaisuudessa.

TUKIPALVELUT
Tukipalveluiden tulosaluetta johtaa tietohallintopaallikko. Hallinto-
johtajan hallinnollisena esimiehené& toimii palvelualuejohtaja.

Tukipalveluiden tulosaluejohtajan ratkaisuvalta, tietohallintopaallik-
ko:

1. paattaa tulosalueen henkiloéston pois lukien esimiehet valinnasta,
eron myontamisesta, palvelussuhteen paattymisesta ja lomautta-
misesta,

2. paattaa tulosalueellaan pois lukien esimiehet viran tai tehtavan
julistamisesta haettavaksi seka viran ja toimenhaltijan valinnan
vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama
todistus on varaukseton,

3. maaraa suorien alaistensa vuosilomat,

4. myontaa suorien alaistensa osalta sellaisen virkavapauden ja
ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lain-
saadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
5. myontaa tulosalueella harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
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pauden ja tybloman enintd&n yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

6. paattaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tyosta seka varallaolosta,

7. paattaa suorien alaistensa koulutuksesta,

8. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkil6s-
tolle,

9. paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaami-
sesta,

10. paattaa tulosalueen irtaimen omaisuuden kaytosta poistami-
sesta,

11. paattad kaytostaan poistetun tai muun irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta ja vuokraamisesta,

12. paattda tulosalueen hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kayt-
toon luovuttamisesta,

13. vastaa tulosalueen asioiden tiedottamisesta,

14. vastaa tulosalueellaan valtionosuuksien ja -avustusten seka
muiden avustusten hakemisista ja tilityksista,

15. paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnoista maararahojen
puitteissa 60 000 euroon saakka.

Tukipalveluiden tulosyksikét ja niiden vastuulliset esimiehet ovat
seuraavat:

Hallintojohtaja: Hallintopalvelut
Hallintopalveluihin sisaltyy kanslian toiminnot, asiakirjahallinto, tie-
dotus, paatoksenteon valmistelutehtavat seka pysakoinninvalvonta.

Henkilostopaallikkd: Henkilbstohallinto

Henkildstohallintoon sisaltyy henkiléstohallinnon yleiset tehtavat,
henkildstdn ja koulutuksen suunnittelu ja kehittdminen seka palkan-
laskenta.

Laskentapaallikko: Talouspalvelut
Talouspalveluihin siséltyy taloushallinnon yleiset tehtavat seka
hankintojen ohjaus

Tietohallintop&allikk6: Tietohallinto

TILAPALVELUT
Tilapalveluiden tulosaluetta johtaa tilapalvelup&allikko.

Tilapalvelun tulosaluejohtajan ratkaisuvalta, tilapalvelup&allikko:

1. paattaa tulosalueen henkiloéston pois lukien esimiehet valinnasta,
eron myontamisesta, palvelussuhteen paattymisesta ja lomautta-
misesta,

2. paattaa tulosalueellaan pois lukien esimiehet viran tai tehtavan
julistamisesta haettavaksi seka viran ja toimenhaltijan valinnan
vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama
todistus on varaukseton,

3. maaraa suorien alaistensa vuosilomat,
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4. myontaa suorien alaistensa osalta sellaisen virkavapauden ja
ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lain-
saadannon, virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
5. myontaa tulosalueella harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
pauden ja ty6loman enintd&n yhdeksi vuodeksi kerrallaan,

6. paattaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tyosta seka varallaolosta,

7. paattaa suorien alaistensa koulutuksesta,

8. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkil6s-
tolle,

9. paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaami-
sesta,

10. paattaa tulosalueen irtaimen omaisuuden kaytosta poistami-
sesta,

11. paattad kaytostaan poistetun tai muun irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta ja vuokraamisesta,

12. paattda tulosalueen hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kayt-
toon luovuttamisesta,

13. vastaa tulosalueen asioiden tiedottamisesta,

14. vastaa tulosalueellaan valtionosuuksien ja -avustusten seka
muiden avustusten hakemisista ja tilityksista,

15. paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnoista maararahojen
puitteissa 60 000 euroon saakka,

16. paattdd rakennusurakoiden ja urakkakohteiden hankinnoista
maararahojen puitteissa 150 000 saakka,

17. hyvaksyy kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustukset,
mikali niiden kustannusarvio alittaa miljoona euroa.

Tilapalveluiden tulosyksikot ja niiden vastuulliset esimiehet ovat
seuraavat:

Tilapalvelupaallikko: Kiinteistohallinto

Kiinteistohallinnon palveluihin siséltyy tilapalvelun taloussuunnitte-
lu, tilapalvelun asiakirjahallinto, tiedotus, paatoksenteon valmistelu-
tehtavat, asuntojen- ja toimitilojen vuokraus, rakennushankkeiden
suunnittelu- ja rakennuttamistehtavat.

Kiinteistonhoidon rakennusinsindori: Yllapito
Yllapidon palveluihin sisaltyy kiinteistdjen hoito- ja kunnossapito-
tehtavat seké niiden suunnittelu.

Varikkopaallikkd: Varikko

Varikon palveluihin siséltyy hankinta- ja varastointitehtavat, kulje-
tus- ja korjaamopalvelut seka tyollisyyden hoitoon liittyva tydpaja-
toiminta.

Siivouspéaallikkd: Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruoka -ja siivouspalveluyksikko tarjoaa paivittaisia ruokapalveluita
kaikkiin kaupungin paivakoteihin, kouluihin ja perusturvan yksikoi-

hin seka siivouspalveluita kaikkiin kaupungin paivakoteihin, koului-
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Paatos

Allekirjoitus ja
virka-asema

Oikaisuvaatimus-
ohjeet

hin ja osaan perusturvan yksikoista.

Hallintosaannon 21 § mukaan tulosyksikon esimies vastaa tulosyk-
sikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejohta-
jan alaisuudessa.

Konsernipalveluiden tulosyksikoiden esimiesten toimivalta:

1. valitsee henkilon alle kuuden kuukauden sijaisuuteen,

2. maaraa alaisensa henkildstdon vuosilomat,

3. myontéa sellaisen virkavapauden ja tybloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon, virka- ja tydehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus,

4. paattaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tyosta seka varallaolosta,

5. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta,

6. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkil6s-
tolle keskusteltuaan ensin tulosaluejohtajan kanssa,

7. paattaa toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaami-
sesta,

8. vastaa tulosyksikon tiedottamisesta,

9. paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnoista maararahojen
puitteissa 30 000 euroon asti.

Talla delegointipdatdksellda kumotaan aiemmin konsernipalveluiden
toimialalla annetut delegointisaannot.

Toimivalta:

Hallintosdannon 178 mukaan palvelualuejohtaja paattaa palvelu-
alueensa sisadisesta organisaatiosta ja tydvoiman kaytosta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan tarvittaessa antamien linjausten poh-
jalta siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole muuta maaratty. Hallin-
tosaannon 198 mukaan konsernipalvelujen palvelualuetta johtaa
talousjohtaja. Hallintosaannén 418 mukaan palvelualueen johtaja
VoI siirtaa tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndstéa
muuta johdu.

Paatan konsernipalveluiden organisaatiosta ja toimivallasta selos-
tetekstin mukaisesti.

Mikko Koskela
Talousjohtaja

Tahan paatokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen oikai-
suvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vai-
kuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
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Tiedoksianto

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paéattksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin l&hettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesté tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi
kaupungin verkkosivuille.

Tiedoksiantopaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtéavaksi, ei lueta
madardaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhépaiva tai muu sellainen
paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, saa tehtdvan toimittaa ensimmai-
send arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

-paétos, johon haetaan muutosta

-milté kohdin paatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

-perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

-jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisené viestina, yhteys-
tietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

- valtakirja, mikali kaytetdan asiamiesta

Oikaisuvaatimuskirjelma on oikaisuvaatimuksen tekijan, hanen laillisen edusta-
jansa tai asiamiehensa allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puheval-
taa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos oikaisuvaatimus-
kirjelman laatijana on muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméassa on ilmoitettava
myo6s tdman nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikai-
suvaatimusajan paattymista. Omalla vastuulla voi oikaisuvaatimusasiakirjat 1a-
hettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatet-
t&va niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaéan oikaisuvaatimusajan viimei-
send paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymisté. Oi-
kaisuvaatimuksen voi lahettdd omalla vastuullaan my6s telefaksina tai sahko-
postiviestina. Tall6in oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikai-
suvaatimusajanviimeisend paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen auki-
oloajan paattymista.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Nokian kaupunginhallitus

Postiosoite: PL 2, 37101 Nokia
Kayntiosoite: Harjukatu 23, 37100 Nokia
Puh. (03) 5652 0000 (vaihde)

Fax. (03) 5652 0016

sahkoposti: kirjaamo@nokiankaupunki.fi

Tama paatds on asetettu yleisesti nahtaville kaupungin verkkosivuille:
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Tama paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi:

sahkoisesti
henkilokohtaisesti
postitse

———
[ S —

Tiedoksiantajan allekirjoitus

Jakelu Konsernipalveluiden esimiehet ja henkil6sto, palkkahallinto, talous-
palvelut



