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1§ Sisalto

Hallintosaannon (KV 2.10.2017) mukaan perusturvapalveluiden palvelualuetta johtaa
perusturvajohtaja. Palvelualueen johtaja voi siirtda palvelualuejohtajan ratkaisuvaltaan
kuuluvia tehtaviaan ja toimivaltaansa edelleen, ellei lainsaadanndsta muuta johdu
(hallintosaanto, § 41, § 81).

Tassa delegointisaanndssa maaritelldaan perusturvapalveluiden palvelualueen
tulosaluejohtajien, johtavan ylilaakarin, hoitotydn johtajan ja Iahiesimiesten ratkaisuvalta.
Tulosaluejohtajien, johtavan ylilaakarin, hoitotyon johtajan ja lIahiesimiesten on
paatdsvaltaa kayttdessaan noudatettava, mita lainsaadannossa on saadetty. Paatosvaltaa
kaytettdessa on noudatettava perusturvalautakunnan vahvistamia yleisia ohjeita ja
maarayksia.

2§ Tulosaluejohtajien ratkaisuvalta

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelualuejohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Henkilostoasiat:

* paattaa tulosalueensa henkiloston valinnasta, eron myontamisesta, palvelusuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta silloin, kun siita ei ole toisin maaratty
hallintosaannossa

« paattaa maararahojen puitteissa alaisensa tulosalueen sijaisten kaytosta
kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

* paattaa toimialallaan viran tai tehtavan julkistamisesta haettavaksi seka viran ja
toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta, mikali terveydenhuollon ammattilaisen
antama lausunto on varaukseton.

* paattaa henkiloston siirtamisesta tulosalueen sisalla
* maaraa alaistensa henkildston vuosilomat

* myontaa alaiselleen henkilostolle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

* paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tyOvapaan myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle ja tyontekijalle enintaan vuodeksi kerrallaan seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.



paattaa alaisensa henkildston virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi

paattaa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta
seka varallaolosta

paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle

Talous- ja hankinta-asiat

Muut

38

paattaa tulosalueensa hankinnoista 60.000 euroon saakka talousarvion
maararahojen puitteissa

paattaa tulosalueensa vahingonkorvauksista 1000 euroon saakka

vastaa toimialueellaan valtionosuuksien ja - avustusten seka muiden avustusten
hakemisesta ja tilityksesta.

hyvaksyy ja allekirjoittaa palvelualuettaan koskevat sopimukset ja valvoo niiden
toteutumista

paattaa tulosalueensa kaytossa olevien tilojen ja alueiden kayttoon luovuttamisesta

Johtavan yliladkarin ratkaisuvalta

paattaa maararahojen puitteissa laakarien sijaisten kaytosta kaupunginhallituksen
hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

paattaa laakarien siirtamisesta tulosalueen sisalla
maaraa laakarien vuosilomat

myontaa ladkareille virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta laakareille enintaan
vuodeksi kerrallaan seka virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

paattaa tarvittaessa laakarien henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta
seka varallaolosta



» paattaa ladkarien koulutuksesta

+ paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle

4§ Hoitotyon johtajan ratkaisuvalta

Henkilosto

paattaa alaisensa henkildston seka terveyspalveluiden (lukuun ottamatta suun
terveydenhuoltoa ja paihde- ja mielenterveyspalveluita, perhepalveluiden neuvolaa
ja kouluterveydenhuoltoa) hoitohenkildkunnan valinnasta, valinnan vahvistamisesta,
mikali terveydenhuollon ammattilaisen antama lausunto on varaukseton, eron
myontamisesta ja palvelusuhteen paattymisesta silloin, kun siita ei ole toisin
maaratty hallintosaannossa

* paattaa alaisensa yksikon tehtavan julkistamisesta haettavaksi

+ paattaa maararahojen puitteissa alaisensa yksikon sijaisten kaytosta
kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

+ paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkilostolle

Talous

+ paattaa alaisensa yksikon hankinnoista talousarvion suunnitelman mukaisesti 1000
euroon saakka
5§ Lahiesimiesten ratkaisuvalta

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Henkilostoasiat:

+ paattaa tulosyksikkdnsa tyonjaosta tulosaluejohtajan asettamien tavoitteiden
mukaisesti



paattéaa maararahojen puitteissa alaisensa tulosyksikon sijaisen ottamisesta
enintdan kuudeksi (6) kuukaudeksi tulosaluejohtajan kanssa kaydyn keskustelun
jalkeen ja kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

* hyvaksyy alaisensa henkiloston toimenkuvat

* myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

+ paattaa alaisensa henkilostdn virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi
silloin, kun tyontekijalla on siihen lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

* hyvaksyy alaisensa henkildstdon vuosiloman
* hyvaksyy alaisensa sairausloman

« paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta maararahojen ja tulosaluejohtajien
hyvaksyman koulutussuunnitelman mukaisesti

Talous- ja hankinta-asiat

~—paattaa vastuuyksikon talousarvion suunnitelman mukaisista hankinnoista 1000
euroon asti.

* kuntoutuksen osastonhoitaja paattaa asiakkaiden henkilokohtaiseen kayttoon
menevien kuntoutustydryhman paatdksen mukaisten apuvalineiden hankinnoista
5000 euroon saakka.

» Terveyskeskusyliladkari, paihde- ja mielenterveyspalveluiden ylilaakari ja vastaava
hammaslaakari paattaa vastuuyksikoidensa talousarvion mukaisista hankinnoista
5000 euroon saakka.



