ERAIDEN TYOLLISYYSPALVELUIDEN TOIMIALAAN KUULUVIEN TEHTAVIEN
TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN VIRANHALTIJOILLE

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, tyollisyyskoordinaattori Marita Lep-
pamaki:

Tampereen kaupunkiseutu (Kangasala, Lempé&éal&, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Punkalaidun, Sastamala, Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi)
on toukokuussa 2016 hakeutunut tyévoima-ja yrityspalvelujen alu-
eelliseen kokeiluun. Tyo6- ja elinkeinoministerié on 23.6.2016 paa-
tokselldadn valinnut Tampereen kaupunkiseudun ja Sastamala-
Punkalaitumen yhdeksi kokeilualueeksi.

Nokian kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksissaan 23.5.2016 §
205 ja 20.3.2017 § 133 Tampereen kaupunkiseudun hakeutumista
ja osallistumista tyodllisyyspalvelun alueelliseen kokeiluun 2017—-
2018.

Ty06- ja elinkeinoministerion johdolla on valmisteltu ehdotettua lakia
julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen alueellista tarjoamista ja tyo-
elaméakokeilua koskevasta kokeilusta (ns. kokeilulaki). Kokeilulaki
tulee tdman hetkisen tiedon mukaan voimaan 1.8.2017.

Kokeilulain 1 § saddetaan maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aika-

na kunnat osittain vastaavat julkisista tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetusta laissa (916/2012) tarkoitettujen julkisten tyovoima- ja yri-
tyspalveluiden tarjoamisesta.

Kokeilulain 3 8 mukaan henkilon kotikunta vastaa julkisten ty6voi-
ma- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta tydttomille tydnhakijoille. Pir-
kanmaan kokeilualueella kokeilualueeseen kuuluvat kunnat vas-
taavat tybvoima- ja yrityspalveluiden tarjopamisesta niille, jotka eivét
ole tyottomyysturvalain 5 luvun 2 8:n 1 momentissa tai 5 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla oikeutettuja palkansaajan tai yrittajan
ansiopaivarahaan.

Kokeilulain 4 §8:n mukaan ty0- ja elinkeinotoimisto ohjaa 3 8:n 1
momentissa tarkoitetun tyottoman tyonhakijan kunnan asiakkaaksi.
Kunta arvioi yhdessa asiakkaan kanssa taman palvelutarpeen. Ko-
keilulain 5 8:n mukaan kunnan tulee jarjestaa asiakkaalleen tyon-
hakijan haastattelu ja laatia hanelle ty6llistymissuunnitelma siten
kuin laissa julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2
luvun 4 - 7 §:ssa saadetaan.

Ty6- ja elinkeinotoimisto myontaa kayttdoikeuden julkisista tyévoi-
ma- ja yrityspalveluista annetun lain 13 luvun 1 8:ssa tarkoitettuun
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan kokeilualueen
virkamiehille, joka hoitaa kokeilulain mukaisia tehtavia. Virkamies,
jolle on mydnnetty kayttooikeus asiakastietojarjestelmééan, saa sa-
lassapitosaannosten estamatta hakea ja kayttaa asiakastietojarjes-
telmaan tallennettuja tietoja, jos se on tarpeen kunnan asiakkaaksi
ohjatun henkilon asiakaspalvelun jarjestamiseksi tai vireilla olevan
asian selvittdmiseksi tai ratkaisemiseksi (8 21).



Kokeilussa kuntaan sovelletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 2 luvun 3 ja 9 8:ssa sdadetaan tyonhakijan
informoimisesta ja ty0- ja elinkeinoviranomaisen velvollisuuksista.

Kokeilulain 24 §:n mukaan kokeilualueen kunnan on ilmoitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle tarpeelliset tiedot tyottomyysturvalain 1
luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon
antamista varten.

Kunnan tarjoamat julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut

Kokeilulain 10 8:n mukaisesti kokeilualueen kunta voi julkisena tyo-
voima- ja yrityspalveluna

1) tarjota julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 |u-
vussa tarkoitettuja tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapalveluita
sek& ammatinvalinta- ja uraohjausta

2) ohjata asiakkaansa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 4 luvun 2 8:ssa tarkoitettuihin asiantuntija-arvioiteihin, val-
mennukseen, kokeiluun ja tyévoimakoulutukseen.

3) myontéa julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7
luvussa tarkoitettua palkkatukea, starttirahaa, harkinnanvaraista
kulukorvausta ja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvia har-
kinnanvaraisia etuuksia.

4) tehda ratkaisun tyonhakijan omaehtoisen ty6ttomyysetuudella
tuetun opiskelijan edellytyksista

5) tehda ratkaisun maahanmuuttajan omaehtoisen tyottomyysetuu-
della tuetun opiskelijan edellytyksista

Tyokokeilu, palkkatuki ja ty6olosuhteiden jarjestelytuen myon-
taminen kunnalle

Kokeilulain 11 §:n mukaisesti tyokokeilua koskevan sopimuksen
tekevéat kokeilualueen kunta ja kunnan asiakas. Jos palkkatuen tai
tyoolosuhteiden jarjestelytuen hakijana on kokeilualueen kunta tai
palkkatuki rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta, tuen myonta-
misesta paatoksen tekee tyo- ja elinkeinotoimisto (812).

Kuntoutus-, koulutus-, ja tydntekomahdollisuuden jarjestami-
nen

Kokeilulain 13 § mukaan tyottomalle kunnan asiakkaalle, jonka oi-
keus palkansaajan ty6ttomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan
johdosta hanen taytettyaan 57 vuotta mutta ennen kuin han tayttaa
60 vuotta, turvataan mahdollisuus tydllistymista edistavaan kuntou-
tukseen tai tydvoimakoulutukseen. Jos kokeilulain 1 tai 2 momen-
tissa tarkoitettu ty6ton kunnan asukas ei tydllisty avoimille tydmark-
kinoille eik& hanelle voida tarjota soveltuvaa ty6ttomyysturvalaissa
tarkoitettua tyodllistymista edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palk-
katuettua ty6ta muun kuin kunnan palveluksessa, kunnan on jarjes-
tettava hanelle tydontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi si-
ten kuin laissa julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain
11 luvun 1 ja 2 8:ssa sdadetdédn (velvoitetyollistaminen)



Kokeilulain 14 8:n mukaan kunta voi osallistua julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun ja 3 8:ssé tarkoitetun muu-
tosturvan toteuttamiseen yhdessa tyo- ja elinkeinotoimiston kans-

sa.

KKkj:

Paatos:

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

siirtda sille kuuluvaa toimivaltaa alaisilleen viranhalti-
joille seuraavasti:

Elinkeinopaallikkd

Starttirahapaatosten antaminen

Kuntouttavan tydtoiminnan yhteistydsopimusten allekir-
joittaminen

Palkkatukipaatokset

Tyollisyyskoordinaattori

Palkkatukipaatokset

Tybkokeilupaatokset

Velvoitetydllistamisen vaatimat toimenpiteet
Muutosturvan toteuttaminen yhteistydssa tyo- ja elin-
keinotoimiston kanssa

Vastaava ohjaaja
Palkkatukipaatokset
Tybkokeilupaatokset

Tyohonvalmentajat
Tybkokeilupaatokset

Ehdotus hyvaksyttiin.




