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MONIALAISEN YHTEISTYON
TAVOITTEET

« Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava (Kuntalaki 1 §).
Terveydenhuoltolaissa (12 §) todetaan lisdksi, ettd kunnan on nimettava
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot ja etta eri
toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota muiden kunnassa
toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
vhteisdjen kanssa.

« Nokian kaupungin kuntastrategiassa “Elinvoimainen, ekologinen Nokia
2027” on yhtena strategisena tavoitteena aktiivinen ja hyvinvoiva
nokialainen. Kaupungin hyvinvointitydssa tavoitellaan laaja-alaisesti
kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveita elamantapoja.
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1. KAUPUNGINJOHTAJAN JOHTORYHMA

- Kokoontuu kerran viikossa

- Tehtdvat

« Toimii hyvinvoinnin edistamisen johtoryhmana. Johtaa, seuraa, arvioi ja
kehittdaa hyvinvoinnin edistamisen strategista toimintaa.

- Kokoonpano
kaupunginjohtaja Eero Vaatainen (pj.)
talousjohtaja Mikko Koskela
kaupunkikehitysjohtaja Mikko Nieminen
va. sivistysjohtaja Pauliina Pikka
vs. perusturvajohtaja Katja Uitus-Mantyla
hallintojohtaja Hanna Vuojela




2. HYVINVOINTIRYHMA

« Kokoontuu kerran kuukaudessa
« Tehtdvat

Valmistelee hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
seka hyvinvointiturvallisuuteen liittyvat asiat omalta
osaltaan johtoryhmalle.

Valmistaa hyvinvointikertomuksen.

Kehittaa ja koordinoi hyvinvoinnin edistamisen
kdytantoja yhteistydssa eri toimialojen kanssa.

Tuottaa tietoa vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista
seka palvelujarjestelman toimivuudesta.

Koordinoi kaupungin sisdisten hyvinvoinnin
teematyoryhmien tyota.

Ohjaa hyvinvointiohjelmien ja —suunnitelmien
valmistamista ja paivitysta.

Toimii Nokian kaupungin LAPE —ohjausryhmana
tarvittaessa.

+ Kokoonpano
va. sivistysjohtaja Pauliina Pikka (pj.)

liikuntapalvelupaallikkdé Hanna Murotie
(hyvinvointikoordinaattori, vpj., sihteeri)

nuorisopalvelupaallikké Tiina Alakoski, sij. Hanna Savikko -

Koskela

kaavoitusarkkitehti Johanna Fingerroos
osastonhoitaja Kirsi Kankainen-Vahatalo
sosiaalityon johtaja Erja Kovalainen
elinkeinojohtaja Tiina Laakkonen

vt. hoitotydn johtaja Heidi Leppanen
osastonhoitaja Terhi Leskinen

johtava rehtori Kari Lahde
ravitsemusterapeutti Hilla Martikainen
vapaa-aikajohtaja Marko Ojala
liikuntapaikkapaallikkd Mika Lehtinen
vanhustydnjohtaja Katja Uitus-Mantyla

varhaiskasvatuksen johtaja Minna Sillanpaa



HYVINVOINTIRYH MAN ALAISET
TEEMATYORYHMAT

Teematydryhmat nimeaa kaupunginjohtaja hyvinvointiryhman esityksen pohjalta

Teematyoryhmilla on selvat tehtavat, toimikausi ja tyoskentelyaikataulu

Teematyoryhman tulee toimikautensa alussa laatia toiminta- ja tyoskentelysuunnitelma ja raportoida tyostaan
puolivuosittain hyvinvointiryhmalle

Teematydryhman toiminta loppuu ennalta maarattyna ajankohtana, tai kun sille asetettu tehtavat on suoritettu

Tyoryhman jasenten on raportoitava esimiehelleen teematyoryhman tyoskentelyyn kaytettavasta ajasta ja pyydettava
esimiehelta lupa tydryhmakokouksiin osallistumiseen.

Teematyoryhmien yhteiset tavoitteet:

Operatiivisen toiminnan kehittdminen ryhman tehtavankuvan mukaan (tyokaytannot, tydomenetelmat ja
asiakaslahtoiset toimintamallit)

Antaa substanssiosaamiseensa ja hiljaiseen tietoonsa perustuvaa tukea hyvinvointiryhmalle omasta teemastaan
Auttaa hyvinvointiryhmaa omaan teemaansa liittyvan hyvinvointitiedon tulkinnassa

Varmistaa, etta tydoryhman tehtavaan liittyvat asiakirjat tulevat huomioiduksi laadittaessa vuosittaisia suunnitelmia
ja kertomuksia seka huolehtivat tehtavan saatuaan asiakirjojen paivittamisesta hyvinvointiryhman ohjeiden mukaan

Auttaa hyvinvointisuunnitelman toimeenpanossa ja pohtii, mita voi tehda tukeakseen hyvinvointitavoitteiden
saavuttamista ja arviointia seka toimenpiteiden toteutusta

Valmistelee oman kohderyhmansa osalta tehtavanannot liittyen sote-uudistukseen.



ll'
2.1. VIISAAN LIIKKUMISEN TYORYHMA

« Kokoontuu suunnitelman mukaan - Kokoonpano
 Tehtavat
« Liikenneturvallisuuden ja arkiliikunnan liikuntapaikkapaallikkd Mika Lehtinen (pj.)

olosuhteiden kehittaminen Nokialla.

- Lilkenneturvallisuussuunnitelmien
laatiminen, paivitys ja suunnitelmien
toteutumisen seuranta.

varhaiskasvatuksen johtaja Juha Nygard
vapaa-aikajohtaja Marko Ojala

suunnitteluinsin6ori Juha Paattakainen

. Lilkenneturvallisuuteen ja esteettdomyyteen logistiikkainsinddri Milla Valkonen
vaikuttavien kehitys- ja parannusehdotusten rehtori Jari Vanska
laatiminen.

vanhusneuvoston edustaja Maire Heinonen
« Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

liikenneturvallisuuteen, arkiliikunnan
edistimiseen ja esteettdmyyteen liittyvissa vammaisneuvoston edustaja Pentti Matikka

asioissa. poliisin edustaja Juha Riskila

nuorisovaltuuston edustaja Soila Lehtonen



2.2. MIELENTERVEYS- JA PAIHDETYON RYHMA

+ Kokoontuu suunnitelman mukaan

» Tehtavat

« Alueellisen ja paikallisen mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman seuranta ja toimeenpano.

+ Pdihteettomyyden edistaminen ja paihdeolojen
seuraaminen.

« Suunnittelee, seuraa ja arvioi ehkadisevan ja korjaavan
paihde- ja mielenterveystyon toteutusta seka
jarjestaa koulutusta yhteistydssa kaupungin
henkilostohallinnon kanssa.

+ Kokoonpano

osastonhoitaja Terhi Leskinen (pj.)

lastensuojelun sosiaalityontekija Taru Parsiala (sihteeri)
opiskeluhuollon terveydenhoitaja Paivi Hakanen

mielenterveys- ja paihdepalveluiden sosiaalityontekija
Kirsti Hallikainen

tyohonvalmennuksen koordinaattori Riikka Katajainen
(Hannele Koivuoja sijaisena vuoteen 2022 saakka)

paihdetyon vastuusairaanhoitaja Elina Kekki
paihdetyon vastuulaakari -

vanhustyon sosiaalityontekija Sanna Koivukangas
erityisnuorisotyontekija Mirja Laitinen

psykologi Anna Lappeteldinen

koulukuraattori Salla-Maria Silvennoinen
seurakunnan edustaja Marjut Kuusijoensuu-Prusi

tyoterveyden edustaja Katariina Lappi



2.3. LASTEN JA NUORTEN VERKOSTORYHMA

« Kokoontuu suunnitelman mukaan

- Tehtavat

« Toimialat ylittavan yhteistyon kehittaminen
asiakaslahtoisesti.

+ Varhaisen puuttumisen toimintamallin kehittaminen ja
juurruttaminen.

 Seurata lasten ja nuorten hyvinvointiohjelman ja
lastensuojelusuunnitelman toteutumista.

+ Seurata lasten, nuorten ja perheiden valtakunnallisia

linjauksia ja politiikkaohjelmia seka niiden toteutumista.

» Raportoida ja arvioida ennaltaehkaisevan tyon ja
varhaisen puuttumisen yhteistyon toimintaa ja sen
vaikutuksia hyvinvointiryhmalle.

+ Kehittaa lasten ja nuorten palveluiden mittaamista ja
arviointia.

« Tehda yhteistyota paikallisten viranomaisten kanssa
lasten ja nuorten hyvinvointia koskevissa asioissa.

+ Kokoonpano
rehtori Terhi Lehto (pj.)
terveydenhoitaja Anne Kemppainen

liikuntapalvelupaallikkd, hyvinvointikoordinaattori Hanna
Murotie

etsiva nuorisotyontekija Kirsimari Peltomaki (sijaisena Laura
Sarasto)

varhaiskasvatuksen erityisopettaja Elina Sahi
sosiaalityontekija Riikka Sujamo
nuorisokoordinaattori Ulla Taponen

psykologi Ulla Toivonen

rehtori Jari Vanska

Tredun ammattiopiston erityisopettaja Tanja Helenius
nuorisovaltuuston edustaja

vanhempi konstaapeli Saila Lahtinen

seurakunnan nuorisotydntekija Petra Lamsa

SPR:n edustaja



2.4. OPPILASHUOLLON OHJAUSRYHMA

+ Kokoontuu suunnitelman mukaan

» Tehtavat

» Oppilaiden koulutyon tukeminen seka koulun ja kodin
valisen yhteistyon edistaminen.

+ Oppilashuoltolain velvoitteiden toimeenpano,
suunnittelu ja seuranta.

« Toimii asiantuntijaryhmana lain maarittelemalla
tavalla.

+ Kokoonpano

johtava rehtori Kari Lahde (pj.)

apulaisrehtori Mari Larikka (sihteeri)
koulukuraattori Sari Arosarka

erityisopettaja Laura Herkkola-Matilainen
koululaakari Mari Juvonen
varhaiskasvatuksen suunnittelija Anette Lehtonen
johtava sosiaalityontekija Kaisa Mannisto
kouluterveydenhoitaja Sanna Ojala

rehtori Kalle Rautama

koulupsykologi Jenni Saranpaa
nuorisokoordinaattori Hanna Savikko-Koskela

erityisopettaja Linda Vesanto
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2.5. TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN RYHMA

« Kokoontuu suunnitelman mukaan

- Tehtavat

« Kehittaa poikkihallinnollista yhteistyota ja seuraa
asetettujen tavoitteiden toteutumista.

+ Edistaa, kehittda ja seuraa yleisen tyollisyystilanteen
kehittymista.

« Seuraa nuorten koulutukseen ja tydelamaan
sijoittumista.

+ Tekee esityksia toimenpiteista, joilla voidaan vaikuttaa
myonteisesti alueen tyollisyyskehitykseen ja
nuorisotakuun toteutumiseen.

« Kokoonpano

elinkeinojohtaja Tiina Laakkonen (pj.)

varikkopaallikko Kari Makela (vpj.)

tyollisyyspalveluiden paallikkd Marita Leppamaki (sihteeri)
nuorisopalvelupaallikko Tiina Alakoski

sosiaalityon johtaja Erja Kovalainen

johtava sosiaalityontekija Kaisa Mannisto

lukion rehtori Juha Sainio

Tredun ammattiopiston edustajat Sami Hasila ja Pirjo
Rasanen

KELA:n edustaja Kristiina Harsu
ELY/TE-toimiston edustaja Riku Immonen

Nokian yrittajat ry:n edustajat Timo Salonen ja Jari Tuominen
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2.6. IKAANTYNEIDEN TEEMATYORYHMA

+ Kokoontuu suunnitelman mukaan

- Tehtavat

« [kaantyneiden teematyoryhman tehtavana on
suunnitella, seurata ja arvioida
ikaantyneeseen vaestoon kohdentuvaa
hyvinvoinnin edistamistyota.

« Kokoonpano
vanhustyon johtaja Katja Uitus-Mantyla (pj.)
kotihoidon esimies Riitta Sernola

Pirkan opiston koulutussuunnittelija Paivikki
Koikkalainen

lilkuntapaikkapaallikkd Mika Lehtinen

lilkuntapalvelupaallikkd Hanna Murotie
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2.7. RAVITSEMUKSEN TEEMATYORYHMA

+ Kokoontuu suunnitelman mukaan

- Tehtavat

 Ravitsemuksen teematyoryhman tehtavana
on tarkastella nokialaisen vaeston
ravitsemukseen ja ravitsemuspalveluihin
liittyvia kokonaisuuksia seka edistaa
vaestotasoisesti nokialaisten
ravitsemustottumuksia tehden ehdotuksia
ravitsemustottumusten edistamiseksi.

« Kokoonpano
ravitsemusterapeutti Hilla Martikainen (pj.)
lilkkuntapalvelupaallikké Hanna Murotie (vpj.)

varhaiskasvatusyksikon johtaja Sanna Elovirta
(virkavapaan ajan sijaisena Paivi Leponiemi)

kotitalouden lehtori Katriina Eronen
varhaiskasvatusyksikon johtaja Vuokko Heikkila
palveluesimies Reetta Kuitunen (ruokapalvelut)
diabeteshoitaja Mervi Puustinen

kotihoidon esimies Riitta Sernola 2/2020 saakka,
4/2020 alkaen kotihoidon terveydenhoitaja Piia

. . 13
Nieminen



2.8. LAPSIYSTAVALLINEN KUNTA

TEEMARYHMA

« Kokoontuu suunnitelman mukaan
» Tehtavat

Valmistella, ohjata ja koordinoida Nokian
kaupungin prosessia Lapsi ystavallinen kunta
hankkeessa.

Suunnitelma lapsi ystavallisesta kunnasta, joka
edistaa aktiivisesti ja konkreettisilla teoilla lasten
oikeuksia. Sitoutumisen lapsen oikeuksien
edistamiseen kunnan paatoksenteossa,
hallinnossa ja palveluissa.

Prosessin tavoitteista ja toteutumisesta
tiedottamisesta kuntalaisille.

Kokoonpano

varhaiskasvatuksen suunnittelija, Anette
Lehtonen, pj.

koulukurattori Hanna Kiuru

lehtori lina Luoto

varhaiskasvatusyksikon johtaja Anne Soini
nuorisokoordinaattori Ulla Taponen
erityisopettaja Marja Tuomaala

Jutta Andersin- Salonen (sivistyslautakunnan
edustaja)

Antti Keskinen (MLL Nokian edustaja)

Markus Koski (nuorisovaltuuston edustaja ”
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