HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

[ Tutustu ohjeisiin ennen tydsopimuksen tayttamista.

HENKILOTIEDOT KUNTA
1.| Tydnantajan nimi Henkil6tunnus
Osoite Puhelin
Postinumero ja -toimipaikka Sahkoposti
2.| Avustettavan nimi, mikali eri kuin tydnantaja Henkildtunnus

: |:| Avustettava on alle 18-vuotias. Avustajan rikostaustaotteen antopaiva /[

4, |:| Avustaja on lahiomainen, mika

5.| Tyontekijan nimi Henkildtunnus
Osoite Puhelin
Postinumero ja -toimipaikka Sahkoposti

6.| Pankkitili IBAN [_]Haluan palkkatulosteen sahkdpostiin
Fl [ ]Haluan palkkatulosteen postitse

TYOSUHDE- JA PALKKATIEDOT
HETA-LIITTOON KUULUMATON TYONANTAJA TAYTTAA VAIN TAMAN KOHDAN

Palkkauksessa noudatetaan Tampereen kaupungin Terveytta ja toimintakykya edistavien
palvelujen lautakunnan 26.4.2017 8§ 45 mukaisesti hyvaksymia palkkausehtoja.

7.

TyGsuhteen alkamispaiva __ / / _ toistaiseksi, tai maaraaikainen _ / /  saakka.
Maaraaikaisuuden syy: |:|S|ja|suus |:| TyoOntekijan oma pyynto |:| Maaraaikainen tehtava

| Arvioitu keskimaarainen tybaika tunteina (valitse vain yksi)

[ ]Tyéaika enintaan tuntia / viikko
|:| Saannollinen tybdaika tuntia / viikko tai tuntia / kuukausi

DEpéSéénnéllinen tyéaika n. tuntia / viikko tai n. tuntia / kuukausi

.| Koeaika paattyy . __(enintaan 6 kk, Tydsopimuslaki 4 §, 1458/2016, 55/2001).
10.

11.

Peruspalkka tyosuhteen alkaessa on € / tunti

Palkka maksetaan
|:| Kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15.pv (vkonloppuna edellinen pankkipaiva)
|:| Kaksi kertaa kuukaudessa. Kuukauden 15. ja viimeinen paiva




TYOSUHDE- JA PALKKATIEDOT o o
HETA-LITTOON KUULUVA TYONANTAJA TAYTTAA VAIN TAMAN KOHDAN

Tyonantaja on Heta-liiton jasen. Sovelletaan Heta-liiton ja JHL:n valista tydehtosopimusta.
|:| Heta-liiton maksu suoritettu _ /  /

7.| Ty6suhteen alkamispaiva __/ / _ toistaiseksi, tai maaraaikainen _ / /  saakka.

Maaraaikaisuuden syy:[_] Sijaisuus [_] Tydntekijan oma pyyntd [ |Méaéaraaikainen tehtava
8.| Arvioitu keskimaarainen tydaika tunteina (valitse vain yksi)

|:| TyOaika enintaan tuntia / viikko

[ ]Saannéllinen tydaika tuntia / viikko tai tuntia / kuukausi

|:| Epasaannodllinen tydaika n. tuntia / viikko tai n. tuntia/ kuukausi

9.| Koeaika paattyy _ / _/__ (enintdan 6 kk, Tydsopimuslaki 4 §, 1458/2016, 55/2001)
10.| Peruspalkka tyosuhteen alkaessa on € / tunti.

11.| Palkka maksetaan

|:| Kerran kuukaudessa seuraavan kuukauden 15. pv (vkonloppuna edellinen pankkipv)

|:| Kaksi kertaa kuukaudessa. Kuukauden 15. ja viimeinen paiva

12. |:|JHL jasenmaksusta annetaan valtakirja jasenmaksun maksua varten
13. |:|Avustajalla on vastaavaa tai hyvaksi luettavaa tyokokemusta
(Tyonantaja on tarkastanut tiedot, lisaksi erillinen lomake taytettava Heta-liiton sivulta)

Tyokokemusta yhteensa kk (Suoratyo -jarjestelmaan talletettava tieto)
14.|Palkkaryhma:[_JA[_|B

MUUT EHDOT

e Tuntim&arien tulee perustua sosiaalityontekijan tekemaan tyénantajana toimivan vammaisen
henkilén palvelusuunnitelmaan ja voimassaolevaan henkilékohtaisen avun paattkseen.
Poikkeuksista sovitaan erikseen.

¢ Myobnnettyja avustustunteja ei saa ylittad. Mydnnetyt tuntimaarat voivat jakautua useamman
avustajan kesken.

e Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan tyota avustettavalle/ tydnantajalle tAmén johdon ja
valvonnan alaisena.

e Tyodntekija sitoutuu noudattamaan taydellistd vaitiolovelvollisuutta avustettavaa / tybnantajaa ja
hanen perhettaan koskevissa henkilokohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya.
Ty6suhteessa on noudatettava tydsopimuslain saannoksia.

Irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain saédnnoksia.

o Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaiving,
kuitenkin viimeistdan kolmen viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

¢ Tydsuhteessa on noudatettava ty6aikalain mukaisia tyaikoja

o Tyodtehtavat eivat saa loukata tyontekijan koskemattomuutta.

e Tyodntekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltaytyd avustamasta tydnantajan antamista tehtavista.

|:| Olemme lukeneet ohjeet ja toimimme niiden mukaisesti

ALLEKIRJOITUKSET Paikka ja aika

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tulosta Tyhjenna



Mikali tyonantaja ei kuulu Heta-liittoon, mutta on aikeissa liittya siihen, taytetaan Heta-
liittoon kuulumattoman tyonantajan osio, ja kun Heta-liitosta saadaan hyvaksyminen
jasenyydelle, astuu Heta-liiton tydehtosopimus voimaan hyvaksymispaivasta lukien.

Lisatieto-kohtaan voi merkita esim.
o tyOtehtavat paapiirteissaan
e sijaisuuteen liittyvia tarkennuksia
e mikali tydnantajalla on edunvalvoja (yhteystiedot)

LISATIETOJA

Tybsopimuslomake taytetaan kolmena kappaleena, joista yksi tyonantajalle, yksi tyonteki-
jalle ja yksi sopimuskappale palautetaan osoitteeseen: Pirkanmaan henkilokohtaisen avun
yksikkd, PL 98, 33201 Tampere.

Sahkopostilla asioitaessa on tietosuojan vuoksi pyydettava suojattu sdhkdépostiyhteys.

Tydnantajuuteen liittyy paljon vastuita ja velvollisuuksia. Apua ja neuvoja kannattaa pyytaa
matalalla kynnyksella. Alla neuvoja antavien tahojen yhteystietoja:

Pirkanmaan henkilokohtaisen avun yksikko

Kaikissa palkanmaksuun seka muihin henkilokohtaisen avun asioihin liittyen voit olla
yhteydessa alla oleviin numeroihin:

- Puh: 041 730 2108
- Sposti: avustaja@tampere.fi - Tekstiviesti: 041 730 2109

Heta-liitto
http://www.heta-liitto.fi/ ma, ti, to klo 9-11 Puhelin: 02 4809 2401

Tyosuhdetta maarittelevia lakeja

- Tyo6sopimuslaki, 26.1.2001/55

- Laki tydsopimuslain muuttamisesta (koeaika), 29.12.2016/1448

- Tyobaikalaki, 9.8.1996/605

- Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta, 14.6.2002/504

- Laki nuorista tyontekijoistd, 19.11.1993/998

- Tyoterveyshuoltolaki, 21.12.2001/1383

- Tyo6turvallisuuslaki, 23.8.2002/738

- Vuosilomalaki 18.3.2005 / 162

- Heta-liton TES 1.2.2018-31.1.2020

- Tampereen kaupungin Terveytta ja toimintakykya edistavien palvelujen lautakunta,
26.4.2017 § 45



TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

1. Henkilttiedot
= Merkitse nimi muodossa: sukunimi, etunimet (puhuttelunimi alleviivattuna, mikali ei ensimmainen nimi)
= TyOnantajalla tarkoitetaan henkil6a, joka on saanut myonteisen Henkilokohtaisen avun paatdksen

tybnantajamallilla.
= Henkilttietojen muutoksista ilmoitettava aina vammaispalveluihin (seka tydnantajan etta tyontekijan)

2. Avustettavan nimi, mikali eri kuin tydnantaja -kohtaan taytetdaén avustettavan henkilon (paatéksen saaneen) nimi siina
tapauksessa, etta han on alaikainen tai hanelle on maaratty edunvalvoja
= Alaikdisen osalta tydnantajana toimii hanen huoltajansa. Kun paatoksen saanut alaikéinen henkilo tayttaa 18

vuotta, on tydsopimus tehtéava uudelleen. Talldin tydnantajaksi merkitdan paatoksen saanut henkild. Mikali sama
avustaja jatkaa tyontekijana, han jatkaa ns. vanhana tyontekijana.

3. Alaikaisten lasten kanssa tyoskenteleviltd edellytetéadn rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaisen
rikostaustaotteen esittdminen. Lakia sovelletaan tyéhon, johon kuuluu ilman huoltajan lasnéaoloa tapahtuvaa
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilékohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.

4. Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajan ei voi toimia vaikeavammaisen henkilén omainen kuin
erittéin painavasta syysta. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilon puolisoa, lasta, vanhempaa tai
isovanhempaa. My0s avopuolisoa tai elamankumppania pidetéaan lahiomaisena. Mikali omainen tai laheinen huolehtii
vaikeavammaisen avustamisesta, talloin ensisijainen tukimuoto on omaishoidon tuki.

5. Tyontekijalla tarkoitetaan henkilda, joka toimii paatdksen saaneen henkilon avustajana. Samalla avustettavalla voi
olla useita tyontekijoita.
= Alle 18-vuotiaita tyontekijoita varten on sdadetty erityinen laki, (998/1993) ja asetus nuorille tydntekijdille erityisen

haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006).
6. Palkkatuloste lahetetaan joko salatulla sahkdpostilla (salaamattomassa ei henkilétunnuksen loppuosaa) tai postitse
kirjeena.
7. TyJ('jsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei perustellusta syysta ole maaritelty maaraaikaiseksi.
8. Tyobaika vaihtoehdoista valitaan sopivin. Mikali avuntarve on vaihtelevaa, tai ty6 jakautuu useammalle avustajalle,
suositellaan kaytettavaksi valjyyttd antavaa tydaikaa (esimerkiksi 10 - 30 h / kk tai 6 - 10 h / viikko).
= Tuntimaarien tulee perustua sosiaalitydntekijan tekemaan tyénantajana toimivan vammaisen henkilén
palvelusuunnitelmaan ja voimassaolevaan henkilokohtaisen avun paatokseen. Poikkeuksista sovitaan erikseen.
Tydssa on noudatettava tydaikalain mukaisia tybaikoja.
= Tyoaikalakia (605/1996) on noudatettava. 3. luvun 6 8 mukaan sdanndllinen tydaika on enintaéan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai keskimaarin 80 tuntia kahdessa viikossa. Vapaa-aikaa tulee olla vahintaan
24 tuntia viikossa.
9. Koeaika
= Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia (suositellaan aina) tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet
tydsopimuksen kestosta, kuitenkin enintdan nelja kuukautta. Laki tydsopimuslain muuttamisesta 1448/2016
(voimaan 1.1.2017).
= Heta-liton TES 3 § mukaan noudatetaan kuitenkin enintéd&n neljan kuukauden koeaikaa.
10. Peruspalkka 1.6.2018 alkaen on 10,40 euroa /h seka Heta-littoon kuuluvien tydnantajien, etta liittoon
kuulumattomien tydnantajien uusien tydsopimusten osalta.
11. Palkkaus perustuu voimassa olevaan Heta-liiton tydehtosopimukseen (1.2.2018 - 31.1.2020) tai liittoon
kuulumattomien osalta Tampereen kaupungin Terveytta ja toimintakykya edistavien palvelujen lautakunnan
paatokseen 26.4.2017 § 45. Heta-liittoon kuulumattomien osalta muutos palkkaukseen tulee voimaan tyésuhteissa,
jotka on solmittu, tai tehty uusi tydsopimus palkkauksen muutosta varten 1.9.2017 tai mydhemmin.
12.Palkka maksetaan Kerran / kaksi kertaa kuukaudessa, tehtyjen tunti-ilmoitusten saapumisesta seuraavana
palkanmaksupaivana. Mybhassa saapunut tunti-ilmoitus menee seuraavaan maksuun.
13. Heta-littoon kuuluvan tydnantajan avustajalle maksetaan Heta-TES mukaista kokemuslisda kokemuslisailmoituksen
mukaisesti 1., 3., ja 5. vuoden jalkeen. limoita kokemukseen oikeuttavat taydet kuukaudet, esim. 18 kk. Kokemuslisan
kertyméaan lasketaan vastaava tai muu soveltuva tytkokemus.
14. Heta-liton TES, palkkaryhma. Palkkaryhma A oletuksena. Mikali avustajan tehtaviin kuuluu itsendisesti suoritettavia
hoidollisia tehtéavia, voi hakea Heta-liiton lomakkeella muutosta palkkaryhma B:hen vammaispalvelutoimistosta.
15. Tyotehtavat paapiirteittain
=  Maaratyt tyotehtavat eivat saa olla ristiriidassa ty6turvallisuuden tai henkildkohtaisen koskemattomuuden
kanssa..

= Tybnantaja ja tydntekija voivat keskenaan maaritella, kuinka yksityiskohtaisesti tyotehtavat maaritellaan.
Ty6tehtavien tulee olla kunnan vammaispalveluissa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun
myontamispaatoksen mukaisia.
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