HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

Tutustu ohjeisiin ennen tydsopimuksen tayttamista.

HENKILOTIEDOT

1. | Ty6nantajan nimi Henkilétunnus
Osoite Puhelin
Postinumero ja -toimipaikka Séahkoposti

2. [ Avustettavan nimi, mikali eri kuin tydnantaja Henkil6tunnus

3. | [0 Avustettava on alle 18-vuotias. Avustajan rikostaustaotteen antopaiva /
20

4. | Sukulaisuussuhde: [] Eivat ole sukua toisilleen
[] Avustaja on lahiomainen tai asuinkumppani (mika)

5. | Tyontekijan nimi Henkilétunnus
Osoite Puhelin
Postinumero ja -toimipaikka Sahkoposti

6. | Pankkitili IBAN
FI

TYOSUHDE- JA PALKKATIEDOT
HETA-LIITTOON KUULUMATON TYONANTAJA TAYTTAA VAIN TAMAN KOHDAN

Palkkauksessa noudatetaan Nokian kaupungin Perusturvalautakunnan 18.9.2018 § X
mukaisesti hyvaksymia palkkausehtoja.

7. | Tybsuhteen alkamispéaiva / 20 toistaiseksi, tai maaraaikainen
/ 20 saakka.
Maaraaikaisuuden syy: [ Sijainen, [] Tyontekijan oma pyyntd, [] Maaraaikainen tehtava
8. _ N . . .
[] Tybaika viikossa tai [ ] kuukaudessa, vahintaan h - enintdén h.
[1 Saanndllinen tydaika h /viikossa / kuukaudessa
9. | Koeaika paattyy / 20 (enintdén 6 kk, Tydsopimuslaki 4 §, 1458/2016,
55/2001)
10.
Peruspalkka tydsuhteen alkaessa on € / tunti.
11.

[ ] Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kayttopaivailmoitusten saapumisesta
seuraavana palkanmaksupaivana, 15. tai kuukauden viimeinen paiva (viikonlopun osuessa
edellinen pankkipaiva)

12.17 palkka maksetaan kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. péiva




TYOSUHDE- JA PALKKATIEDOT
HETA-LIITTOON KUULUVA TYONANTAJA TAYTTAA VAIN TAMAN KOHDAN

TyOnantaja on Heta-liiton jasen, jolloin sovelletaan Heta-liiton ja JHL:n valista

tyoehtosopimusta. [ ] Heta-liton jaAsenmaksu maksettu

7. | Tybsuhteen alkamispéaiva / 20 toistaiseksi, tai maaraaikainen

/ 20 saakka.
Maaraaikaisuuden syy: [ Sijainen, [] Tyontekijan oma pyyntd, [] Maaraaikainen tehtava

8.

[] Tyobaika viikossa tai [ ] kuukaudessa, vahintaan h - enintdén h.
[1 Saanndllinen tydaika h /Nviikossa/kuukaudessa
9 | Koeaika paattyy / 20 (enintdan 4 kk, Heta-liton TES 3 §)
10.
Peruspalkka tydsuhteen alkaessa on € / tunti.

11.1[] Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kayttdpaivailmoitusten saapumisesta
seuraavana palkanmaksupaivana, 15. tai kuukauden viimeinen paiva (viikonlopun osuessa
edellinen pankkipéaiva)

[] Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. paiva

13.1[] Avustajalla on vastaavaa tai hyvaksi luettavaa tyokokemusta (tiedot tarkastettu, lisaksi
erillinen lomake taytettava Heta-liiton sivulta)

Hyvaksi luettavien kuukausien maara kk (yli 5 v =61 kk)

14. 1 palkkaryhma: (1A [0 B

MUUT EHDOT

e Tuntimaarien tulee perustua vammaispalveluissa tehtyyn tydnantajana toimivan vammaisen
henkilon palvelusuunnitelmaan ja voimassaolevaan henkilokohtaisen avun paatokseen.
Poikkeuksista sovitaan erikseen.

o Mydnnettyja avustustunteja ei saa ylittdd. Myonnetyt tuntiméarat voivat jakautua useamman
avustajan kesken.

e TyoOntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan tyota avustettavalle/ tydnantajalle taméan johdon ja
valvonnan alaisena.

e Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta avustettavaa / tybnantajaa ja
hanen perhettdan koskevissa henkilokohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya.

e TyOsuhteessa on noudatettava tydsopimuslain sdannoksia.

e Irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain saédnnoksia

o TyOsuhteessa on noudatettava tydaikalain mukaisia tydaikoja

o TyoOtehtavat eivat saa loukata tydntekijan koskemattomuutta.

o Tyontekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltdytyd avustamasta tyénantajan antamista tehtéavista.

[ 1 Olemme lukeneet ohjeet ja toimimme niiden mukaisesti

ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys




TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

1. Henkilttiedot
= Merkitse nimi muodossa: sukunimi, etunimet (puhuttelunimi alleviivattuna, mikali ei ensimmainen nimi)
= TyOnantajalla tarkoitetaan henkilda, joka on saanut mydnteisen Henkilokohtaisen avun paatoksen

tybnantajamallilla.

2. Avustettavan nimi, mikali eri kuin tydnantaja -kohtaan taytetaan avustettavan henkilon (paatoksen saaneen) nimi siina
tapauksessa, etta han on alaikainen tai hanelle on maaratty edunvalvoja
= Alaikdisen osalta tydnantajana toimii hanen huoltajansa. Kun paatdksen saanut alaikdinen henkilt tayttaa 18

vuotta, on tydsopimus tehtéava uudelleen. Talldin tydnantajaksi merkitadn paatoksen saanut henkild. Mikali sama
avustaja jatkaa tyontekijana, han jatkaa ns. vanhana tyontekijana.

3. Alaikaisten lasten kanssa tyoskenteleviltd edellytetadn rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaisen
rikostaustaotteen esittiminen. Lakia sovelletaan tydhon, johon kuuluu ilman huoltajan lasnéoloa tapahtuvaa
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilékohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.

4. Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajan ei voi toimia vaikeavammaisen henkilon omainen kuin
erittéin painavasta syysta. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilon puolisoa, lasta, vanhempaa tai
isovanhempaa. Myods avopuolisoa tai elamankumppania pidetdén lahiomaisena. Mikali omainen tai laheinen huolehtii
vaikeavammaisen avustamisesta, tallbin ensisijainen tukimuoto on omaishoidon tuki.

5. Tyontekijalla tarkoitetaan henkilda, joka toimii paatoksen saaneen henkilon avustajana. Samalla avustettavalla voi
olla useita tyontekijoita.
= Alle 18-vuotiaita tyontekijoita varten on sadadetty erityinen laki, (998/1993) ja asetus nuorille tydntekijille erityisen

haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006).
= Palkkalaskelma lahetetadn tydnantajalle kotiin postitse, joka antaa se avustajalle.
6. Tybsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei perustellusta syysta ole maaritelty maaraaikaiseksi.
7. Tybaika -vaihtoehdoista valitaan sopivin. Mikéli avuntarve on vaihtelevaa, tai ty6 jakautuu useammalle avustajalle,
suositellaan kaytettavaksi valjyytta antavaa tydaikaa (esimerkiksi 10 - 30 h / kk tai 6 - 10 h / viikko).
= Tuntimaarien tulee perustua vammaispalvelun tekemaan tydnantajana toimivan vammaisen henkilén
palvelusuunnitelmaan ja voimassaolevaan henkilokohtaisen avun paatokseen. Poikkeuksista sovitaan erikseen.
Tydsséa on noudatettava tydaikalain mukaisia tybaikoja.

= Tyobaikalakia (605/1996) on noudatettava. 3. luvun 6 8§ mukaan saanndllinen tydaika on enintédén 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai keskimaarin 80 tuntia kahdessa viikossa. Vapaa-aikaa tulee olla vahintaan
24 tuntia viikossa.

8. Koeaika

= TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, kuitenkin
enintaan nelja kuukautta. Laki tydsopimuslain muuttamisesta 1448/2016 (voimaan 1.1.2017).

= Heta-liton TES 3 § mukaan noudatetaan kuitenkin enintdan neljan kuukauden koeaikaa.
9. Peruspalkka on 10,37 euroa /h niille avustajille, joiden tydnantaja ei kuulu Heta-littoon. Tyonantajan kuuluessa Heta-
littoon avustajien tuntipalkka on A-palkkaryhméssa 10,62 euroa/h ja B-palkkaryhmassa 11,70 euroa /h.
10. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, tehtyjen tunti-ilmoitusten saapumisesta seuraavana
palkanmaksupaivana.
11. Ainoastaan Heta-liittoon kuluvan tydnantajan avustajalle maksetaan kokemuslisda kokemuslisailmoituksen
mukaisesti 1., 3., ja 5. vuoden jalkeen. Kokemuslisan kertymaéan lasketaan vastaava tai muu soveltuva tyékokemus.
12. Heta-liiton TES, palkkaryhma. Palkkaryhma A oletuksena. Mikali avustajan tehtaviin kuuluu itsenaisesti suoritettavia
hoidollisia tehtavia, voi hakea muutosta palkkaryhma B:hen. Edellyttaa kuitenkin vammaispalvelun erillistéa paatosta.
13. Tydtehtavat paapiirteittain
= TyOnantaja ja tyontekija voivat keskendan maaritelld, kuinka yksityiskohtaisesti tyétehtavat maaritellaan.
Ty6tehtavien tulee olla kunnan vammaispalveluissa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun
myontamispaatoksen mukaisia. Esimerkiksi harrastuksiin tai yhteiskunnalliseen osallistumiseen my6nnettyja
tunteja voi kayttaa vain naihin tarkoituksiin.

=  Maaratyt tydtehtavat eivét saa olla ristiriidassa tyoturvallisuuden tai henkilokohtaisen koskemattomuuden kanssa.



Mikali tydnantaja ei kuulu Heta-liittoon, mutta on aikeissa liittya siihen, taytetdadn Heta-
liittoon kuulumattoman tyénantajan osio, ja kun Heta-liitosta saadaan hyvaksyminen
jasenyydelle, astuu Heta-liiton tydehtosopimus voimaan hyvaksymispaivasta lukien.

Lisatieto-kohtaan voi merkita esim.
o tyOtehtavat paapiirteissaan
e sijaisuuteen liittyvia tarkennuksia
¢ mikali tydbnantajalla on edunvalvoja (yhteystiedot)

LISATIETOJA

Tybsopimuslomake taytetdan kolmena kappaleena, joista yksi tyGnantajalle, yksi tyontekijalle
ja yksi sopimuskappale palautetaan osoitteeseen: Nokian kaupunki / vammaispalvelut,
Harjukatu 21, 37100 NOKIA.

Tybsuhdeneuvontaa antaa vammaispalvelun sosiaaliohjaaja, puh. 050 395 1723.

My0s Heta-liiton HetaHelp palvelee avustaja-asioiden ongelmatilanteissa
http://www.heta-liitto.fi/ ma, ti, to klo 9-11 Puhelin: 02 4809 2401

Tybsuhdetta maarittelevia lakeja

- Tyo6sopimuslaki, 26.1.2001/55

- Laki tydsopimuslain muuttamisesta (koeaika), 29.12.2016/1448

- Tyoaikalaki, 9.8.1996/605

- Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta, 14.6.2002/504
- Laki nuorista tyontekijoista, 19.11.1993/998

- Tyoterveyshuoltolaki, 21.12.2001/1383

- Tyoturvallisuuslaki, 23.8.2002/738

- Vuosilomalaki 18.3.2005 / 162

- Heta-liton TES 1.2.2018-31.1.2020
- Nokian kaupungin perusturvalautakunta, 18.9.2018 § XX



