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—@ NOKIANKAUPUNKI

TALLENTAVAN KAMERAVALVONNAN OHJE

Tallennettu kuva ja dani ovat henkildtietoja, jos yksityishenkild on niisté tunnistettavissa. Jos
kameranvalvontajarjestelma tallentaa tunnistettavaa kuvaa tai &anté, kyse on henkildtietojen
automaattisesta kasittelysta, johon sovelletaan lahtokohtaisesti EU:n tietosuoja-asetusta ja sité
taydentavaa kansallista lainsdadantoa. Tallentavan kameravalvonnan harjoittaja kasittelee
henkilotietoja kamerajarjestelman avulla, ja on tietosuojalain tarkoittama rekisterinpit&ja.

Tallenteiden sailytysajalla ei ole vaikutusta tietosuoja-asetuksen soveltamiseen. Kameravalvonnan
harjoittaja on rekisterinpitajd, vaikka tallenteet sailytettaisiin esimerkiksi vain tunnin ajan.

NOKIAN KAUPUNKI ON REKISTERINPITAJA JA MAARITTAA OHJEET

Rekisterinpitdjalla tarkoitetaan sitd organisaatiota, yhteis6a tai henkiloa, jonka kayttda varten
kameravalvontajarjestelmé perustetaan ja jolla on oikeus maarata kamaravalvontajarjestelman ja
kameravalvonnassa muodostuvan henkilorekisterin kaytdsta. Kameravalvonnan kayttéénotosta,
jarjestelman hankinnasta ja toimivallasta kasitella henkilGtietoja paattaa rekisterinpitjana toimiva
organisaatio. Asiasta tulee tehda asianmukainen péatts. Organisaation vastuuhenkilét, mm. johto,
vastaavat aina henkilttietojen kéasittelyn ja muun toiminnan lainmukaisuudesta.

KAMERAVALVONTAA TOTEUTETAAN NOKIAN KAUPUNGIN TILOISSA SEURAAVIIN
TARKOITUKSIIN

1. tydOntekijdiden ja/tai muiden tybantajan tiloissa olevien henkil6kohtaisen turvallisuuden
varmistamiseen

2. omaisuuden suojaamiseen

3. tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomiseen

4. seka edella mainittuja vaarantavien tilanteiden ennaltaehkéisemiseen tai selvittdmiseen

KAMERAVALVONTA ON KIELLETTYA

Kameravalvontaa voi suorittaa vain tydantajan kaytdssa olevissa tiloissa, mutta kameravalvontaa
ei tule olla henkilosto- ja sosiaalitiloissa, pukeutumistiloissa, wc-tiloissa tai muissa vastaavissa
tiloissa taikka tydntekijan kayttdon osoitetussa henkildkohtaisessa tydhuoneessa.
Kameravalvontaa ei koskaan saa kayttaa tyontekijan tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun
tyopaikalla.

Kameravalvonta voidaan kohdentaa tiettyyn tyopisteeseen, jos se on valttdmatonta:

1. tyobntekijadn kohdistuvan ilmeisen vakivallan, turvallisuuden tai terveyden vaarantumisen
uhan vuoksi

2. omaisuuteen kohdistuvien rikosten estamiseksi ja selvittdmiseksi, jos tydntekijan tehtaviin
olennaisesti kuuluu kasitella arvoltaan tai laadultaan merkittdvaa omaisuutta, kuten rahaa,
arvopapereita tai arvoesineita.

3. tyontekijan pyynnoésta, jos kameravalvonta perustuu tyontekijan etujen ja oikeuksien
varmistamiseksi ja asiasta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valilla.
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TALLENTEIDEN SAILYTTAMINEN

Tallenteiden paalle nauhoittavan ominaisuuden vuoksi tallenteet kaytanndssa sailyvat noin 3
viikkoa. Tané aikana mahdollisesti selvitettavat asiat myoskin usein miten ilmenevat. Mikali
tallennettua kuvamateriaalia tarvitaan todistusaineistona, se toimitetaan poliisiviranomaiselle.

Tallenteita ei saa kayttaa muuhun tarkoitukseen kuin tdssd ohjeessa on mainittu.
TIEDOTTAMINEN JA KUVATTAVIEN TARKASTUSOIKEUS

Kuvattavilla on oikeus tietdd kameravalvonnasta. Tallentavien kameravalvontajarjestelmien
kaytosté on tiedotettava avoimesti sitd osoittavin kyltein. Jokaisella on oikeus tietda, miksi
tietoja ker&tdn, kuka niita keraa ja mihin niité on tarkoitus kayttaa.

Jokaisella on tarkastusoikeus rekisterinpitajan henkildrekisterissa oleviin itse&dn koskeviin
henkil6tietoihin, myds esim. kameravalvonnan yhteydessa tallentuviin tallenteisiin, kuvaan ja
aaneen. Kaytannossa rekisterdidyn tulee ilmoittaa tiedon etsimiseksi paikka ja mahdollisimman
tarkka aika, jolloin kuvaaminen olisi tapahtunut. Joskus pyynnon esittajan voi olla tarpeen liittda
tarkastusoikeuspyyntdon oma kuvansa.

Tarkastusvaatimus tulee esittdd kameranvalvonnan vastuuhenkildlle, tilapalvelupaallikélle tai
kaupungin tietosuojavastaavalle.

Pyynnot kdydaéan tapauskohtaisesti [&pi ja samassa yhteydessé tarkastellaan myds sité,
olisiko tietojen antaminen muiden rekisterdityjen oikeudet huomioiden mahdollista.

Pyynnot kasitelladn tarkoituksenmukaisella kokoonpanolla tilapalveluiden, ao. yksikon ja
tietosuojavastaavan kesken. Kameravalvontatallenteita ei ole mahdollista luovuttaa
rekisterodidyille. Tarkastusoikeudesta paattaa tilapalvelupaallikkd. Mikali han evaa
tarkastusoikeuden, rekisteroidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle. Kielteisessa
paatoksessa ilmoitetaan lakiin perustuvat kieltaytymisen syyt ja litetddn valitusosoitus.

YKSIKON ESIMIEHEN JA KIINTEISTONHOITAJAN TARKASTUSOIKEUS YHDESSA

Katselutilanteessa pitaa olla paikalla kaksi henkil6a ja katselusta kirjataan paiva, kellon aika,
katselijat, syy katseluun ja mita todettiin. Nama tiedot ilmoitetaan sdhkopostilla kaupungin
tilapalvelup&allikolle/isannditsijalle. Kohteessa pidet&én listausta, mista voidaan todeta kaikki
katselukerrat (esim. excel).

Kiinteistonhoitajalla on kayttajatunnukset, ohjeistus ja koulutus jarjestelmén kayttoon.

Yksikon esimiehen rooli on tarvittaessa tunnistaa henkildité tallenteesta, jos tallenteessa nakyy
selkeésti selvitettdva tapahtuma ja kuva henkildsta teon yhteydessa. Tallenteita saa katsoa vain
tédssé ohjeessa kirjattuihin tarkoituksiin. Tallenteita katsottaessa on pidettava huoli, etteivat
ylimaaraiset henkilot née tallenteita. Jarjestelman kayttaja vastaa siita, etta tallenteita
katsottaessa, paikalla on vain asianmukaiset henkil6t. Henkil6itad, jotka kasittelevat tallenteita
sitoo vaitiolovelvollisuus tallenteista saamistaan tiedoista. Vahaisten vahinkojen tarkastelu
kuvatallenteelta ei ole tarkoituksenmukaista. Ep&selvissa tilanteissa vahinkojen osalta
katseluoikeudesta paattaa tilapalvelupaallikkd/isannaitsija.

lite: Kameravalvontaan liittyvat lait
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Kameravalvontaan liittyvat lait
Kameravalvonnasta ja tallenteiden kasittelysté saadetaan laeilla.

Rikoslaissa kameravalvontaa koskevat séadokset ovat 24 luvussa (531/2000), jossa saadetaan
yksityisyyden, rauhan ja kunnian loukkaamisesta. Kameravalvonnalla voidaan syyllistya
lahinna salakatseluun ja yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittdmiseen, mutta salakatselua
pohdittaessa on huomioitava koti- ja julkisrauhan lainséadannéllinen piiri.

Liséksi kameravalvontaa sivuaa rikoslain 38 luvun 9 8:n (525/1999) henkildrekisteririkos, jota
kasitellaan henkilotietolain yhteydessa. Myos rikoslain 47 luvun (578/1995) 1 &n
ty6turvallisuusrikos voi tulla kameravalvonnan kohdalla sovellettavaksi.

Salakatseluun syyllistyy rikoslain 24 luvun 6 8§:n mukaan henkild, joka oikeudettomasti teknisella

laitteella katselee tai kuvaa kotirauhan suojaamassa paikassa, kdymalassa, pukeutumistilassa

tai muussa vastaavassa paikassa oleskelevaa henkilda. Lisaksi salakatseluun voi

syyllistya kuvaamalla julkisrauhan suojaamassa paikassa oleskelevaa henkiloa taman yksityisyytta

loukaten. Julkisrauhan suojaamia paikkoja ovat esimerkiksi aidatut yleisolta suljetut rakennukset, huoneistot tai aidatut
piha-alueet.

Salakatselussa rangaistavaa on erityisesti katseleminen ja kuvaaminen teknisella laitteella.

Teknisilla laitteilla tarkoitetaan yleensa kiikareita, kameroita, videokameroita tai naihin rinnastettavia

laitteita. Ollakseen rangaistavaa katselun onkin tapahduttava oikeudettomasti ja samalla

tarkkailtavan yksityisyytta loukaten. Rangaistavaa ei tietenkaan ole lain suojaamassa paikassa oikeudettomasti
oleskelevan tunkeilijan tarkkailu. Oikeudetonta tarkkailu ei ole silloin, kun siihen on saatu tarkkailtavan suostumus.

Sen seikan tallentaminen, mika olisi muutoinkin omin silmin nahtévissa, ei oikeuta katseluun

tai kuvaamiseen suojatulla alueella. Normaalia ja avointa kameravalvontaa, jossa tarkkailtavat joutuvat valvonnan
kohteeksi vain ohimennen siihen varautuen, ei yleensa pideta yksityisyytta loukkaavana. Tosin tiettyjen henkildiden
pitk&aikainen tarkkailu esimerkiksi ty6paikalla, voi olla yksityisyytta loukkaavaa ja siten rangaistavaa salakatselua.

Salakatselusdannoksessé on selkeasti erotettavissa kotirauhan suojaamat paikat ja muut tilat,

kuten yleis6lta suljetut julkisrauhan suojaamat rakennukset ja tilat. Vaikka laissa mainitaan erityisesti

kaymalat ja pukeutumistilat, muita vastaavia paikkoja ovat esimerkiksi suihkuhuoneet ja saunat. Téllaisissa paikoissa
kayva luonnollisesti olettaa olevansa turvassa ulkopuolisten katseilta tai ainakin kuvaamiselta, koska paikoissa
harrastetaan intiimeja yksityisyyteen kuuluvia toimia.

Salakatselun ja oikeudettoman kameravalvonnan kohteena voi olla vain joku ihminen. Pelkan

tilan, eldinten, esineiden, rakennusten tai muun ympaéristdn katseleminen tai kuvaaminen ei

ole salakatseluna rangaistavaa. Kuvaaminen voi olla valokuvaamisen kaltaista, tietyn hetken kuvaamista, tai luonteeltaan
jatkuvaa videokameralla kuvaamista. Kuvaamista voi olla kaikkien sellaisten tekniikoiden kayttaminen, joilla informaatiota
tallennetaan tai siirretaan tallennettavaksi niin, etta se voidaan

mydhemmin saattaa kuvan muotoon.

Kameran sijainnilla tai tarkkailun suorittamispaikalla ei ole merkitysta. Salakatselusdannos

kieltaa teknisella laitteella tapahtuvan, yksityisen tai julkisen kotirauhan piirissa luvallisesti

oleskelevan henkildn luvattoman katselun tai kuvaamisen. Sdéanndéksen mukaan rangaistavaan

tekoon syyllistyy siis kameraa kayttava henkilo eli kameravalvonnan kayttaja.

Salakatselun ja -kuuntelun valmistelu on séadetty rikoslain 24 luvun 7 8:ssa rangaistavaksi.

Rikoslain 24 luvun 8 8:ssé saadetéan yksityiselaméaé loukkaavasta tiedon levittamisesta. Siin& loukkaavan tiedon
levittamiseen syyllistyy se, "joka oikeudettomasti joukkotiedostusvalinetta

kayttamalla tai muutoin toimittamalla lukuisten ihmisten saataville toisen yksityiselamaa

koskevan tiedon, vihjauksen tai kuvan siten, etta teko on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai

karsimysta loukatulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa.”

Huomioitavaa on, ettei yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittdmisend pideta vastaavien tietojen levittdmista
julkisuudenhenkildsta, jos esittdminen on tarpeen yhteiskunnallisesti merkittavan asian kasittelemiseksi tai henkilon
toiminnan arvioimiseksi mainitussa tehtéavassa.

Valvontakameroita kdytettdessa yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittamiseen voi syyllistya

lahinna levittamalla salakatselulla tuotettuja kuvia tai videoita. Levittdminen voi tapahtua esimerkiksi internetin
yhteispalveluiden kautta tai reaaliaikaisen katselumahdollisuuden tuottamisena

ja jakamisena. Huomioitavaa on, etta tunnusmerkiston tayttdakseen materiaalin pitda

sisaltaa yksityiselamaa koskevaa tietoa. Tietyissa tapauksissa rikoslain kunnianloukkaus voi

tulla myds kysymykseen.

Yksildiden on hyvaksyttava julkisilla paikoilla erilainen tarkkailu kuin kotonaan. Avointa kameravalvontaa,
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jonka kohteeksi henkil6t joutuvat satunnaisesti julkisilla paikoilla, ei pideta yksityisyytta
loukkaavana.

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) ja siihen liittyvat yhteistoimintalain sddnnokset
saatelevat kameravalvonnan kayttoa tyopaikoilla ja virastoissa. Lainsdadannon taustalla

on tarve parantaa tyontekijoiden yksityisyyden suojaa ja samalla tdydentaa henkil6tietolakia,

jonka ei katsota vastaavan riittdvan tarkasti tydpaikoilla ilmeneviin yksityisyyden suojaa koskeviin ongelmiin.

Laissa on omistettu viides luku kameravalvonnalle tyopaikalla. Sen mukaan tyéantaja saa harjoittaa
kameravalvontaa kaytéssaan olevissa tiloissa:

1. ty6ntekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen turvallisuuden varmistamiseksi,

2. omaisuuden suojaamiseksi,

3. tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomiseksi seka

4. turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaarantavien tilanteiden ennaltaehkaisemiseksi
tai selvittémiseksi.

Kameravalvontaa ei kuitenkaan saa kayttaa:

1. tietyn tydntekijan tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun tyopaikalla,

2. kdymalassa, pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa tai muissa henkildstétiloissa
taikka

3. tydntekijdiden henkilékohtaiseen kayttéon osoitetussa tybhuoneessa.

Tydnantaja voi kuitenkin kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyopisteeseen, jossa tydntekijoita
tydskentelee, jos tarkkailu on valttamatonta:

1. tyontekijan tyohon liittyvan ilmeisen vakivallan uhkan tai hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen
ilmeisen haitan tai vaaran ehkaisemiseksi,

2. omaisuuteen kohdistuvien rikosten estéamiseksi ja selvittdmiseksi, jos tyontekijan tehtavan
olennaisena osana on kasitella arvoltaan tai laadultaan merkittdvaa omaisuutta, kuten rahaa,
arvopapereita tai arvoesineita tai

3. tydntekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tarkkailun
kohteeksi tulevan tydntekijan pyyntdén ja asiasta on sovittu tydnantajan ja tydntekijan valilla.

Kameravalvonnan on oltava mahdollisimman avointa ja tydnantajan on kameravalvontaa suunnitellessaan ja
toteuttaessaan pidettéava huolta seuraavasta:

1. Ennen kameravalvonnan kayttéénottamista selvitetaan tydntekijéiden yksityisyyteen vahemman
puuttuvien muiden keinojen kayttdmahdollisuudet.

2. Tyontekijan yksityisyyteen ei puututa enempéa kuin on valttdmatonta toimenpiteiden tarkoituksen
saavuttamiseksi.

3. Valvonnalla saatujen henkil6ita koskevien tallenteiden kasittelyyn sovelletaan henkilétietolain
5-7, 10 ja 32-34 &:a.

4. Tallenteita kdytetaan vain niihin tarkoituksiin, joita varten tarkkailua on suoritettu.

5. Tyontekijdille tiedotetaan yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen kameravalvonnan
alkamisesta, toteuttamisesta ja siitd, miten ja missa tilanteissa tallenteita kaytetaan, seka
kameroiden sijainnista, jos ne on kohdennettu tydpisteisiin, joissa tydskentelee tyontekijoita.

6. Kameravalvonnasta ja sen toteuttamistavasta ilmoitetaan nakyvalla tavalla niissa tiloissa,

joihin kamerat on sijoitettu.

Tydnantajalla on kuitenkin em. huolimatta oikeus kayttaa tallenteita:

e tydsuhteen paattdmisen perusteen toteennayttamiseksi,

e naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa tarkoitetun hairinnan tai ahdistelun
taikka tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun hairinnan ja epaasiallisen kaytdksen selvittdmiseksi
ja toteennayttamiseksi,

e tydtapaturman tai muun tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua vaaraa tai uhkaa aiheuttaneen
tilanteen selvittamiseksi.

e kameravalvonnalla saadut tallenteet on padsaantdisesti havitettava heti, kun ne eivét ole tarpeen valvonnan
tarkoituksen toteuttamiseksi ja vimeistaan vuoden kuluessa. Tallenteen saa

kuitenkin sailyttda taman maaraajan jalkeen, jos se on tarpeen viimeksi mainitussa luettelossa

tarkoitetun asian kasittelyn loppuun saattamiseksi tai jos tyfnantaja tarvitsee tallennetta tydsuhteen

paattamisen asianmukaisuuden toteennayttdmiseksi.

Yksityisyydensuojasta tydelamassa annetun lain 7 luvun 24 8:n rangaistussaannéksen mukaan
kameravalvonnan toteuttamisen tai avoimuuden saannoksien rikkomisesta voidaan tuomita
sakkorangaistus. Rankaiseminen edellyttéda kuitenkin tahallisuutta tai torke&a huolimattomuutta.
Lisaksi kameravalvonnan kohdalla rikoslaissa oleva salakatselusaannos voi tulla sovellettavaksi.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 luvun 27 8:n mukaan "tydssa johon liittyy iimeinen vékivallan
uhka ty6 ja tydolosuhteet on jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistéaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta”. Lain mukaan ty6paikalla on oltava vakivallan
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uhan ja konkreettisen vakivallan torjumiseen soveltuvat turvallisuusjarjestelyt ja laitteet seka
mahdollisuus avun halyttdmiseen. Tarvittaessa tydnantajan on myos tarkistettava erilaisten
turvallisuuteen liittyvien laitteiden toimivuus.

Valvontakameroilla vélitettava reaaliaikainen kuva on usein yksi tyéturvallisuuskeino esimerkiksi
poliisilaitoksissa, vankiloissa, ravintoloissa ja terveydenhoitoalan kohteissa. Myds hallituksen

esityksessa eduskunnalle tydturvallisuuslaiksi mainitaan yhtena mahdollisena turvajérjestelyna kameravalvonta.
Kaytanndssa kameravalvonta liittyy kiintedsti tyoturvallisuuteen ainakin silloin, kun kameran tuottaman kuvan
perusteella tehdaén ratkaisu jonkin tilan turvallisuudesta. Nain voi olla esimerkiksi silloin, kun johonkin tilaan
mennaan kameran tuottaman informaation perusteella.

Tyéturvallisuuslain vastaisista laiminlydnneista voidaan rangaista joko tyéturvallisuuslain 8 luvun

63 8:n tydturvallisuusrikkomuksena tai rikoslain 47 luvun 1 8§:n mukaan tyéturvallisuusrikoksena.

Rikoslain mukaisesti ty6turvallisuusrikoksesta voidaan tuomita tydnantaja tai sen

edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattda noudattamatta ty6turvallisuusmaarayksia

ja tyosuojelun edellytyksia tydpaikalla. N&in ollen tydpaikan turvajarjestelyissa keskeisessa asemassa olevan
kamerajarjestelmanhuollon laiminlydéminen voisi joissakin tapauksissa olla rangaistavaa. Tyoturvallisuusrikoksesta
voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen enintdan yhdeksi vuodeksi.

Lahes kaikki kameravalvontajarjestelmat keraavat tai tallentavat tietoja, ja néin ollen ne kuuluvat
henkil6tietolain (523/1999) piiriin. Tietosuojavaltuutetun kannan mukaan tallennettu kuva

tai 4ani rinnastetaan henkilétietolaissa tarkoitettuun henkilétietoon, jos siitd on henkild tunnistettavissa.
Tallennetuista kuvista syntyy henkilorekisteri, eika tallenteiden sailytysajalla ole

vaikutusta henkilotietolain sovellettavuuteen. Ratkaiseva asia on vain se, tallentuuko tietoa
ylipdatansa. Jos tietoa ei tallennu, henkilttietolaki ei tule sovellettavaksi.

Henkilttietolain 2 luvun 10 8§:n mukaan syntyvéasta henkilorekisteristé on laadittava rekisteriseloste.

Siité on ilmettéva rekisterinpitajan nimi ja yhteystiedot, henkilttietojen kasittelyn tarkoitus

ja se, mihin tietoja sdanndnmukaisesti luovutetaan. Lahtdkohtaisesti rekisterinpitajan

on pidettéva rekisteriseloste jokaisen saatavilla. Velvollisuudesta voidaan kameravalvonnan

kannalta poiketa kuitenkin valtion turvallisuuden, puolustuksen tai yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden vuoksi seka
silloin, jos se on valttamatonta rikosten ehkaisemiseksi tai selvittdémiseksi.

Kameravalvonnan edellytyksena on, etta sen tulee olla henkilbtietoa kasittelevan toiminnan
kannalta asiallisesti perusteltua. Henkil6tietolaki edellyttdd kameravalvonnasta ilmoittamista,
koska ihmisten tulee tietdd kameravalvonnasta voidakseen varautua siihen. Saannés perustuu
siihen, etta rekisterinpitajalla on velvollisuus ilmoittaa rekisterditavalle hanta koskevien tietojen
kerddmisesta.

Rikoslain 38 luvun 9 8:ssé saadetéan henkilorekisteririkoksesta, johon voi syyllistya kasittelemalla

henkilttietolain vastaisesti henkilétietoja. Rangaistavaa on esimerkiksi henkildtietojen

kasittely tahallaan tai térkedsta huolimattomuudesta ilman henkilétietojen kayttétarkoitussidonnaisuutta. Tallgin
vaaditaan kuitenkin, ettd teko loukkaa rekisterdidyn yksityisyyden suojaa tai aiheuttaa hanelle olennaista haittaa tai
muuta vahinkoa.

Henkilttietolain 10 luvun 48 §:n 2 momentissa saadetédan henkildrekisteririkkomuksena rangaistavaksi se, etté joku
tahallaan tai térkedsté huolimattomuudesta henkilttietolain vastaisesti

laiminlyd noudattaa, mita henkilétietojen kasittelysta on henkildtietolaissa maaratty. S&annos

on erittain laaja-alainen.

Valvontakameroita kdytettdessa rangaistavaa voi olla 1&hinna se, ettd kameravalvonnasta on jatetty ilmoittamatta
tai tietoja on kasitelty virheellisesti esim. katsottu asiattomasti, tallennetta on katsonut henkil®, jolla ei ole oikeutta
tai vaitiolovelvollisuutta on rikottu.

Rikkomuksen tayttymiseen vaaditaan kuitenkin, etta teko vaarantaa rekisteréidyn yksityisyyden

suojaa tai hanen oikeuksiaan. Tallenteita tulee kasitella asiallisesti ja laiminlydnteja valttaa, jotta
rekisterinpitajanjulkisuuskuva ei vahingoitu. Vaikka tapauskohtaisen selvittelyn jalkeen rikosoikeudellisia seurauksia
ei tulisikaan, voi henkilétietojen kasittelija joutua muuten vastuuseen rikkomuksesta. Esimerkiksi irtisanominen tai
tydsuhteen purkaminen voi tulla kyseeseen, jos rekisterinpitéja tulkitsee, ettéd henkilétietojen kasittelija on
laiminlyonyt velvollisuutensa.



